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Chapitre 2 - Sources des différents types de recours civils à 
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E. L’application de l’article 2097 C.c.Q. à la vente en justice . . . . . . . . . . 8-7 

i) Jurisprudence antérieure favorable à l’application de 
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d’un employé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-1 
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A. L’applicabilité des régimes statutaires de responsabilité sans 
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3. Remplacement ou suppléance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16-45 
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règlement entre les parties . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16-46 
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de l’employeur précédent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16-64 

TM-13 [m. à j. 33:2] 



LE CONGE ´ DIEMENT EN DROIT QUE ´ BÉ COIS 
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H. Congédiement vs suspension administrative. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18-87 
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A. Appréciation de la cause juste et suffisante . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18-137 
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27.1 Calcul de l’indemnité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27-1 

Chapitre 28 - Impact de l’alinéation ou de la concession 
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d’activités parallèles ou a faussement représenté à son 
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G. Licenciement à la suite d’un manque de travail ou de la 
suppression d’un poste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42-43 

H. Autre exclusion : ne pas faire partie d’un groupe d’employés 
régis par une convention collective . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42-50 

I. Autre exclusion : procédure prévue en vertu du Code ou 
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de l’employé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43-32 

F. Diverses autres ordonnances . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43-35 

PARTIE VII – ARTICLE 79.1 (anciennement 122.2) DE LA LOI 
SUR LES NORMES DU TRAVAIL 

Chapitre 44 - Introduction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44-1 

Chapitre 45 - Juridiction et présomption . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45-1 

45.1 Établissement de la présomption. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45-1 

45.2 Juridiction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45-5 

Chapitre 46 - Notions de congédiement, de suspension ou de 
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