
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Purpose.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
. . . . . . . . . . . . . . . . .10

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .16
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25

.. . . . . . . . . . . . . . . .28
.. . . . . . . . . . . . . .31

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .34
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .39

.. . . . . . . .40
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .49
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .49

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .50
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .52

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .52
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .53

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .54

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .57

1

HANDI-GUIDE TO BRITISH COLUMBIA’S OHS REGULATION

Table of Contents

About This HANDI-GUIDE.

Regulatory Change and Future Editions
Permissions and Copyright

Regulatory Update.

1.0 Introduction
1.1 About Part 2 (Occupational Health and Safety) of the Workers

Compensation Act
1.1.1 About WorkSafeBC

1.2 About the OHS Regulation
1.3 About WorkSafeBC Policies and Guidelines

1.3.1 Policies in Prevention Manual
1.3.2 Guidelines Associated with Act and OHS Regulation .. . . . . . . . . . . . . . . 8

1.4 WorkSafeBC Standards and Other Standards
1.5 Other Regulations under the Act
1.6 About Federally Regulated Employers in BC
1.7 About Exposure Limits for Chemical and Biological Agents

1.7.1 E-Limit Search Tool
2.0 Enforcement and OHS Due Diligence

2.1 Fines and Penalties under the Act
2.1.1 Prosecution Case Examples .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13

2.2 Administrative Penalties
2.3 About OHS Citations
2.4 Administrative Penalty Examples
2.5 Claims Costs Levies .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24

3.0 Tracking Regulatory and Policy Changes
3.1 Regulatory Developments for 2026 and 2025

3.1.1 Changes to the Act in 2026 and 2025
3.1.2 OHS Regulation – Amendments in 2026 and 2025
3.1.3 OHS Regulation – Amendments in 2024 and Earlier
3.1.4 Pending Changes to OHS Regulation
3.1.5 Review of Changes to OHS Regulation in 2023
3.1.6 Review of Changes to OHS Regulation in 2022 and 2021
3.1.7 Policy Updates
3.1.8 Guideline Updates

4.0 Update on Partners Program
4.1 Working with a Certifying Partner.

5.0 WorkSafeBC’s Planned Inspectional Initiatives
6.0 WHMIS 2015

6.1 Background on WHMIS 2015
6.2 Main Elements of WHMIS 2015

7.0 Connecting With WorkSafeBC
7.1 Contact the Prevention Line and Report Emergencies
7.2 WorkSafeBC Office Locations

8.0 Viral Respiratory Illnesses, Communicable Disease
Prevention, COVID-19 and Workplace Health and Safety

Chapter 1: Key Responsibilities under the OHS Regulation and Part 2 (OHS) of the
Workers Compensation Act

 

 

 

 

 

     

  

   

    
   

  

  

 
           

 
   
     
      
     

       
      
      
       
         
    
      
       

   
   
    
    

    
      
       
         
         
         
      
         
           

  
   
     
      
     
   
     
      
    

       
    

      
       

              
  



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .57
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .57

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .58
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .59

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .62
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .63

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .64
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .64

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .65
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .66

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .67

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .67
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .68

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .68
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .70
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .74

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .84
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .85

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .86

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .89

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .89
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .90

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .90
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .91
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .91

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .95

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .95
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .95

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .97

2

1.0 The Legislative Framework
2.0 General Duty for All Work
3.0 General Duties of Employers
4.0 Duty of Employers to Establish a Formal OHS Program
5.0 General Duties of Owners
6.0 General Duties of Prime Contractors
7.0 General Duties of Directors and Officers
8.0 General Duties of Suppliers
9.0 General Duties of Supervisors
10.0 General Duties of Workers

Chapter 2: Actions for Employers to Ensure OHS Due Diligence

1.0 Introduction
2.0 Two Branches of Due Diligence
3.0 Penalties and Possibility of Prosecution
4.0 Due Diligence as a Defence
5.0 OHS System to Prevent Harm
6.0 The Meaning of “Reasonable” and “Practicable”
7.0 Due Diligence and the Internal Responsibility System (IRS)
8.0 Key Steps to Avoid Enforcement Actions

Chapter 3: Actions for Supervisors

1.0 On the Front Line
2.0 Reviewing General and Specific Duties
3.0 Stopping Work for Immediate Safety
4.0 Correcting Workers for Future Safety
5.0 Applying Discipline as Due Diligence
6.0 Prohibited Actions .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .92
7.0 Work Refusal Process .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .92

Chapter 4: Actions for Workers

1.0 General and Specific Duties
2.0 Knowing Basic Workers’ Rights
3.0 Adopting Essential Safety Behaviours
4.0 Reporting Unsafe Conditions
5.0 Refusing Unsafe Work .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .97
6.0 Working Alone or in Isolation.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
7.0 Getting Workplace Health and Safety Information.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
8.0 Knowing the Employer’s Responsibilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102

Chapter 5: Joint Health and Safety Committees (JHSCs) and Worker Health and
Safety Representatives .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105

1.0 JHSCs and WHS Representatives Play an Important Safety Role .. . . . . . . . . . . . . 105
2.0 Selection of JHSC Members .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106
3.0 Main Duties and Functions of JHSCs .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107
4.0 Worker Health and Safety Representatives .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108
5.0 Employer Support for WHS Representatives and JHSCs .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
6.0 Education and Training of WHS Representatives and JHSC Members .. . . . . . . 111
7.0 Procedures for Running a Successful JHSC... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111
8.0 Notable Historical Amendments Related to JHSCs .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112

Chapter 6: Online OHS Resources.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115

British Columbia .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115
Yukon .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115
Northwest Territories & Nunavut. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115

 

    
     
    
         
    

      
      
    
    
    

         

  
     
     
     

      
      

         
       

     

     
      
       

     
     
  
   

    

     
     

     
   
   
      
       
      

           
   

          
     
       
      
        
          
       
       

     

  
 

    



Federal

Saskatchewan

Quebec

Index

3

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116
National Organizations .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116
Alberta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117
Manitoba.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117
Ontario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118
New Brunswick .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118
Prince Edward Island .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119
Nova Scotia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119
Newfoundland and Labrador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119
United States Websites .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119
International Websites .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120

Workers Compensation Act – Parts 1, 2, 6, 7 – Contents. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121

Part 1 – Scope of Act . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123
Part 2 – Occupational Health and Safety. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133
Part 6 – Review of Board Decisions .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177
Part 7 – Appeals to Appeal Tribunal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183

Occupational Health and Safety Regulation – Contents . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199

Core Requirements — Parts 1 – 4 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207
General Hazard Requirements — Parts 5 – 19.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 259
Industry and Activity Specific Requirements — Parts 20 – 34 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 523

OHS Citations Regulation .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 745

B.C. REG. 713/74 – Reports of Injuries Regulations.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 747

Tracking Amendment History . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 749

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 759

 
  

 
 
 
 
 

   
   

  
   

   
  

           

      
       
       
       

       

       
        
          

   

        

   

 




