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2.1.1 Déclaration de fin d’année .................................................................2-6
2.1.2 Exceptions..............................................................................................2-6
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(RPC/RRQ)...........................................................................................3-9
3.2.1a RPC.......................................................................................3-9
3.2.1b RRQ....................................................................................3-12
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3A.1.1 Numéro d’identification de l’employeur ......................................3A-1
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3A.3 Impôts sur l’emploi : Assujettissement et calculs................................... 3A-21
3A.3.1 Retenue d’impôt sur le revenu fédéral (FITW)....................... 3A-21
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renseignements ............................................................................................... 3A-36
3A.5.1 FICA et FITW (formulaire 941) ................................................ 3A-36
3A.5.2 FUTA (formulaire 940) ................................................................ 3A-37
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4.5.3 Considérations relatives à la TPS/TVH et à la TVQ.................4-17

4.6 Automobiles .......................................................................................................4-17

(MPC 2022 – no 4)

6 MANUEL DE PAIE CANADIEN



4.6.1 Calcul des frais pour droit d’usage ................................................4-20
4.6.1a Automobile appartenant à l’employeur ......................4-20
4.6.1b Automobile louée par l’employeur...............................4-21

4.6.2 Frais pour droit d’usage — Exceptions ........................................4-21
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4.6.5c Automobile appartenant à l’entreprise.................... 4-28.2
4.6.5d Frais pour droit d’usage réduits dans le cas d’une
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4.11.2 Déclaration de fin d’année ...............................................................4-37
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4.14 Frais de déménagement ...................................................................................4-40
4.14.1 Exceptions............................................................................................4-42
4.14.2 Déclaration de fin d’année ...............................................................4-42
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4.16 Frais de garde d’enfant....................................................................................4-43
4.16.1 Exceptions............................................................................................4-44
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4.26 Programmes d’achat d’ordinateur .................................................................4-68
4.26.1 Exceptions............................................................................................4-69
4.26.2 Déclaration de fin d’année ...............................................................4-69
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4.29.2 Déclaration de fin d’année ...............................................................4-72
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4.37.2 Déclaration de fin d’année ...............................................................4-81
4.37.3 Considérations relatives à la TPS/TVH et à la TVQ.................4-82

4.38 Services scolaires subventionnés ....................................................................4-82
4.38.1 Exceptions............................................................................................4-82
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4.41 Uniformes et vêtements spéciaux...................................................................4-85
4.41.1 Exceptions............................................................................................4-86
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III.4 Pénalités...........................................................................................................III-6.2
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comptes de programme...................................................................III-25

Annexe III.7 Demande de fermeture de comptes de programme de
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6.6.1 Critères du régime..............................................................................6-20
6.6.2 RPC/RRQ, A-E et traitement de l’impôt sur le revenu ............6-22
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6.13 Régime québécois d’assurance parentale .....................................................6-48
6.13.1 Emplois assurables.............................................................................6-49
6.13.2 Catégories de travail exclues........................................................ 6-50.1
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7.2.4 TD3F — Choix des pêcheurs concernant la retenue
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7.2.5 TD4 — Déclaration d’exemption — Emploi sur un
chantier particulier .............................................................................7-13
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7.3.4 Méthode de calcul informatique .....................................................7-23

7.4 Cas particuliers ..................................................................................................7-24
7.4.1 Primes, incitatifs et prix....................................................................7-24
7.4.2 Commissions .......................................................................................7-27
7.4.3 Prestations de décès ...........................................................................7-33
7.4.4 Jetons de présence d’administrateur ..............................................7-33
7.4.5 Travailleurs d’agences de placement ..............................................7-33
7.4.6 Emploi hors du Canada....................................................................7-34
7.4.7 Indiens (Indiens inscrits ou personnes ayant le droit
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pour 2022 ..............................................................................................7-91
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Annexe 7.1N TD1NU — Déclaration des crédits d’impôt personnels du
Nunavut pour 2022...........................................................................7-103

Annexe 7.1O TD1NU-WS — Feuille de calcul pour la déclaration des
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8.2.2 TP-1015.R.13.1 Déclaration des commissions et dépenses
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9.4 T4 Sommaire — Sommaire de la rémunération payée.............................9-39
9.4.1 Description du T4 Sommaire ..........................................................9-39
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9.10 Relevé 2 Sommaire — Déclaration de revenus de retraite et de
rentes....................................................................................................................9-73
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Annexe 9.5 Relevé 1 .................................................................................................9-79
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déterminés ..........................................................................................11-24
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Annexe 11.1 T10 Facteur d’équivalence rectifié (FER)....................................11-35

Annexe 11.2 T10 Sommaire — Sommaire des facteurs d’équivalence
rectifiés (FER)....................................................................................11-36

Chapitre 12 Autres retenues non statutaires

12.1 Dons de bienfaisance........................................................................................12-2

12.2 Caisse de crédit ..................................................................................................12-2

12.3 Primes du régime d’assurance collective ......................................................12-2
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12.8 Cotisations à un REER et à CELI ...............................................................12-5

12.9 Régimes d’achat d’actions...............................................................................12-5
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13.7.2 Impôt-santé des employeurs ..........................................................13-17
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14.7 Nouvelle-Écosse.................................................................................................14-8

14.8 Nunavut .......................................................................................................... 14-8.1

14.9 Ontario ................................................................................................................14-9
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16.9.1 Préavis requis — Licenciement individuel ..................................16-35
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16.10 Québec ...............................................................................................................16-46
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16.10.4 Mise à pied temporaire ...................................................................16-49
16.10.5 Exclusions ..........................................................................................16-50

16.11 Saskatchewan ...................................................................................................16-50
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16.14.1 Préavis requis — Cessation d’emploi individuelle ................ 16-62.2
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17.1.2 Indemnité de congé annuel ..............................................................17-6
17.1.3 Considérations particulières .............................................................17-6
17.1.4 Exclusions ............................................................................................17-7

17.2 Alberta.................................................................................................................17-7
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17.4 Île-du-Prince-Édouard................................................................................ 17-12.1
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18.6.12 Congé en raison d’une maladie ou d’une blessure................ 18-24.5
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18.7.13 Congé pour urgence................................................................... 18-24.18

18.8 Manitoba..................................................................................................... 18-24.19
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18.8.12 Congé pour cause de maladie ou de blessure grave............. 18-30.3
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18.15.10 Congé pour violence familiale.................................................. 18-70.4
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18.16.9 Congé en cas de maladie grave .....................................................18-78
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22.8.4 En cas d’accident........................................................................ 22-68.11
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Annexe 22.1 A-300 S Single Industry Employer Annual Return............... 22-72.6

Annexe 22.1-1 A-300 M Multiple Industry Employer Annual Return ............22-73

Annexe 22.2 2020 Annual Payroll Report and Payment .................................22-74

Annexe 22.3 Employer Registration Form .........................................................22-81

Annexe 22.4 Annual Payroll Form.......................................................................22-82

Annexe 22.5 Rapport de la feuille de paie de l’employeur..............................22-83

Annexe 22.6 Statement of Account.......................................................................22-84

Annexe 22.7 Rapprochement .................................................................................22-89

(MPC 2022 – no 4)

42 MANUEL DE PAIE CANADIEN
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détermination du statut de salarié ou de travailleur
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certains comptes de programme ................................................FIII-17

Annexe III.7 Demande de fermeture de comptes de programme de
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crédits d’impôt personnels du Nouveau-Brunswick
pour 2022 ...........................................................................................F7-19
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crédits d’impôt personnels du Nunavut pour 2022 ..................F7-26
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courantes ............................................................................................F7-47
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Annexe 8.1 TP-1015.3 — Déclaration pour la retenue d’impôt....................F8-1
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Annexe 10.1 Salaires/traitements insaisissables .................................................F10-1

Annexe 10.2 Garnishee Summons (Alberta) ......................................................F10-5

Annexe 10.3 Support Deduction Notice — Calculation of Payment
Worksheet (Alberta) ......................................................................F10-12

Annexe 10.4 Garnishing Order (After Judgment)
(Colombie-Britannique) ................................................................F10-13

Annexe 10.5 Notice of Attachment (Colombie-Britannique).......................F10-15

Annexe 10.6 Response by Attachee (Colombie-Britannique) ......................F10-17

Annexe 10.7 Attachment Order (Colombie-Britannique) .............................F10-18
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