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c) Payer la rémunération fixée. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-23
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l’employeur et refus d’obéir et agir sans autorisation . . . . . . . . . 4-12
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5.4 Contrat à durée déterminée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-55

A. Distinction entre le contrat à durée déterminée et le contrat
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C. Obligation de réduire les dommages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-68
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C. Déduction des sommes reçues de l’ancien employeur . . . . . . . . . . . . . 7-20
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sur la prémisse que celui-ci a résilié son contrat de travail ? . . . 8-19
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d’un employé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-1

9.1 Le régime de la responsabilité extracontractuelle en cas de faute. . . . . . . 9-2

TABLE DES MATIÈRES
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TM-10[m. à j. 29:1]



iii) Cliente visée. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10-89

C. Clauses de non-sollicitation des employés de l’ex-employeur . . . . . . 10-92

10.3 Recours en cas de violation des clauses restrictives . . . . . . . . . . . . . . . . 10-94

A. Le recours en injonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10-97

i) Apparence de droit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10-98
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du Code civil du Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11-19

11.4 Les employés auxquels le devoir de loyauté s’applique . . . . . . . . . . . . . 11-22
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TM-11 [m. à j. 29:1]



11.6 Les recours de l’employeur en cas de violation du devoir
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Chapitre 12 - Service de réaffectation d’emploi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12-1
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ii) Causes où les tribunaux ont conclu à la continuité
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v) Recours en vertu de l’article 124 de la Loi sur les normes
du travail et de l’article 83 de la Loi sur les normes
du travail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16-92

16.6 Prescription du recours . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16-93

Chapitre 17 - Processus de médiation prédécisionnelle . . . . . . . . . . . . . 17-1
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A. Exercice du pouvoir de réintégration. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19-5
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ÉTAT DE LA PUBLICATION

TABLE DES MATIÈRES
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