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de l’employé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-42

M. Participation aux profits de l’entreprise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-43

N. Régime d’options d’achat d’actions (« Stock Option Plan »). . . . . . . . . 6-44

i) Durée du droit d’exercice des options d’achat d’actions . . . . . . . . 6-46

ii) Calcul des dommages : moyenne des prix des actions
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iv) Perte du droit à une participation dans l’actionnariat . . . . . . . . . 6-57

O. Divers (prêts avantageux, avantages fiscaux, etc.) . . . . . . . . . . . . . . . 6-58
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l’article 2097 C.c.Q. à la vente en justice. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8-10
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iii) Le refus du salarié de travailler pour le nouvel employeur . . . . . 8-20
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i) Responsabilité totale de l’administrateur, de l’actionaire
ou du dirigeant et levée du voile corporatif. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-3
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i) Définition de la notion de « service continu » . . . . . . . . . . . . . . . 16-33
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i) Définition . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16-54

ii) Le cas particulier de la vente faite par le syndic à la faillite . . . 16-56
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B. Mise à pied vs congédiement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18-35
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G. Congédiement disciplinaire vs congédiement administratif . . . . . . . 18-65

i) Limites au pouvoir d’intervention du juge administratif
en cas de congédiement administratif . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18-65

ii) Congédiement administratif en lien avec une maladie
ou un handicap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18-70

iii) Critères applicables en cas de congédiement administratif
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seule une indemnité en vertu de l’article 128(3) de la
Loi sur les normes du travail peut être ordonnée . . . . . . . . . . . . . 20-2
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ii) Mise à pied pour plus de six mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22-6
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Chapitre 23 - Règles d’interprétation appliquées aux articles
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employeur avoir été incapable d’exercer son travail
en raison de son accident de travail) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37-63
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Chapitre 38 - Plainte à la CNESST : niveaux d’intervention . . . . . . . . . 38-1

38.1 Le médiateur-décideur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38-1

TABLE DES MATIÈRES
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