INDEX ANALYTIQUE

—A-

Accident du travail
Attribuable a un tiers, 92-95
Imputation des colts, 91

Employeur obéré, 95-98
Régime d’indemnisation, 3

Survenu a la suite d’un désastre,
107-108

Activités de ’employeur, 13
Accessoires, 15
Administration, 31
Changement, 37, 113
De soutien, 20, 23, 27
Description, 113
Exclusion, 15
Fabrication et commerce, 27-30, 41
Liste, 14
Nature, 16-17
Non expressément visées, 18
Recherche et développement, 26-27
Travailleur autonome, 122
Visées par plus d’une unité, 17

Voir aussi Classification,
Unité de classification

Administrateur, 127,128
Paiement de la cotisation, 140-141
Voir aussi Dirigeant

Administration
Activités de l'unité, 31
Notion, 31
Voir aussi Service d’administration
ou de gestion, Travailleur
administratif

Aggravation, 92, 96

Aliénation d’établissement
Paiement de la cotisation, 135-137

Appel
Décision de la CNESST, 145-146

Assignation temporaire
Notion, 64

Assistance médicale, 92, 101

Associations sectorielles paritaires
Financement, 47, 81

Assurance collective de personnes, 3

Autoassurance
Régime rétrospectif, 70

Autodéclaration a la CNESST, 113

Avis
Classification de ’'employeur, 13
De cotisation, 115, 133
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Demande de révision d’'une
décision de la CNESST, 145

Imputation des colts, 108
Par le continuateur, 88

-B-
Banque, 10
Bénévole, 120

-C-

Caisse de dépot et placement du
Québec, 7

Camelot, 120

Chirurgie
Infection, 100

Classification, 13-42
Changement, 36, 42
Effet rétroactif, 40
Compétition, 39, 42
Contestation, 36, 42

Preuve de conduite diligente, 37

Dans plus d’une unité, 19-21

Dans une unité distincte, 28, 33, 40
Dans une unité d’exception, 23-26

Décision de la CNESST, 36-37
Demande de modification, 38
Détermination, 17

Erreur, 37

Filiale et succursale, 30-32
Groupes liés, 21-23, 32
Importance, 35

Nouvelle détermination, 37-40, 135

Alademande de ’employeur,
38-40

Alinitiative de la CNESST, 37-38
Pouvoir discrétionnaire, 38

Par assimilation, 18-19

Pouvoir de rétroagir, 38

Regles, 13-14, 16-35

Regles particulieres, 32-33
Révision administrative, 37

Voir aussi Unité de classification

Commission des normes, de ’équité,

de la santé et de la sécurité du
travail (CNESST), VIl 3

Assureur obligatoire, 4
Classification de ’'employeur, 36-37
Date de notification, 36

Nouvelle détermination, 37-38,
135

Cotisation, 133
Avis, 115,133
Décision
Appel devant le TAT, 145-146
Révision, 145
Financement, 7
Frais d’administration, 7, 47
Imputation des codts, 91, 104, 108
Taux de cotisation, 9, 45
Ratio des co(its attendus, 49
Unité de classification, 13

Voir aussi Fonds de la santé et de
la sécurité du travail (FSST)

Compaghnie de gestion, 41

Concession d’établissement

Paiement de la cotisation, 135-137

Conciliation, 146
Conférence préparatoire, 146

Continuateur

Notion, 87

Contrat d’entreprise ou de service,

119
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Contrat de travail, 118

Cotisation

Aliénation, concession ou vente,
135-137

Avis, 115

Classification
Changement, 35-36

Détermination, 7

Due par 'entrepreneur dont
’'employeur retient les services,
137-139

Imputation des codts, 91-110, 135
Mutuelle de prévention, 65-66
Nouvelle détermination, 134, 135
Paiement, 133-141
Délai, 133
Par les administrateurs, 140
Versement périodique, 133
Prime d’assurance, 3
Taux, 8-10, 45
Travailleur administratif, 40-41
Travailleur auxiliaire, 33-35
Voir aussi Classification,

Taux de cotisation,

Unité de classification
Cour d’appel du Québec, 146
Cour supérieure du Québec, 146
Cour supréme du Canada, 146

-D-

Date de notification

Décision de classification, 36
Déces

Facteur, 53, 83

Déclaration
De changements, 113
Des salaires, 114-129
Formulaires, 129

Délai
Activités
Déclaration de changement, 113
Classification
Contestation, 36-37, 42
Demande de modification, 38-40
Décision de la CNESST
Appel devant le TAT, 145-146
Révision, 145

Déclaration annuelle des salaires,
115

Départ du dernier travailleur, 114
Imputation des colts, 96

Appel, 108

Demande de partage, 97, 107
Inscription, 113
Nouvelle classification, 37
Paiement de la cotisation, 133-134

Rechute, récidive ou aggravation
(RRA), 96

Désastre
Accident, 107-108
Notion, 107

Devancier
Notion, 87

Dirigeant, 127
Notion, 128
Voir aussi Administrateur

Domestique, 127
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Dommage corporel
Montant forfaitaire, 82, 92

Données vérifiables
Notion, 116

Dossier actif/inactif
Facteur, 53, 83

-E-

Echange de services
Travailleur autonome, 123

Employeur
Classification, 13-14, 16-35
Contestation, 36-37
Demande de modification, 38-40
Cotisation, 3,7, 8
Paiement, 133-141
Déclaration de changements, 113
Déclaration des salaires, 114, 127
Imputation des codts, 91
Contestation, 108
Inscription, 113

Voir aussi Classification,
Cotisation, Imputation des
colits, Taux de cotisation,
Unité de classification

Entrepreneur
Notion, 137

Entreprise
Taux de cotisation, 8-10
Voir aussi Employeur

Entreprise aérienne de transport
extraprovincial, 10

Entreprise de compétence fédérale,
10,48

Entreprise de transport, 8, 10
Ergothérapeute, 100

Erreur
Classification, 37, 39

Etablissement
Notion, 136

Etudiant, 120

Evaluation médicale

Honoraires, 92

Expérience de ’employeur
Utilisation, 86-88

Expertise médicale

Travailleur déja handicapé, 106
-F-

Facteur de chargement (FC), 52, 82
Coefficient, 54, 84

Facteur pour dépenses non imputées
(FDNI), 82, 85-86

Faillite, 139, 140

Fait essentiel
Notion, 39

Nouvelle classification, 37, 38

Fardeau de la preuve, 104
Maladie professionnelle

Imputation des co(ts, 102

Filiale, 30-32,41, 117
Notion, 32
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Fonds de la santé et de la sécurité
du travail (FSST)

Capitalisation, 8
Dépenses, 7
Role, 7

Formulaires, 129

Frais
D’adaptation de poste de travail, 52
D’assurance
Cotisation rétrospective, 77-80
De réadaptation, 52, 82,92
Pour assistance médicale, 52, 82, 92

Fusion d’employeurs, 87-88
-G-

Gazette officielle du Québec
Unité de classification, 13

Groupe lié
Classification, 21-23, 32

-H-

Handicap
Notion, 104
Preuve, 105

Voir aussi Travailleur déja
handicapé

Imputation des colits, 91-110
Accident
Attribuable a un tiers, 92

Survenu a la suite d’un désastre,
107

Assistance médicale, 92, 101

Avis a 'employeur, 108
Employeur obéré, 95
Injustice, 94,97, 98

Lésions survenant par le fait,
a loccasion ou en raison
de 'omission de soins ou
traitements, 99

Maladie professionnelle, 102
Nouvelle cotisation, 135

Partage, 92, 95, 98, 102, 104, 109,
110

Rechute, récidive ou aggravation
(RRA), 92

Transfert partiel, 98
Travailleur déja handicapé, 104

Indemnisation
Colit, 52, 55

Indemnité
De décés (IDC), 52, 82,92

De remplacement de revenu (IRR),

52, 82,92
Pour dommages corporels, 52

Indice de risque
Calcul, 61-62
Limité, 62

Indice d’expérience, 46, 58
Calcul, 57

Injustice (notion)
Lésion attribuable au tiers, 94
Maladie professionnelle, 97, 98

Inscription, 113
Insolvabilité, 138, 140

Intéréts, 133-134, 137, 140
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-L-

Lésion professionnelle
Imputation des codts, 91, 99, 108

Travailleur déja handicapé, 104,
106

Limite par réclamation, 77
Nouvelle cotisation, 135

Rechute, récidive ou aggravation
(RRA), 92

Régime d’assurance, 3

Limite par lésion
Régime rétrospectif, 77-80

Liquidation, 140
-M-
Maladie intercurrente, 96, 98

Maladie professionnelle

En raison de mouvements
répétitifs, 103

Imputation des colts, 91, 102-103,
109

Employeur obéré, 97

Régime d’indemnisation, 3

Mesure anti-évitement
Paiement de la cotisation, 135-137

Ministre du Revenu, 133

Mutuelle de prévention, 45, 65-70
Cotisation des membres, 65-66
Définition, 65
Entente, 65
Liste des membres, 65
Personnalisation de ’expérience, 66
Régime rétrospectif, 74-75

Services, 66
Taux personnalisé, 66
Voir aussi Taux personnalisé

-0-
Obérer (notion), 95-98
Omission de soins, 100

Organisation mondiale de la Santé
(OMS), 104

Ortheése, 92

Pénalité
Cotisation, 133-134, 137, 140

Déclaration annuelle des salaires,
115

Inscription, 113

Personnalisation de ’expérience, 59
Mutuelle de prévention, 66

Personne incarcérée, 120
Physiothérapeute, 100

Prescription
Nouvelle cotisation, 135

Preuve
Handicap, 105

Preuve prépondérante, 104
Maladie professionnelle
Imputation des codts, 102

Prime d’assurance
Cotisation de 'employeur, 3, 71
Déclaration, 114
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Programme de prévention, 7, 10, 47
Imputation des co(ts, 91

Protheése, 92
-Q-
Quote-part de l’unité (QPU), 82
-R-

Réadaptation
Assignation temporaire, 64
Frais, 52

Recherche et développement, 26-27
Rechute, 92, 96
Récidive, 92, 96

Réclamation
Colt d’indemnisation, 52, 55
Colts retenus, 56
Facteur de chargement, 53
Régime rétrospectif, 71
Limite, 77-80
Taux personnalisé, 49, 51

Régime d’assurance collective, 3

Régime d’indemnisation des
accidents du travail et des
maladies professionnelles, 3

Financement, 7

Régime rétrospectif, 8-9, 47, 70-86
Admissibilité, 71-75
Assujettissement

Automatique, 72-73

Basé sur les salaires de 'année
visée, 73

Mutuelle de prévention, 74-75

Regroupement d’employeurs, 74
Selon le seuil réduita 75 %, 73
Autoassurance, 70
Cotisation de dépét, 70, 75
Ajustement, 70-71
Cotisation rétrospective, 71
Calcul, 77-86
Processus, 75-77
Colt des lésions, 82-86
Frais d’assurance, 77-80

Frais selon le taux fixe uniforme,
81-82

Objectif, 70
Test de base, 72
Test de ’lannée courante, 73

Registre des entreprises, 128
Regroupement d’employeurs, 74
Requéte en révocation, 146
Ressource de type familial, 127
Ressource intermédiaire, 127
Revenu Québec, 114

Révision administrative
Classification, 37
Cotisation, 133
Imputation des codts, 108

Risque assuré, 87
-S-

Salaire
Ainclure, 118-129
Déclaration, 114-129
Annuelle, 115
Périodique, 114
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Dirigeant, 127-128
Excédents, 128

Personne bénéficiant d’'une
protection personnelle, 127

Répartition, 116
Données vérifiables, 116
Pieces justificatives, 117
Travailleur, 118
Autonome, 120-127
Auxiliaire, 118
Bénévole, 120
Voir aussi Travailleur autonome

Service d’administration ou
de gestion

Compagnie de gestion, 41
Groupe lié, 21-23,32
Répartition des salaires, 117

Voir aussi Administration,
Travailleur administratif

Siége social
Notion, 30-31

Simultanément
Interprétation, 123

Site de production
Notion, 29

Société liée
Concept, 21

Société mere
Regroupement d’employeurs
Régime rétrospectif, 74

Soins
Aggravation de la lésion, 99
Omission, 100

Solidarité

Paiement de la cotisation, 140
Sous-traitant, 120, 136, 139

Succursale, 30-32,41, 117
Notion, 32

-T-

Taux de cotisation, 8-10, 45
Avis a ’employeur, 13
Expérience de ’'employeur, 86-88
Fédéral, 10
Moyen, 9
Personnalisé, 8, 45-70
Provincial, 10
Régime rétrospectif, 8-9, 70-86
Unité de classification, 8

Voir aussi Régime rétrospectif,
Mutuelle de prévention,
Taux personnalisé

Taux personnalisé, 8, 45-70
Admissibilité, 45, 59
Assignation temporaire, 64-65
Calcul, 46, 63-64
Composition, 46
Colt d’indemnisation, 55
Calcul, 52

Codts attendus, 57, 70
Calcul, 49
Ratios, 49-50

Couts retenus, 57
Calcul, 51
De deuxieme niveau, 56
De premier niveau, 56
Totaux, 56

Et mutuelle de prévention, 66
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Expérience annuelle
Evaluation, 58
Imputation, 52
Indice de risque
Calcul, 61-62
Limité, 62
Indice d’expérience, 46, 58
Calcul, 57
Objectif, 45
Période considérée, 49
Période d’imputation, 51
Facteurs de chargement, 52
Personnalisation de 'expérience, 59
Prestations imputées, 51-52
Selon le risque, 48
Premier et deuxiéme niveaux, 48
Taux fixe, 46-48, 81

Financement des associations
sectorielles paritaires, 47, 81

Uniforme, 47
Voir aussi Mutuelle de prévention

Tiers
Imputation des co(ts, 92-95
Paiement de la cotisation, 137-139

Traitement
Aggravation de la lésion, 99

Travailleur
Notion, 118-120

Travailleur administratif
Unité de classification, 40-41

Travailleur autonome, 120-127

Activités similaires ou connexes,
121,122

Activités sporadiquement requises,
125

Echange de services, 123
Equipement de travail fourni, 123
Montant des salaires a déclarer, 126

Dépenses encourues, 126
Multitude de petits contrats, 123
Notion, 121

Qui travaille simultanément pour
plusieurs personnes, 122

Travaux de courte durée, 123
Nombre d’heures travaillées, 124

Travailleur auxiliaire, 24, 33-35
Cotisation, 33-35
Répartition des salaires, 34,118
Notion, 33

Travailleur bénévole, 120

Travailleur déja handicapé
Expertise médicale, 106
Handicap (notion), 104
Impact du handicap, 105
Imputation des codts, 104-107
Partage des colits

Critéres, 105
Eléments au dossier, 106

Preuve d’une condition déviante,
105

Travailleuse enceinte ou qui allaite
Retrait préventif, 7, 10, 47, 92

Tribunal administratif du travail
(TAT)

Classification
Contestation, 36-37
Cotisation
Révision, 133
Décision de la CNESST
Appel, 145-146
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Financement, 7, 47 Répartition des salaires, 116
Imputation des colts, 103, 108 Taux de cotisation, 8,9

Demande de partage, 110 Titre, 13

Travailleur déja handicapé, 106 Voir aussi Activités de 'employeur,
Pouvoir, 145-146 Classification, Cotisation
Taux de cotisation

Contestation, 10 -V-

-U- Vendeur

Unité de classification, 41
Unité de classification

Avis a lemployeur, 13 Vente d’une entreprise

Définitions, 16 Notion, 136

Indice de risque moyen, 9

Nombre, 10 Vente en justice

Nomenclature, 13, 14 Paiement de la cotisation, 135-137

Régles de classification, 13-14,
16-35 Vieillissement du travailleur, 106
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