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iii) Le respect de l’intimité des usagers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II/6-421

c) La discrimination en cours d’emploi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II/6-477

i) La convention collective et les politiques internes . . . . . . . . . . . . . II/6-531

ii) Les dispositions législatives . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II/6-583

C - La grossesse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II/6-635
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F - L’âge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II/6-1415
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C - Le harcèlement racial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II/8-425
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a) Les droits fondamentaux des employés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . III/10-53

b) Le droit de l’employeur d’exiger un test de dépistage . . . . . . . . . . . III/10-107
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ii) Les tests de dépistage pré-embauche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . III/10-369
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c) Les références après emploi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI/23-273

d) L’interrogatoire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI/23-325

B - Les conditions de travail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI/23-377

a) Les propos diffamatoires et discriminatoires. . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI/23-429

i) Les propos diffamatoires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI/23-429

ii) Les propos discriminatoires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI/23-481

b) Les comportements agressifs ou violents . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VI/23-533
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a) La définition de « tribunal » et l’art. 23 de la Charte québécoise . . . . VII/25-1
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