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INDEX ANALYTIQUE — SUPPLEMENT

La référence est aux numéros de paragraphes. Un chiffre en italique
indique le premier d’une suite de paragraphes sur un sujet.

- A-

Absentéisme

Accommodement, 5.741, 5.744, 5.854,
6.1610, 7.1614, 7.1648, 7.1654,
7.1662, 7.1686, 7.2431

Activité politique, 7.526
Alcoolisme, 7.1635

Certificat médical, 16.841, 16.842
Chronique, 7.1614

Congédiement, 5.739, 7.1615, 7.1617,
7.1621, 7.1648, 7.1686

Discrimination fondée

— Sur le handicap, 7.1481, 7.1614,
7.1648, 7.1657, 7.1657.2,
7.1657.3

— Sur le sexe, 6.1076
Enquéte, 15.1149

Examen médical, 5.741, 9.624, 9.626,
9.830, 9.1033, 9.1038, 9.1346,
16.841, 16.1046

Fraude, 16.842
Incarcération, 7.2122, 7.2225, 7.2431
Liste, 16.1045
Maladie psychologique, 7.1662, 7.1686
Perte d’ancienneté et d’emploi, 7.1654
Questionnaire médical

— Pré-embauche, 9.210

— Retour au travail, 9.1041
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Réintégration, 10.1133

Renseignements a caractére médical,
16.841

Surveillance de 'employé, 15.416,
15.519, 15.623, 15.625

Voir aussi Congé de maladie

Accommodement

Absence du travail, 7.221
Analyse, 5.520

Apparence physique, 20.553
Attitude du salarié, 7.1693.1
Compétence, 3.043, 7.1673.1

Concessions de toutes les parties,
5.740

Congédiement, 5.525
Consultation du syndicat, 5.633

Contrainte excessive, 5.417, 5.517,
5.527, 5.844, 5.847, 5.859, 5.860,
6.439, 6.648, 6.1394, 6.2031,
7.1491, 7.1508, 7.1624.4, 7.1639.1,
7.1647.3, 7.1709

— Atteinte aux droits des autres
employés, 5.853, 7.1703

— Bon fonctionnement de
I'entreprise / institution, 5.848,
5.849

— Exercice sécuritaire des fonctions
de 'employé, 7.1634.1, 10.1142.1
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— Handicap, 5.854, 7.1155, 7.1368,
7.1674, 7.1688

— Limites des ressources financie-
res, 5.848

— Preuve, 5.844, 5.846, 7.1492.2

— Respect des droits de la victime,
5.848

Colts, 5.847, 7.1674

Défense, 5.518

Entente, 5.633

Exclusion, 6.441

Formation, 5.522, 7.1624.3, 7.1670
Handicap, 7.1155

Nature de I'entreprise, 5.849
Neutralité religieuse, 7.221
Obligation de moyen, 7.1683
Obligations

— De 'employé, 5.527, 5.735, 5.860,
7.1691

— De 'employeur, 5.106, 5.417,
5.517, 5.859, 5.1060, 6.2032,
6.2033, 7.1368, 7.1490, 7.1623,
7.1653, 7.1671

— Du syndicat, 5.527, 5.627, 5.1060,
7.1691

Ordonnance du tribunal, 5.1060,
7.1492.1

Portée, 5.518, 5.527, 7.1665
Possibilités, 5.519, 5.634
Poste disponible, 5.526, 5.855
Préférence raciale, 6.222
Preuve, 5.518, 7.1710

Réorganisation du travail, 5.850,
7.1683.2, 7.1702, 7.1706

Retour progressif au travail, 7.1641,
7.1647.3

Alcoolisme

Absentéisme, 7.1635

Accommodement, 5.738, 7.1628,
7.1655
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Congédiement, 5.738, 7.1473, 7.1628,
10.1142

Discrimination, 7.1051, 7.1255, 7.1656

Entente de derniére chance, 7.1631,
7.1638, 10.1131

— Exigence d’abstinence, 7.1634.1,
7.1647.1, 10.1142.1, 10.1142.2

Examen médical, 9.1554
Handicap, 7.1633.1, 10.1142
Période d'invalidité, 7.1656

Prestation d’assurance-salaire, 4.721,
7.1655

Retour au travail, 9.1042, 10.1131
Thérapie, 4.721

Voir aussi Test de dépistage de
drogues ou d’alcool

-C-

Congédiement

Absentéisme, 5.739, 7.1615, 7.1617,
7.1621, 7.1648, 7.1686

— Certificat médical, 16.841

— Examen médical, 5.741

— Incarcération, 7.2225
Abusif ou vexatoire, 23.221, 23.227
Acces au dossier médical, 16.840

Accommodement, 5.525, 5.737, 5.855,
7.1674, 7.1686, 7.1690.1

Activité syndicale, 19.315, 19.318,
21.217

Alcoolisme, 5.738, 7.1628, 10.1131

Atteinte a la dignité, I'nonneur ou la
réputation de 'employé, 23.221

Cohabitation, 6.2552

Comportement relevant de la vie privée,
13.006

Condition physique, 5.107

Conduite a I'extérieur du travail, 13.006,
13.007

Conflit d'intéréts, 6.2549
Déguisé, 23.327
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Diligence, 7.2532
Discrimination, 5.1059, 7.225
Discrimination fondée

— Sur I'age, 6.3079, 6.3187, 6.3402
Sur I'état civil, 6.2657, 6.2662

Sur l'orientation sexuelle, 6.1818,
6.1824

Sur la culpabilité a une infraction,
7.1916, 7.2532, 7.3068

Sur la religion, 7.106

Sur le sexe, 6.968
Discrimination raciale, 6.227
Dommages, 5.1059

Enquéte de 'employeur, 23.107
Et liberté d’expression, 20.222

Evénement touchant le conjoint d’un
employé, 6.2660

Fardeau de la preuve, 15.726

Fausse déclaration a 'embauche,
7.1494, 9.211, 16.216

Grossesse, 6.1285, 6.1610, 6.1713,
16.213

Homosexualité, 6.1818
Huis clos, 17.318

Incapacité a travailler, 7.1671, 7.1686,
9.1037

— Activités a I'extérieur des lieux de
travail, 13.417, 15.626

Lésion professionnelle, 9.216

Lettre de recommandation, 16.1467
Lettre d’excuses, 16.1470
Neutralité politique, 20.114
Obligation de loyauté, 17.102

Plaidoyer de culpabilité a une infraction
criminelle, 7.2225

Pour des motifs discriminatoires, 23.222
Procédure, 23.428

Propos homophobes, 6.1825

Racisme, 6.219, 6.228

Refus d’'un examen médical, 16.841
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Réintégration, 5.1059

Salariée enceinte, 6.1285, 6.1610
Tenue vestimentaire, 20.433
Toxicomanie, 7.1629, 10.1131
Usage du réseau Internet, 15.828

Utilisation de tests psychométriques,
16.219

-D-

Discrimination

A embauche, 9.217, 16.105

Atteinte a la dignité, I'nonneur et la
réputation de 'employé, 23.945

Caracteéristiques personnelles, 4.102,
4.104

Congédiement, 23.222
Contexte socio-politique, 4.409
Décision de 'employeur, 4.516
Définition, 4.102
Directe, 4.618, 4.719, 5.106

— Arrét Meiorin, 4.619

Distinction formelle entre le demandeur
et d’autres personnes, 4.409

Effet, 4.517

En matiere d’emploi, 4.205, 4.206
Faits objectifs, 4.517

Fondement, 4.515

Fouille, 14.312, 14.621

Indirecte, 4.618, 4.821, 5.106, 5.524,
6.436, 6.1392, 6.1501, 7.212

— Arrét Meiorin, 4.619
Intention, 4.103, 4.517
Justifiée, 4.414
Lien causal, 4.516
Motif invoqué par 'employé, 4.516
Motifs illicites, 4.104, 4.105, 4.408,
4.410, 4.412, 6.001, 7.221

— Interprétation, 4.515
— Liste non limitative, 4.105
— Motif émanant d’un tiers, 4.206.1
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— Motif qualifié d’analogue, 4.105
Plainte, 5.1062
Pouvoir de réparation, 3.058, 6.1400
Préjudice, 5.628, 5.1062
Preuve, 4.517, 4.518, 5.1062, 7.1492.2
Prima facie, 4.518, 5.001
Prohibition, 4.001, 4.002
Responsabilité, 5.628
Salariée enceinte, 6.1285

Situation défavorisée du demandeur,
4.409

Voir aussi Accommodement, Poli-
tique discriminatoire, Exigence
professionnelle justifiée

Dommages

Atteinte

— A la dignité, 'honneur ou la répu-
tation, 23.221, 24.313, 23.1578

- Ala réputation de 'employeur,
20.218

Discrimination fondée
— Sur I'age, 6.3402
— Sur Iétat civil, 6.2555, 6.2556

— Sur l'orientation sexuelle, 6.1823,
6.1824

— Sur l'origine nationale ou ethnique,
6.220

— Sur la religion, 7.107, 16.212
— Sur le handicap, 7.1474, 7.1498
— Sur le sexe, 6.440

Harcelement

— Discriminatoire, 8.007, 8.1247,
8.1363, 8.1470, 23.1153

— Psychologique, 23.1153

— Sexuel, 23.1153
Inviolabilité du domicile, 13.003
Libelle diffamatoire

— Harcelement sexuel, 8.1887

Négligence de I'employeur a faire
enquéte, 23.109

IN-1/iv

Processus d’embauche discriminatoire,
9.218

Procédure de congédiement, 23.428
Propos diffamatoires, 23.838
Propos discriminatoires, 23.945
Réclamation, 8.1145, 8.1247

Tenue vestimentaire, 20.439
Troubles et inconvénients, 8.1890

Violation de la liberté d’association par
un syndicat, 19.426

Voir aussi Salaire (perte)

Dommages moraux, 8.1247

Accommodement, 7.1506, 7.1667,
7.1669

Atteinte a la dignité, I'nonneur ou la
réputation de 'employé, 23.222,
23.436

Conflit d'intéréts, 6.2556, 6.2660
Congédiement déguisé, 23.1368
Discrimination fondée

Sur I'état civil, 6.2028

Sur l'orientation sexuelle, 6.1824

Sur l'origine nationale ou ethnique,
6.112

Sur la religion, 7.219
Sur le sexe, 6.969

Discrimination lors du processus de
sélection, 9.217

Discrimination raciale, 6.109, 6.215,
6.216, 6.217, 6.228

Epilepsie, 7.1669

Exigence professionnelle justifiée,
5.1059, 5.1060

Grossesse, 6.1395, 6.1610
Harcélement
— Racial, 8.939, 8.1472

— Sexuel, 8.1247, 8.1363, 8.1368,
8.1890
Négligence de I'employeur a faire
enquéte, 23.109
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Photographie, 15.1047
Procédure de congédiement, 23.436

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.927

—E-

Embauche

Aptitude a occuper un emploi, 7.1476,
7.1492, 9.204

Discrimination fondée
— Sur I'age, 6.2966

Sur la culpabilité a une infraction,
7.1816, 7.2544

Sur le handicap, 10.104

Sur le sexe, 6.437

Sur les convictions politique, 7.527
Données biométriques, 12.005

Examen médical, 9.001, 9.218, 9.316,
16.321

Exigence relative
— Ala langue, 7.630

— A un handicap, 7.1468, 7.1472,
7.1477, 7.1506

Fausse déclaration, 7.7493, 9.211
Favoritisme, 5.215

Membre d’une minorité visible ou cultu-
relle

— Discrimination systémique, 6.105
Népotisme, 6.2341
Politique, 9.205, 9.828

Processus de sélection, 6.1400,
7.1496, 9.217

Questionnaire médical, 7.71493, 9.101,
9.217

Refus et age, 6.2966

Renseignements personnels, 16.105
Renseignements requis, 4.206, 16.214
Salaire, 7.3171

Test de dépistage de drogues ou alcool,
9.218, 10.001
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Test de sélection, 7.1496

— Exigence professionnelle justifiée,
7.1500

Voir aussi Entrevue d’embauche ou
de sélection, Recrutement

Employé
Accés aux renseignements a caractere
médical, 16.423
Accommodement, 5.527, 5.735, 5.847
— Acceptation, 5.735, 5.736
— Atteinte aux droits, 5.853

— Collaboration, 5.735, 5.737, 5.738,
5.740, 5.744, 5.745, 5.747, 7.1691

— Comportement négligent, 5.739
— Garantie du poste, 5.742

— Information de 'employeur, 5.735,
5.743

— Opposition, 5.852

— Refus, 5.736, 5.741

— Remplacement, 5.850
— Renonciation, 5.746

Activité personnelle, 13.005, 15.624,
15.627

A l'essai, 7.3278

Aptitude a effectuer les taches requises,
9.204

Atteint de limitations fonctionnelles,
5.740

Comportement agressif ou violent,
23.1050

Conduite a I'extérieur du travail, 13.006,
13.007

Coupable d’une infraction, 7.2017
Devoir d’obéissance, 20.327
Discrimination raciale, 6.212
Dossier, 16.003, 16.1147

Droit d’association, 79.203

Droits fondamentaux, 9.701, 10.408
Examen médical, 9.001
Insubordination, 14.723

Mai 2022



LES DROITS JUDICIAIRES

Mai 2022

Liberté d’association, 19.103
Lieu de résidence, 6.2447
Obligation de loyauté, 15.517
Plainte de discrimination, 4.516
— Fardeau de la preuve, 4.514
Renseignements a caractére médical
— Renonciation explicite, 16.942
— Renonciation implicite, 16.837
Subordination juridique, 15.002
Vie privée, 13.005, 13.006, 17.215
Voir aussi Collegue de travail, Salarié

Enseignant

Captation d’image pour I'enseignement,
13.005.1

Culpabilité a une infraction, 7.2551
Surveillance, 15.007
Vie privée, 13.005.1

Examen médical, 9.001

Absentéisme, 5.741, 9.624, 9.626,
9.830, 9.1033, 9.1038, 9.1346,
16.841, 16.1046

Abus de droit, 9.622, 9.1034
Accommodement, 5.741, 6.1610
Affichage de nouveaux postes, 9.1142

Aptitude a effectuer les taches requises,
9.204, 9.1039, 9.217

Certificat médical, 9.623, 9.831
Choix du médecin, 9.624
Comportement du salarié, 9.7448
Dossier de I'employé, 16.1149

Droits fondamentaux des employés,
9.101, 9.218

Eléments, 9.210
En cours d’emploi, 9.419

Exigence professionnelle justifiée,
9.206

Formule d’autorisation, 9.830

IN-1/ vi

Justification

— Par la convention collective, 9.621,
9.1142

— Parlaloi, 9.419, 9.519

— Par le droit de gérance, 9.827
Mandat, 9.3717, 9.1145
Motifs, 9.1245, 9.1552
Nécessité (critere), 9.207
Objectif, 9.1349, 9.622
Ordonnance, 9.519
Périodique, 9.726, 9.931
Pratique établie, 9.726, 9.931
Pré-embauche, 9.101, 9.316
Promotion, 9.1142
Refus, 9.520, 9.625, 9.1039, 16.841

Renseignements personnels, 9.102,
9.207, 16.321

Retour au travail, 9.1032
Salariée enceinte, 6.1610, 6.1612

Voir aussi Condition physique, Etat
de santé

Exigence professionnelle justifiée
(E.P.J.), 5.001

Age, 6.2968, 6.2969, 6.2977, 6.3084

— De la retraite obligatoire, 6.3292
Application, 5.005
Argument de la commodité, 5.211
Arrét Meiorin, 5.107, 5.316, 6.429
Bonne foi, 5.315

— Critére subjectif, 5.316

— Non application au Québec, 5.317

But rationnellement lié a 'exécution du
travail, 5.208

Conflit d’intéréts, 6.2339, 6.2340,
6.2345, 6.2346, 6.2549

Contrainte excessive, 5.845

Dans la Charte québécoise, 5.002

Défense de 'employeur, 5.001, 5.108
— Rejet, 5.1058
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— Renonciation, 5.958
Définition, 5.105, 7.1368
Disponibilité, 6.2448
Examen médical, 9.206
Force physique, 6.643
Interprétation, 5.004, 5.005
Langue, 7.630, 7.1673.1

Nécessaire pour I'emploi visé, 5.105,
5.208, 5.210, 5.523

Non discriminatoire, 4.207, 4.208,
16.106

Norme de mixité, 6.647

Objectif de la mesure, 5.208

Obligation d’accommodement, 5.417

Opinion politique, 7.525

Personne d’'un sexe particulier, 6.429,
6.435

Preuve, 5.108, 6.2549

— Factuelle et objective, 5.210,
6.2342

Religion, 7.104, 7.105

Risque allégué par I'employeur, 5.212,
5.213

— Evaluation (preuve), 5.214

Salarié agissant a I'encontre de ses
intéréts, 5.518

Sécurité (motifs), 5.212
Validité de I'objet général, 5.209

—-J-

Jour férié

Absence pour raison de lésion profes-
sionnelle, 7.1657.2

—L-

Langue, 7.627

Apprentissage d’'une seconde langue

— Personne atteinte de dyslexie,
7.1496

Autre que le francais, 7.634

IN-1 / vii

Connaissance linguistique, 7.635
Dysorthographie, 7.1260

Exigence professionnelle justifiée,
7.630, 7.1673.1

Lésion professionnelle

Accommodement, 7.1624.1, 7.1624.2,
7.1657.1

Boni de fin d’année, 7.1657.3

Capacité a exercer un emploi, 9.104

Congédiement injustifie, 9.216

Droit a l'intégrité, 9.520

Indemnisation, 3.062, 7.1657.1,
7.1657.2

Limitations fonctionnelle, 7.1677

Pouvoir du juge, 3.003

Questionnaire médical pré-embauche,
9.210, 9.216

Réclamation, 9.520
Recours civil, 8.1144, 8.1363
Surveillance de 'employé, 15.417

—P-

Proportionnalité (critére), 5.417, 6.751,
7.1475, 7.2552, 9.215, 23.122

-R-

Recrutement

Aptitude a effectuer les taches requises,
9.204

Bonnes meceurs du candidat, 7.1916
Discrimination fondée
Sur I'age, 6.2966

Sur la culpabilité a une infraction,
7.3067

Sur le handicap, 10.104
Sur le sexe, 6.441

Droit a la vie privée, 9.103, 9.218
Etat de santé du candidat, 9.101
Exigence raisonnable, 6.2972
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Expérience demandée, 6.2972, 6.2976

Grille d’évaluation des candidats,
6.2974

Politique de recrutement interne, 6.2971
Rendement insatisfaisant, 6.2978
Sites Intranet, 6.1397

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 9.218, 10.104, 10.408

Voir aussi Embauche

Renseignements a caractére médical,
16.319

Acceés en fonction d’'une pratique éta-
blie, 16.527

Acceés par I'employé, 16.423

— Restriction, 16.423
Acces par I'employeur, 16.631
Autorisation judiciaire, 16.735
En vertu de la loi, 16.733

Par le biais d’'une expertise,
16.1043

Renonciation explicite, 16.942
Renonciation implicite, 16.837

Acces selon la convention collective,
16.527

Détenus par 'employeur, 16.321
— Gestion, 16.322
— Restriction a l'accés, 16.425

Divulgation du statut vaccinal, 11.010,
16.634

Protection, 16.319, 16.320

Voir aussi Dossier médical, Expertise
médicale, Questionnaire médical

-S-

Surveillance vidéo, 15.001

A I'extérieur des lieux de travail, 15.416,
15.1149

— Pour des motifs autres que médi-
caux, 15.517

— Pour des motifs médicaux, 15.623
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A Pextérieur d’une résidence privé,
15.626

Cabinet de toilette, 15.004, 15.107,
15.521

Communication de la bande, 15.726

Continue, 15.007, 15.313, 15.319,
15.1149, 23.1265

Dans la chambre d’'un bénéficiaire,
15.314

Dans le vestiaire, 15.316
Dans les lieux publics, 15.625

Des lieux de travail, 15.106, 15.210,
15.319

Ecole privée, 15.212

Endroits exclus, 15.004

Et témoignage d'un enquéteur, 15.627
Gestion de la preuve, 15.725
Justification, 15.005, 15.518, 15.623

— Aux fins de sécurité, 15.208,
15.212, 15.214, 15.319

— Changement, 15.318
— Milieu scolaire, 15.212

— Protection de secrets industriels,
15.210

— Vérification de la nature et de la
qualité du travail, 15.207

Nature de I'endroit, 15.003

Non permise, 15.007, 15.313

Permise, 15.207

Politique, 15.211

Preuve, 13.417, 15.002, 15.207, 15.213
— Caméra cachée, 15.209

Renseignements personnels, 15.006

Salubrité alimentaire, 15.215

Stress, 15.315

Utilisation de I'endroit par 'individu,
15.003

Vie privée, 13.005, 15.001
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-T-

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 7.1629, 9.209, 10.001

Aléatoire, 10.307, 10.409, 10.812,
10.919, 10.1028

Comportement du salarié, 10.1028
Consentement de 'employé, 10.105
Convention collective, 10.308

Droit a I'égalité, 10.509

Droit de gérance, 10.307

Droits de 'employeur, 10.206

Droits fondamentaux des employés.
10.101, 10.408, 10.1032

Fiabilité, 10.511

Modalités, 10.612

Politique, 7.1639, 10.409, 10.509
— Examen, 10.510
— Justifiée, 10.916, 10.929
— Légalité, 10.917

— Lien rationnel avec I'objectif,
10.511

— Suspension, 10.922

— Tolérance zéro, 10.923

— Universelle obligatoire, 10.915

— Validité, 10.1031
Postes a risque, 10.409, 10.813, 10.912
Pré-embauche, 10.712
Recrutement, 9.218, 10.104, 10.408
Refus, 10.914
Vie privée, 10.1032

Toxicomanie

Accommodement, 7.1628, 10.1142
Congédiement, 10.1142
Discrimination, 7.1255

Entente de derniére chance, 7.1631,
7.1638, 10.1131

— Exigence d’abstinence, 7.1634.1,
7.1647.1, 10.1142.1, 10.1142.2

Et consommation occasionnelle, 10.104

IN-1 / ix

Examen médical, 9.1554
Handicap, 10.1142

Réintégration conditionnelle, 10.813,
10.1131

Voir aussi Test de dépistage de
drogues ou d’alcool

Tribunal administratif

Admissibilité de la preuve, 13.111
Application
— De la Charte canadienne, 3.006
— De la Charte québécoise, 3.004

— Des Chartes et codes des droits
de la personne, 3.005

— D’une loi / reglement, 3.003
Audition publique et impartiale, 26.001

— Droit d’étre entendu, 26.205

— Impartialité, 26.1065
Autonomie administrative, 25.519
Compétence, 3.001, 3.008, 3.009

— Compétence concurrente, 3.042

— Exclusivité, 3.062
Comportement du décideur, 26.1053
Conciliation, 26.1065
Conflit d’intéréts, 26.945

Constitutionnalité de sa loi habilitante,
3.006, 3.008

Crainte de partialité, 26.740, 26.845
Décision administrative

— Constitutionnalité, 3.078
Droit de présenter sa preuve, 26.313
Enquéte, 26.424
Equité procédurale, 26.105

Impartialité institutionnelle, 25.621,
26.740

Inamovibilité des membres, 25.308
Indépendance, 25.308
Interprétation
— De la Charte canadienne, 3.006
— De la Charte québécoise, 3.004
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— Des Chartes et codes des droits
de la personne, 3.005

— D’une loi / reglement, 3.003
Loi constitutive, 3.006, 3.008, 3.009

Norme de contréle sur des questions de
Charte, 3.077

Objectif, 3.001

Obligation d’agir dans les délais, 26.424
Pouvoir, 3.003, 3.059

Récusation des décideurs, 26.841

Renseignements a caractere médical,
16.736

Réparation, 3.060

Représentation par avocat, 26.001,
26.1373

Révision judiciaire
— Sur la base de la décision cor-
recte, 1.072, 3.077
Role, 3.001
Sécurité financiére, 25.416

—-V-

Vaccination, 71.001

Convention collective, 11.004

Divulgation du statut vaccinal, 11.010,
16.634

Inviolabilité de la personne, 11.001
Passeport vaccinal, 11.001

Refus, 11.006

Responsabilité de I'employeur, 11.003
Urgence sanitaire, 11.002.1

Vie privée, 11.010, 16.634

Vie privée, 13.001

Admissibilité de la preuve, 13.107
Anonymat, 13.003
Apparence physique, 20.329

Atteinte, 3.042, 7.2544, 13.211, 15.003,
15.623

— Critére de nécessité, 9.207

IN-1/x

— Violation justifié, 11.010, 16.634
Autonomie individuelle, 13.004
Cabinet de toilette, 15.521

Captation d’image pour I'enseignement,
13.005.1

Cartes de crédit et de débit, 13.421
Code civil du Québec, 13.002
Composantes, 13.003
Congédiement, 13.006

Contexte, 9.103

Dans les lieux publics, 15.625

Des détenus, 6.435

Des tiers, 17.001

Divulgation de prise de médicament,
10.925

Divulgation du statut vaccinal, 11.010,
16.634

Données biométriques, 12.001

Dossier de conduite d’un véhicule
automobile, 13.008

Ecoute électronique sur le lieu de
travail, 15.946

Enregistrement audio, 13.423
Et relations du travail, 13.005
Examen médical, 9.001, 9.419
Fouille, 13.004, 14.001
Harcélement sexuel, 8.1250
Huis clos, 17.318
Inviolabilité du domicile, 13.003
Lieu de résidence, 22.106
Lieu de travail, 15.521
Navigation Internet, 15.830.1
Notion, 13.001

— Objectif du droit, 13.004
Obligation de loyauté, 6.2337
Ordinateur, 14.007, 15.830

Piquetage devant les résidences des
cadres

— D’une entreprise, 2.021
— D’une municipalité, 2.021
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Portée, 15.003

Processus de vérification de l'intégrité,
15.1152

Questionnaire médical pré-embauche,
9.102

Relation amoureuse, 13.009
Renonciation, 15.002, 13.010

Soins intimes, 6.222, 6.856

Solitude d’un individu, 13.003, 15.1148
Subordination juridique, 15.002

IN-1 / xi

Systeme d’enregistrement des appels,
15.945

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 70.101, 10.1032

Thérapie, 9.1453

Voir aussi Droit a I'image, Enquéte,
Enregistrement mécanique,
Fouille, Photographie, Renseigne-
ments personnels, Surveillance
Internet, Surveillance vidéo
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INDEX ANALYTIQUE

La référence est aux numéros de paragraphes. Un chiffre en italique
indique le premier d’une suite de paragraphes sur un sujet.

-A-

Abolition de poste

Convention collective, 7.1624
Discrimination fondée

— Sur l'age, 4.514

— Sur I'état civil, 6.2658

— Sur la langue, 7.632
Salariée enceinte, 6.1398
Voir aussi Supplantation

Absence du travail
Voir Absentéisme

Absentéisme

Accommodement, 5.741, 5.744, 5.854,
6.1610, 7.1614, 7.1648, 7.1654,
7.1662, 7.1686, 7.2431

Activité politique, 7.526
Alcoolisme, 7.1635

Certificat médical, 16.841, 16.842
Chronique, 7.1614

Congédiement, 5.739, 7.1615, 7.1617,
7.1621, 7.1648, 7.1686

Discrimination fondée

— Sur le handicap, 7.1481, 7.1614,
7.1648, 7.1657

— Sur le sexe, 6.1076
Enquéte, 15.1149
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Examen médical, 5.741, 9.624, 9.626,
9.830, 9.1033, 9.1038, 9.1346,
16.841, 16.1046

Fraude, 16.842
Incarcération, 7.2122, 7.2225, 7.2431
Liste, 16.1045
Maladie psychologique, 7.1662, 7.1686
Perte d’ancienneté et d’emploi, 7.1654
Questionnaire médical

— Pré-embauche, 9.210

— Retour au travail, 9.1041
Réintégration, 10.1133

Renseignements a caractére médical,
16.841

Surveillance de 'employé, 15.416,
15.519, 15.623, 15.625

Voir aussi Congé de maladie

Absolution
Conditionnelle, 7.1916
Voir aussi Pardon

Abus de droit
Examen médical, 9.622, 9.1034

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.927

Abus de pouvoir

Harcelement « chantage au travail »,
8.213
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Acces a I'emploi

Discrimination fondée
— Sur l'age, 6.2966
— Sur Iétat civil, 6.2237

— Sur la culpabilité a une infraction,
7.3067

— Sur la langue, 7.627

— Sur la religion, 7.104

— Sur le handicap, 7.1468, 9.214

— Sur le sexe, 6.429
Discrimination raciale, 6.703
Grossesse, 6.1390
Voir aussi Embauche, Recrutement

Accident du travail

Accommodement, 5.523, 5.858, 7.1622

Discrimination fondée sur le handicap,
7.1622

Echelle salariale, 4.823
Examen médical, 9.519

Indemnité de remplacement du revenu,
6.213, 6.3192

Pouvoir du juge, 3.003
Preuve, 13.419

Recours en responsabilité civile, 3.062,
8.1145

Réintégration, 5.523

Renseignements a caractére médical,
16.733

Surveillance de 'employé, 15.625

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.926, 10.928

Accommodement

Absence du travail, 7.221
Analyse, 5.520

Apparence physique, 20.553
Attitude du salarié, 7.1693.1
Compétence, 3.043

Concessions de toutes les parties,
5.740

IN-1/2

Congédiement, 5.525
Consultation du syndicat, 5.633

Contrainte excessive, 5.417, 5.517,
5.527, 5.844, 5.847, 5.859, 5.860,
6.439, 6.648, 6.1394, 6.2031,
7.1491, 7.1508, 7.1624.4, 7.1647.3,
7.1709

— Atteinte aux droits des autres
employés, 5.853, 7.1703

— Bon fonctionnement de
Ientreprise / institution, 5.848,
5.849

— Exercice sécuritaire des fonctions
de I'employé, 7.1634.1, 10.1142.1

— Handicap, 5.854, 7.1155, 7.1368,
7.1674, 7.1688

— Limites des ressources financie-
res, 5.848

— Preuve, 5.844, 5.846, 7.1492.2

— Respect des droits de la victime,
5.848

Colts, 5.847, 7.1674

Défense, 5.518

Entente, 5.633

Exclusion, 6.441

Formation, 5.522, 7.1624.3, 7.1670
Handicap, 7.1155

Nature de I'entreprise, 5.849
Neutralité religieuse, 7.221
Obligation de moyen, 7.1683
Obligations

— De I'employé, 5.527, 5.735, 5.860,
7.1691

— De I'employeur, 5.106, 5.417,
5.517, 5.859, 5.1060, 6.2032,
6.2033, 7.1368, 7.1490, 7.1623,
7.1653, 7.1671

— Du syndicat, 5.527, 5.627, 5.1060,
7.1691

Ordonnance du tribunal, 5.1060,
7.1492 1

Portée, 5.518, 5.527, 7.1665
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Possibilités, 5.519, 5.634
Poste disponible, 5.526, 5.855
Préférence raciale, 6.222
Preuve, 5.518, 7.1710

Réorganisation du travail, 5.850,
7.1683.2, 7.1702, 7.1706

Retour progressif au travail, 7.1641,
7.1647.3

Accommodement inter-accréditation,
7.1625

Accouchement, 6.1287
Période de récupération, 6.1289

Accréditation, 19.641
Droit, 19.204
Droit d’étre entendu, 26.212

Droit d’étre informé du processus de
syndicalisation, 21.534

Et liberté d’association, 19.209, 19.742
— Entrave, 19.210

Liberté d’expression de I'employeur,
21.531

Opposition, 21.430

Refus de salariés par le syndicat,
19.431

Requéte, 19.745

Restrictions, 19.244,

Révocation, 19.749

Tract, 21.208

Validité, 19.742

Vote au scrutin secret, 19.744, 19.751

Voir aussi Unité d’accréditation / de
négociation

Acte de nature privée
Et droit a I'égalité, 4.514

Action en responsabilité civile

Violation d’un droit protégé par la
Charte québécoise, 3.062
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Activité personnelle

Surveillance de 'employé, 15.624,
15.627

Vie privée, 13.005

Activité politique, 7.420
Absentéisme, 7.526
D’un fonctionnaire, 2.020

Activité syndicale, 271.319

Affichage d’'un document syndical,
21.326

Atteinte a la dignité, 'nonneur et la
réputation, 23.1473

Congédiement, 19.315, 19.318
Discrimination, 7.523, 7.3276
Entrave, 19.203, 21.216, 21.531

— Communications écrites de I'em-
ployeur, 21.737

— Communications orales de 'em-
ployeur, 21.633

Et versement d’'un boni, 19.322
Libération syndicale, 19.321

Liberté d’expression, 21.001, 21.101,
21.319

— De I'employeur, 21.531
Liberté d’opinion, 21.001
Protection, 19.746, 20.226

Visant un représentant de I'employeur,
21.101

Visant une entreprise, 21.205
Voir aussi Piquetage

Administrateur
Adresse, 17.213
Confidentialité (regles), 20.109

Administration de la justice

Voir Déconsidération de I'adminis-
tration de la justice

Adoption, 6.2026, 6.2028, 6.2762
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Affichage d’un poste
Accommodement, 5.631, 7.1653
Examen médical, 9.1142
Exigences relatives au sexe, 6.542

Agent des services correctionnels
Culpabilité a une infraction, 7.3068

Exigence professionnelle justifiée,
7.1507

Agression sexuelle, 8.1255
Enquéte, 23.116

Age, 4.104, 4.410
Candidat a un poste, 6.109, 6.2967
— Inexpérience, 6.2970
Convention collective, 6.3191
Différence de traitement, 6.3085
Discrimination, 6.2864, 23.222, 23.949

— Preuve, 4.514, 6.2966, 6.2967,
6.3081, 6.3401

Distinctions autorisées, 6.2866, 6.3187

Exigence professionnelle justifiée,
6.2968, 6.2969, 6.2977, 6.3084

Minimal d’embauche, 6.2968, 6.2969
Rajeunissement de 'image, 6.3080

Agressivité, 23.1050

Aide sociale, 7.845

Voir aussi Prestataire de la sécurité
du revenu

Alberta, 6.1818, 7.736

Alcoolisme
Absentéisme, 7.1635

Accommodement, 5.738, 7.1628,
7.1655

Refus d’embauche, 6.2966
Renversement des ages, 6.2973
Sécurité (argument), 5.212, 6.2977

Congédiement, 5.738, 7.1473, 7.1628
Discrimination, 7.1051, 7.1255, 7.1656
Entente de derniére chance, 7.1631,

7.1638, 10.1131

— Exigence d’abstinence, 7.1634.1,
7.1647.1, 10.1142.1, 10.1142.2

Examen médical, 9.1554
Handicap, 7.1633.1
Période d’'invalidité, 7.1656

Prestation d’assurance-salaire, 4.721,
7.1655

Retour au travail, 9.1042, 10.1131
Thérapie, 4.721

Voir aussi Test de dépistage de dro-
gues ou d’alcool

Age de la retraite obligatoire, 2.019,
6.2865, 6.3292

Accommodement, 6.3296
Cessation du lien d’emploi, 3.025
Compétence de l'arbitre, 3.005, 3.025

Exigence professionnelle justifiée,
6.3292

Politique, 6.3299
Santé / sécurité publique, 5.215, 6.3293

Agent de la paix
Absence de condamnation, 7.3068

Voir aussi Policier Allaitement, 6.1613

Agent de I'Etat Ancienneté
Interception de communications pri- Accommodement, 5.632, 7.1648
vées, 15.931 Calcul, 6.3083

Congé parental, 6.2029

Agent de sécurité oo
Distinctions, 7.3171

Agent de la paix, 14.003
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Perte des droits, 7.2122
Salaire, 6.3085
Salariée enceinte, 5.524, 6.1501

Année sabbatique
Refus, 6.3186

Antécédents judiciaires
Communication, 16.1363
Discrimination, 5.002, 7.1815, 12.002
Exclusion de la preuve, 13.211
Formulaire d’embauche, 7.2544
Vérification, 7.2125, 16.209, 16.211

Antécédents personnels et familiaux
Discrimination, 6.2237

Anxiéte, 7.1261, 7.1687

Apparence physique dans le milieu de
travail, 20.327

Application uniforme, 20.331
Autres droits applicables, 20.329

Directives de I'employeur, 20.327,
20.330

Excés de poids, 23.225

Liberté de la personne, 20.328, 22.005
Liberté d’expression, 20.328
Malpropreté, 20.438

Voir aussi Tenue vestimentaire

Arbitrage de grief
Droit de présenter sa preuve, 26.313
Huis clos, 26.631
Voir-dire, 13.213

Arbitre de grief

Analyse de la faute et du préjudice,
23.1578

Application d’une loi / reglement, 3.002
— Au Québec, 3.003
Clause discriminatoire, 3.058
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Compétence, 3.005, 3.025, 3.041,
3.058, 7.1622, 7.2124

— Exclusive, 3.042
Comportement, 26.1053
Conflit d’intéréts, 26.946
Crainte de partialité, 26.1166, 26.1170
Décision déraisonnable, 6.1509, 7.3070
Décision interlocutoire, 25.1165
Erreur de compétence, 7.2531
Excées de compétence, 5.857, 6.647
Exclusion de la preuve, 13.111
Harcelement sexuel

— Atteinte a la réputation, 8.1888
Huis clos, 26.631

Impartialité institutionnelle, 25.623,
25.627

Inamovibilité, 25.309

Interprétation d’une loi / reglement,
3.002

— Au Québec, 3.003
Interprétation et application de la Charte
québécoise
— Arrét Parry Sound, 3.024
Litiges, 3.001
Ordonnance, 1.020
Pouvoir, 3.002, 3.058, 3.059, 3.061
Récusation, 26.841, 26.1163
Rémunération, 25.627, 26.1163
Réparation, 3.061, 3.062

Tribunal indépendant et impartial,
25.314

Voir aussi Tribunal administratif, Tri-
bunal d’arbitrage

Arrestation
Droit d’'un citoyen de procéder, 14.004

Assesseur
Récusation, 26.1270
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Association d’employeurs
Discrimination, 4.206

Association de salariés / syndicale
Voir Syndicat

Assurance

Questionnaire médical pré-embauche,
9.210

Assurance-ch6mage
Greve, 19.243

Assurance-emploi
Compétence du juge-arbitre, 3.007
Déclaration d'invalidité, 3.007

Assurance-salaire
Discrimination directe, 4.721

Discrimination fondée sur le handicap,
7.1267, 7.1655

— Accommodement, 7.1640
Incapacité de I'employé

— Surveillance, 15.417

— Vérification, 16.841

Renseignements a caractere médical,
16.321

Salariée enceinte, 6.1499

Atteinte a un droit
Voir au Droit spécifique

Attouchement sexuel
Enquéte, 23.119

Audition publique et impartiale, 26.001
Assistance du juge, 26.215
Droit d’étre entendu, 26.205
Recours a un interpréte, 26.214

Autochtone, 6.435
Discrimination raciale, 6.106, 6.213
Entente particuliere, 6.227
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Autocollant
Voir Liberté d’expression

Auxiliaire aux services de santé et
sociaux (ASSS)

Culpabilité a une infraction, 7.2551

Avance sexuelle
Voir Harcelement sexuel

Avancement d’échelon salarial
Absence invalidité, 7.1657
Salariée enceinte, 6.1504

Avantages sociaux
Congé parental, 6.2029

Conjoints de méme sexe, 6.1813,
6.1820

Discrimination fondée
— Sur I'age, 6.3186
— Sur l'orientation sexuelle, 6.1813

Modifiés selon la date d’'embauche,
6.3078

Perte, 5.1060
Pour soins aux enfants, 6.1287
Salariée enceinte, 6.1499

Avocat, 26.952
Représentation, 26.001, 26.1373

-B-

Bande vidéo
Voir Surveillance vidéo

Banque, 1.036

Banque de données
Module d’intervention policiere (MIP)
— Vérification aléatoire, 15.1253

Barbe, 20.445, 20.446, 20.546, 20.661,
22.005

Moyen de pression, 20.553
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Bijou, 20.328, 20.658

Blague
A caractére raciste, 6.219

Blogue, 20.223
Body piercing, 20.328, 20.662

Bonne foi
Discrimination, 4.103, 6.431

Discrimination fondée sur I'état civil,
6.2338

Et atteinte aux droits fondamentaux,
13.211

Examen médical, 9.622

Exigence professionnelle justifiée,
5.315

Fouille, 14.314

Boucle d’oreille
Voir Bijou
Boycottage, 19.1067, 21.206

Bureau de placement
Discrimination, 4.206, 7.2121

-C-

Cabinet de toilette
Surveillance, 15.004, 15.107, 15.521

Caisse d’épargne et de crédit
Fédération / confédération (équité
salariale), 7.3172

Cameéra de surveillance
Voir Surveillance vidéo

Campagne électorale
Port d’'un macaron, 20.225

Candidature a un poste
Voir Recrutement
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Candidature a une élection, 20.114,
20.115, 20.117, 20.118

Capacité physique
Acces au dossier médical, 16.839
Voir aussi Condition physique, Exa-

men médical, Force physique
Capacité psychologique

Exigence professionnelle justifiée,
7.1489, 7.1502

Voir aussi Examen psychologique
Caricature, 21.101
Carré rouge, 20.227

Carte de crédit et de débit
Relevés d'utilisation, 13.421

Casino d’Etat
Données biométriques, 12.007

Casque de sécurité
Et religion, 7.210

Célibat, 6.2134, 6.2658

Centre de la petite enfance (CPE), 2.026,
7.1663

Centre de renseignements policiers du
Québec (CRPQ), 15.1253, 17.107

Certificat de travail, 16.1463

Certificat médical, 6.1613, 9.623, 9.831
Absentéisme, 9.1038, 9.1346, 16.841

Acces au dossier médical, 16.840,
16.841

Retour au travail, 9.1033
Voir aussi Examen médical

Cessation d’emploi
Age de la retraite obligatoire, 3.025
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Discrimination fondée sur I'age, 6.3401

Voir aussi Congédiement, Licencie-
ment, Mise a pied

Changement technologique, 6.3187

Chantage au travail
Harcelement
— Racial, 8.838
— Sexuel, 8.212, 8.315

Charte canadienne des droits et libertés
(Charte canadienne)

Admissibilité de la preuve, 13.108

Application, 1.001, 1.016, 1.019, 1.020,
1.051, 3.005

Discrimination, 4.104

— Liste non exhaustive des motifs,
4.105

Discrimination fondée

— Sur l'age, 6.2865
Sur l'orientation sexuelle, 6.1817
Sur la déficience, 7.1051
Sur la religion, 7.001
Sur le sexe, 6.328
Discrimination raciale, 6.001
Droit a I'égalité, 4.001

— Norme fondamentale, 4.002
Effets juridiques, 1.016
Fouille, 14.003
Interprétation, 3.005, 4.308
Liberté d’association, 19.001
Liberté d’expression, 20.001
Liberté de sa personne, 22.001
Non-application, 1.021, 15.933
Portée, 2.001

Charte de la langue francaise, 7.627

Charte des droits et libertés de la
personne (Charte québécoise)

Admissibilité de la preuve, 13.108

Octobre 2021

IN-1/8

Application, 1.001, 1.051, 3.004, 4.206
A une situation factuelle, 1.072
Aux autres lois, 1.066

Pouvoir de réparation, 3.058,
6.1400

Pouvoir des tribunaux, 1.071

Atteinte illicite et intentionnelle a un droit
reconnu

— Dommages exemplaires, 5.1061

Conditions de travail justes et raison-
nables, 15.007

Culpabilité a une infraction, 7.1815
Discrimination, 4.104

— Liste exhaustive des motifs, 4.105
Discrimination fondée

— Sur I'age, 6.2865

— Sur I'état civil, 6.1925

— Sur l'orientation sexuelle, 6.1813

— Sur la condition sociale, 7.736

— Sur la langue, 7.627

— Sur la religion, 7.001

— Sur le handicap, 7.1051

— Sur le sexe, 6.328

— Sur les convictions politiques,
7.320

Discrimination raciale, 6.001
Discrimination salariale, 7.3273

Droit a la sauvegarde de la dignité,
23.001

Droit a I'égalité, 4.001, 4.002

Droit a 'honneur et a la réputation,
23.001

Droits judiciaires, 25.001, 26.001

Egalité de traitement pour travail équi-
valent, 7.3170

Examen médical, 9.001

Exigence professionnelle justifiée,
5.002

Grossesse, 6.1286
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Harcélement
— Discriminatoire, 8.001
— Racial, 8.836

Interprétation, 1.068, 1.071, 1.072,
3.004, 3.058, 4.308

Liberté d’association, 19.001
Liberté d’expression, 20.001
Liberté de sa personne, 22.001
Loi d’ordre public, 3.004
Non-discrimination dans I'emploi, 4.206
Pouvoir de réparation, 3.058, 6.1400
Préambule, 1.068, 2.001
Préséance, 7.627
— Sur la convention collective, 5.633
— Sur les autres lois, 1.066, 1.069
Présomption, 1.071

Priorité sur les dispositions des
conventions collectives, 1.069

Renseignements personnels, 16.105

Respect du secret professionnel,
16.633

Responsabilité civile, 8.1145

Statut quasi constitutionnel, 1.066,
3.001

Violation, 1.072, 3.062, 8.1247

Cheveux, 20.436, 20.446, 20.549, 20.554,
20.661, 22.005

Chien guide, 7.1714

Citoyenneté canadienne
Fonction publique fédérale, 6.104

Civilité
Obligation, 21.106

Clause de perte d’ancienneté et
d’emploi
Discrimination fondée sur le handicap
— Accommodement, 7.1648
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Clause discriminatoire

Convention collective, voir Convention
collective

Dans un document juridique, 6.1501
Clause orphelin, 6.3077

Clé USB
Preuve, 13.420

Clientéle
Droits et libertés, 24.210
Préférence
— Relative a I'age, 6.3082
— Relative au sexe, 6.432

Préjudice causé par un handicap,
7.1702

Refus d’embaucher pour cause de
perte, 6.108, 6.432

Respect de la vie privée, 17.102

Climat de travail
Voir Milieu de travail

Code des droits de la personne
Application, 3.005, 5.1058
Interprétation, 3.005, 4.308

Code provincial
Statut quasi constitutionnel, 1.066

Cohabitation, 6.2137, 6.2552
Voir aussi Conjoint

Coiffure, 6.970
College, 1.019, 7.3172
College public, 1.020

Collegue de travail
Discrimination fondée sur le sexe, 6.967
Discrimination raciale, 6.216
Langue, 7.636
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Préjudice causé par un handicap,
7.1702

Voir aussi Harcelement

Colombie-Britannique
Discrimination fondée

— Sur les antécédents judiciaires,
7.1815

— Sur les convictions politiques,
7.320

Comité de discipline, 25.311

Commissaire du travail
Autonomie administrative, 25.521
Compétence, 3.025
Comportement, 26.1057, 26.1059

Commission canadienne des droits de
la personne

Compétence, 3.008
Enquéte, 26.427
Loi constitutive, 3.008

Commission d’acceés a I'information
Systeme d’identification morphologique,
12.003

Commission d’appel en matiére de
Iésions professionnelles

Autonomie administrative, 25.520

Droit a une audience impatrtiale, 26.004
Huis clos, 26.632

Impartialité institutionnelle, 25.629
Inamovibilité des commissaires, 25.312

Processus de consultation interne,
26.005

Sécurité financiere, 25.419

Commission de la santé et de la
sécurité du travail

Absence de réglementation

— Et discrimination fondée sur le
sexe, 6.1081
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Décision, 25.731

Indemnité de remplacement du revenu,
6.213, 6.3192

Renseignements a caractere médical,
16.733

Commission de I’emploi et de
'immigration du Canada

Conseil arbitral, 3.007

Commission des affaires sociales du
Québec

Mécanisme de consultation, 26.003

Commission des droits de la personne
et des droits de la jeunesse

Discrimination fondée

Sur la condition sociale, 7.840
Sur la religion, 7.003

Sur le handicap, 7.1151, 7.1476

Sur les antécédents judiciaires,
7.2017

Données biométriques, 12.007
Examen médical pré-embauche, 9.316
Harcelement

— Discriminatoire, 8.003, 8.1364

— Racial, 8.837

— Sexuel, 8.110, 8.519
Plainte, 26.425
Plainte d’un salarié syndiqué, 3.040

Politique en matiére de harcelement,
8.1469

Commission des lésions
professionnelles

Examen médical, 9.520
Exclusion de la preuve, 13.111
Impartialité institutionnelle, 25.628
Inamovibilité, 25.308
Indépendance, 25.004

Voir aussi Tribunal administratif du
travail
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Commission des normes, de I’équité, Communications écrites de
de la santé et de la sécurité du travail I’employeur
Compétence, 7.3172 Entrave a 'activité syndicale, 21.737
Commission des normes du travail Communications orales de I’employeur
Autonomie administrative, 25.519 Entrave a l'activité syndicale, 21.633
Commission des relations du travail Communications visant un
Conflit d'intéréts, 26.951 représentant de 'employeur

Et liberté d’expression, 21.101
Commission scolaire, 1.020, 3.042,
6.439 Communications visant une entreprise

Accommodement, 7.1661 Et liberté d’expression, 21.205
Discrimination fondée

Comportement agressif ou violent
— Sur la grossesse, 6.1393 P 9

Atteinte a la dignité de 'employé,

- Sur la religion, 7.211 23,1050

Equité salariale, 7.3172

Examen médical, 9.1450 Comportement sexiste, 6.967

Harcelement racial, 8.940 Relié aux attributs féminins, 6.968,
6.969

Tenue vestimentaire, 20.445

Commission sur I’équité salariale, Conciliateur-décideur
25.730 Inamovibilité, 25.315
Common law Conciliation travail-famille, 6.2032

Droit a la vie privée, 13.001 Concurrence déloyale

Communication (capacité) Liens de parenté, 6.2337

Exigence professionnelle justifiée, Condition médicale, 7.945, 7.1259

5.215
Aptitude a effectuer les taches requises,
Communication privée 9.204 )
Conversation & partir d’un téléphone Voir aussi Etat de santé, Examen
cellulaire, 15.932 médical

Definition, 15.930 Condition physique, 9.213

Enregistrement, 13.005, 13.315, — Accommodement, 7.1624.1,
13.415, 15.727, 15.929 7.1624.2, 7.1624.4, 7.1661,

7.1663, 7.1682

Voir aussi Enregistrement mécanique
— Divulgation, 16.733.1

Communications dans les relations du Problémes de vision, 7.1712
travail Voir aussi Etat de santé, Examen
Et liberté d’expression, 20.103 médical, Handicap, Obésité
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Condition sociale
Discrimination, 7.736
Eléments, 7.844, 7.1815
Etudiant, 6.2867
Notion, 7.737, 7.837
Préférence d’emploi, 4.719
Revenu, 7.839

Conditions de travail

Atteinte a la dignité, 'honneur et la
réputation de I'employé, 23.738,
23.1368

Harcelement discriminatoire, 8.006
Responsabilité de I'employeur, 8.1360
Voir aussi Milieu de travail

Conduite
A connotation sexuelle, 8.518
Discriminatoire, 4.413, 6.2657
Immorale (enquéte), 23.110
Répétitive, 8.730, 8.1043
Vexatoire ou non désirée
— Harcelement racial, 8.938
— Harcelement sexuel, 8.623

Confidentialité (obligation)

Respect de la vie privée des tiers,
17.001

Voir aussi Dossier médical, Rensei-
gnements personnels

Conflit commercial
Et discrimination raciale, 6.224

Conflit d’intéréts
Appréhension, 6.2339
Et liberté d’expression, 20.114

Exigence professionnelle justifiée,
6.2339, 6.2340, 6.2345, 6.2346,
6.2549

Information confidentielle, 6.2344
Liens de parenté, 6.2337
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Politique de 'employeur, 6.2338,
6.2341

Potentiel / possible, 6.2344, 6.2347,
6.2549

Preuve, 6.2339, 6.2342
Réel, 6.2343
Tribunal administratif, 26.945

Congé
Discrimination fondée sur I'age, 6.3186
Employé homosexuel, 6.1821
Fausse couche, 6.2032
Pour soins aux enfants, 6.1287

Congé annuel
Indemnité, 4.824, 6.1507
Salariée enceinte, 6.1507

Congé d’adoption
Indemnité, 6.2028

Congé d’assiduité

Personne en congé de maternité, de
paternité ou parental, 6.1504.1

Congé de deuil
Conjoints de méme sexe, 6.1816

Congé de maladie

Condition de travail moins avantageuse,
4.824

Et handicap. 7.1262
Retour au travail, 3.042, 9.1042

Congé de maternité
Abolition du poste, 6.1713
Accommodement, 6.1394
Ancienneté, 6.1501
Disponibilité de la salariée, 6.1499
Echelle salariale, 4.822
Fractionnement, 6.1508
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Indemnité, 6.2028, 6.2763
— De congé de maladie, 6.1503
— De mise a pied, 6.1503

Montant forfaitaire prévu a la convention

collective, 6.1509
Période d'essai, 5.524
Perte d’'avantages, 6.1290

Refus a une salariée en invalidité de
longue durée, 6.1510

Congé de paternité

Discrimination fondée sur le sexe,
6.1077

Congé mobile
Et congé parental, 6.2029

Congé parental

Ancienneté ou service continu, 6.2029
Avantages sociaux, 6.2029
Congé sans solde, 6.2029
Discrimination fondée

— Sur I'état civil, 6.2762

— Sur le sexe, 6.1078, 6.1508
Echelle salariale, 4.823
Et grossesse, 6.2029
Indemnité de mise a pied, 6.1503
Pere biologique / adoptif, 6.2762
Période, 6.1289

Congé sans solde
Accommodement, 7.1697
Discrimination fondée

— Sur la religion, 7.217, 7.219
— Sur le handicap, 7.1264
Incarcération, 7.2330

Congédiement

Absentéisme, 5.739, 7.1615, 7.1617,
7.1621, 7.1648, 7.1686

— Certificat médical, 16.841
— Examen médical, 5.741
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— Incarcération, 7.2225
Abusif ou vexatoire, 23.221, 23.227
Acces au dossier médical, 16.840

Accommodement, 5.525, 5.737, 5.855,
7.1674, 7.1686

Activité syndicale, 19.315, 19.318,
21.217

Alcoolisme, 5.738, 7.1628, 10.1131

Atteinte a la dignité, 'honneur ou la
réputation de 'employé, 23.221

Cohabitation, 6.2552

Comportement relevant de la vie privée,
13.006

Condition physique, 5.107

Conduite a I'extérieur du travail, 13.006,
13.007

Conflit d’intéréts, 6.2549
Déguisé, 23.327
Diligence, 7.2532
Discrimination, 5.1059, 7.225
Discrimination fondée
— Sur I'age, 6.3079, 6.3187, 6.3402
— Sur I'état civil, 6.2657, 6.2662

— Sur l'orientation sexuelle, 6.1818,
6.1824

— Sur la culpabilité a une infraction,
7.1916, 7.2532, 7.3068

— Sur la religion, 7.106

— Sur le sexe, 6.968
Discrimination raciale, 6.227
Dommages, 5.1059
Enquéte de 'employeur, 23.107
Et liberté d’expression, 20.222

Evénement touchant le conjoint d’un
employé, 6.2660

Fardeau de la preuve, 15.726

Fausse déclaration a 'embauche,
7.1494, 9.211, 16.216

Grossesse, 6.1285, 6.1610, 6.1713,
16.213

Homosexualité, 6.1818
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Huis clos, 17.318

Incapacité a travailler, 7.1671, 7.1686,
9.1037

— Activités a I'extérieur des lieux de
travail, 13.417, 15.626

Lésion professionnelle, 9.216

Lettre de recommandation, 16.1467
Lettre d’excuses, 16.1470

Neutralité politique, 20.114
Obligation de loyauté, 17.102

Plaidoyer de culpabilité a une infraction
criminelle, 7.2225

Pour des motifs discriminatoires, 23.222
Procédure, 23.428

Propos homophobes, 6.1825

Racisme, 6.219, 6.228

Refus d’un examen médical, 16.841
Reéintégration, 5.1059

Salariée enceinte, 6.1285, 6.1610
Tenue vestimentaire, 20.433
Toxicomanie, 7.1629, 10.1131

Usage du réseau Internet, 15.828

Utilisation de tests psychométriques,
16.219

Congédiement déguisé
Dommages moraux et punitifs, 23.1368
Salariée enceinte, 6.1713

Congédiement sans préavis
Propos raciste, 6.219

Conjoint
Différence de traitement, 6.2661
Exclusion d’une unité syndicale, 6.2659
Identité, 6.2133
Possibilité de conflit d’intéréts, 6.2549

Risque incompatible avec la fonction,
6.2557

Conjoint de fait, 6.2134
Définition, 6.1813

Octobre 2021

IN-1/14

Exigence de cohabitation, 6.2137
Régime de retraite, 6.2136, 6.2137

Conjoints de méme sexe
Congé, 6.1821
Congé de deuil, 6.1816
Obligation alimentaire, 6.1819
Prestations de conjoint, 6.1822

Régime d’avantages sociaux, 6.1813,
6.1820

Rente au conjoint survivant, 6.1815
Sécurité de la vieillesse, 6.1817

Conseil d’arbitrage
Impartialité institutionnelle, 25.622

Conseil de bande, 1.020

Conseil des services essentiels, 25.310,
25.730

Conseil du trésor, 7.3172

Consentement
Données biométriques, 12.003
Fouille, 14.107

Renonciation au droit au respect de la
vie privée, 15.002

Renseignements personnels, 16.211,
16.1357

— Sur son ancien emploi, 16.1463

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.105

Test de polygraphe, 18.011

Contrainte excessive
Voir Accommodement

Contrat
Nullité, 3.059
Perte (discrimination), 6.224
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Contrat a durée déterminée
Femme enceinte, 6.1390

Contrat d’assurances ou de rentes
Distinction fondée sur I'age, 6.3190
Orientation sexuelle, 6.1813

Contrat de société
Retraite obligatoire, 6.3403

Contrat de travail
Communication, 16.1632
Consentement a la fouille, 14.107
Et accommodement, 7.1671, 7.1688
Examen médical, 9.621
Obligation de loyauté, 15.517, 22.007
Subordination juridique, 15.002

Contrat entre particuliers, 1.016

Contrat individuel de travail
Consentement a la fouille, 14.107
Régime de pensions, 3.025

Renonciation a un droit fondamental,
1.071

Contre-interrogatoire, 26.320

Contréle judiciaire
De la Cour supérieure, 1.072

Norme applicable, 1.072, 3.077, 13.314

Voir aussi Norme de contréle, Révi-
sion judiciaire
Controleur routier
Culpabilité a une infraction, 7.2559

Convention collective

Accommodement, 5.628, 5.847, 5.848,
7.1653, 7.1709

Allégation de discrimination, 6.1511
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Application

— Compétence exclusive de I'arbitre
de grief, 3.042

Application de la Charte canadienne,
1.019

Certificat médical, 16.841, 16.842
Clause d’amnistie, 8.418

Clause d’atelier fermé, 19.535, 19.536,
19.539

Clause discriminatoire, 1.071, 3.058,
3.059, 4.721, 5.628, 6.1076, 6.2449,
6.2866, 6.3191

— Compétence, 3.040
Clause orpheline, 6.3077

Conclue entre deux parties privées,
1.016

Consentement a la fouille, 714.107
Cotisation syndicale, 19.532

Définitions de conjoints et de mariage,
6.1813

Différend

— Compétence de l'arbitre, 3.005
Directives de I'employeur

— Apparence physique, 20.327
Discrimination fondée
Sur I'état civil, 6.2762
Sur l'orientation sexuelle, 6.1820
Sur le handicap, 7.1653
Sur le sexe, 6.1076, 7.3281
Dossier de I'employé, 16.1249
Droit de gérance de 'employeur, 9.827
Et liberté d’association, 19.540

Et lois relatives aux droits de la per-
sonne, 3.024

Examen médical, 9.621, 9.1142
Exigence professionnelle justifiée

— Renonciation a la défense, 5.958
Interprétation

— Compétence exclusive de I'arbitre
de grief, 3.042
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— Présomption d’égalité de traite-
ment, 7.3277

Négociation, 21.634

Non-respect, 19.323

Nullité d’'une clause, 3.059

Priorité a la Charte québécoise, 1.069

Renonciation aux droits garantis par la
Charte québécoise, 1.070

— Expresse et limitée, 1.071

Renseignements a caractére médical,
16.321, 16.322, 16.527

Salariée enceinte, 6.3193

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.308

Vaccination, 11.004

Validité constitutionnelle d’une disposi-
tion, 3.060

Violation alléguée, 7.2124

Conviction politique, 7.320
Interprétation, 7.420, 7.421
Notion, 7.420

Corporation professionnelle
Comité de discipline, 1.020
Norme de la raisonnabilité, 3.078

Cotisation syndicale, 19.532, 19.541
Obligation, 19.533

Omission de transmettre au syndicat,
19.329

Couleur, 4.104, 4.410, 6.001
Couple (obligation), 6.2658

Coupure de poste
Voir Abolition de poste

Cour supérieure
Controle judiciaire, 1.072, 13.315
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Courriel
De 'employeur en période de négocia-
tion, 21.743
Politique de 'employeur, 15.829

Respect de la vie privée des autres
employés, 17.215

Utilisation inappropriée, 17.217
Voir aussi Messagerie instantanée

Croyance
Politique, voir Conviction politique
Religieuse, voir Religion

Culpabilité a une infraction pénale ou
criminelle, 4.104, 4.206, 7.1815, 16.109

Cyberdépendance sexuelle, 7.1259
-D-
Débrayage illégal, 21.323

Déces, 6.1926, 6.3503
D’un enfant, 6.2032

Décision administrative
Constitutionnalité, 3.078

Décision correcte

Révision judiciaire, 1.072, 3.077, 3.078,
13.314

Décision discriminatoire
D’une autorité étrangére, 6.111

Décision raisonnable
Révision judiciaire, 1.072, 3.078

Déconsidération de IPadministration de
la justice

Enregistrement mécanique, 15.934,
15.942

Fouille, 14.416

Preuve obtenue en violation d’'un droit
fondamental, 13.313
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Surveillance de I'employé, 15.623,
15.625

Décret de convention collective, 19.537
Comité, 25.732

Défense de la « théorie du milieu »,
8.626

Défense de nécessité, 6.108, 6.649
Voir aussi Nécessité (critére)

Défense de provocation, 6.215

Défense d’exigence professionnelle
justifiée
Voir Exigence professionnelle justi-
fiée
Défense pleine et entiére, 26.313
Examen médical (ordonnance), 9.520

Déficience
Accommodement, 5.522
Dépendance, 7.1629, 10.104

Déficience intellectuelle
Accommodement, 7.1658

Déficience mentale ou physique, 4.104,
4.410

Accommodement, 5.522
Discrimination, 7.1051
Notion, 7.1151, 7.1629

Défigurement, 7.1051
Délai
Obligation d’un tribunal administratif,

26.424

Délégation de pouvoirs

Application de la Charte canadienne,
1.018

M. aj 48

IN-1 /17

Demande d’accommodement
Voir Accommodement

Demande d’empiloi, 4.208, 7.1816,
7.2121, 9.101

Renseignements personnels, 16.105

Déménagement
Voir Lieu de résidence

Démission
Congédiement déguisé, 23.327

Dépendance, 5.743, 7.1051
Déficience, 7.1629, 10.104

Dépense électorale, 2.027, 20.116

Déplacement, 7.1625
Conflit d'intéréts, 6.2556
Harcelement sexuel, 8.1685
Salariée enceinte, 6.1285

Dépression, 5.741, 7.1256, 7.1258,
7.1687, 8.1259, 9.1040

Détecteur de mensonges
Voir Polygraphe

Deuxiéme emploi, 5.735

Diffamation, 20.218, 20.223, 21.105

Atteinte a la dignité, 'nonneur et la
réputation

— Activité syndicale, 23.1576
— De l'employé, 23.838

Dommages, 23.838, voir aussi Libelle
diffamatoire

Différence salariale

Voir Egalité de traitement pour travail
équivalent, Salaire

Dignité de la personne, 23.001
Activité syndicale, 23.1473
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Age, 6.3079, 23.222

Atteinte a la dignité d’'un employé causé

par un tiers, 24.313
Conditions de travail, 23.738, 23.1368
Congédiement déguisé, 23.327
Des détenus, 6.435

Des usagers en matiére de soins
intimes, 6.222, 6.856

Equité salariale, 6.1182
Et liberté, 22.003
Harcélement
— Discriminatoire, 8.006, 23.1153
— Psychologique, 23.1153
— Sexuel, 8.626, 23.1153
Horaire de travail, 23.1368
Interrogatoire de I'employé, 23.637
Lors d’'un congédiement, 23.221

Mesures administratives et disciplinai-
res, 23.107

Orientation sexuelle, 6.1824, 23.222
Préférences raciales, 6.222

Propos insultants, haineux et mépri-
sants, 21.105

Propos diffamatoire, 23.838
Propos discriminatoire, 23.945
Propos raciste, 6.221

Références apres emploi, 23.535

Surveillance de I'employé, 15.005,
23.1264

Taches de travail, 23.1368
Tenue vestimentaire, 20.440
Vie privée, 13.005

Dirigeant
Adresse, 17.213

Discrimination
A rembauche, 9.217, 16.105

Atteinte a la dignité, 'honneur et la
réputation de I'employé, 23.945

Octobre 2021

IN-1/18

Caractéristiques personnelles, 4.102,
4.104

Congédiement, 23.222
Contexte socio-politique, 4.409
Décision de I'employeur, 4.516
Définition, 4.102
Directe, 4.618, 4.719, 5.106

— Arrét Meiorin, 4.619

Distinction formelle entre le demandeur
et d’autres personnes, 4.409

Effet, 4.517

En matiere d’emploi, 4.205, 4.206
Faits objectifs, 4.517

Fondement, 4.515

Fouille, 14.312, 14.621

Indirecte, 4.618, 4.821, 5.106, 5.524,
6.436, 6.1392, 6.1501, 7.212

— Arrét Meiorin, 4.619
Intention, 4.103, 4.517
Justifiée, 4.414
Lien causal, 4.516
Motif invoqué par 'employé, 4.516

Motifs illicites, 4.104, 4.105, 4.408,
4.410, 4.412, 6.001, 7.221

— Interprétation, 4.515

— Liste non limitative, 4.105

— Motif qualifié d’analogue, 4.105
Plainte, 5.1062
Pouvoir de réparation, 3.058, 6.1400
Préjudice, 5.628, 5.1062
Preuve, 4.517, 4.518, 5.1062, 7.1492.2
Prima facie, 4.518, 5.001
Prohibition, 4.001, 4.002
Responsabilité, 5.628
Salariée enceinte, 6.1285

Situation défavorisée du demandeur,
4.409

Voir aussi Accommodement, Poli-
tique discriminatoire, Exigence
professionnelle justifiée
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Discrimination fondée sur I'age, 6.2864

A 'embauche, 6.2979
Cessation d’emploi, 6.3401
Congédiement, 23.222

Dans l'accés a I'emploi, 6.2966
Définition, 6.2864

Dommages, 23.949

En cours d’emploi, 6.3077

Mise a la retraite obligatoire, 6.3292,
23.222

Motifs, 6.2865
Preuve, 4.514

Discrimination fondée sur I’état civil,
6.1925

Conflit d'intéréts, 6.2337, 6.2549
Convention collective, 6.2762
Dans I'accés a I'emploi, 6.2237
En cours d’emploi, 6.2549
Portée, 6.1926, 6.2656

Discrimination fondée sur I'état
matrimonial et la situation de famille,
6.1816, 6.1925

Discrimination fondée sur I'orientation
sexuelle, 6.1813

Congédiement, 23.222
Voir aussi Orientation sexuelle

Discrimination fondée sur la condition
sociale, 7.736

Dans la relation d’emploi, 7.945
Définition, 7.837

Discrimination fondée sur la culpabilité
a une infraction, 7.1815

Acces a I'emploi, 7.3067

Accommodement, 7.2967

Discrimination, 4.104, 4.206

Incarcération, 7.2122, 7.2225, 7.2330
— Accommodement, 7.2431
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Lien avec I'emploi, 7.1916, 7.2120,
7.2531, 7.2562

— Eléments, 7.2533, 7.2545
Mesures visées, 7.2120
Pardon, 7.1916
Personnes visées, 7.2017
Perte d’ancienneté, 7.2122
Préjudice subi, 7.2660
Risque de récidive, 7.2866
Suspension pour enquéte, 7.2761

Discrimination fondée sur la déficience,
7.1051

Voir aussi Handicap

Discrimination fondée sur la langue,
7.627

Portée, 7.628
Voir aussi Langue

Discrimination fondée sur la race
Voir Discrimination raciale

Discrimination fondée sur la religion,
7.001

Apparence physique, 20.329
Dans l'accés a I'emploi, 7.104
En cours d’emploi, 7.208
Plainte, 7.003

— Analyse, 7.004
Portée, 7.001
Voir aussi Religion

Discrimination fondée sur la situation
de famille

Voir Discrimination fondée sur I’état
matrimonial et la situation de
famille

Discrimination fondée sur le handicap,
7.1051

Accommodement, 7.1613
Dans I'accés a 'emploi. 7.1468, 9.214
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Défense, 7.1480
En cours d’emploi, 7.1613

Exigence professionnelle justifiée,
7.1368

Indirecte, 7.1496
Jurisprudence, 7.1253, 7.1368

Lien entre le motif de distinction et le
handicap, 7.1256, 9.215

Moyen de pallier un handicap, 7.1263
Preuve, 7.1490

Suivi médical et diagnostique, 7.1266
Voir aussi Handicap

Discrimination fondée sur le salaire

Voir Discrimination salariale

Discrimination fondée sur le sexe, 6.328

Apparence physique, 20.329

Bijoux, 20.658

Congédiement, 23.223

Convention collective, 6.1076, 6.2028
Dans l'acces a I'emploi, 6.429
Définition, 6.328

Différence de traitement, 4.413.1,
6.967, 6.1082, 6.1181

En cours d’emploi, 6.967
Force physique, 6.643
Grossesse, 6.1288
Indirecte, 6.436, 6.1390
Politique interne, 6.1082
Tenue vestimentaire, 20.439

Voir aussi Exigence relative au sexe,
Grossesse, Harcelement sexuel,
Salaire

Preuve, 7.527
Voir aussi Conviction politique

Discrimination raciale, 6.001

Atteinte a la dignité, I'nonneur et la
réputation, 23.946, 23.947, 23.950

Dans l'accés a I'emploi, 6.103
En cours d’emploi, 6.212

— Responsabilité de 'employeur,
6.215, 6.217

Préjudice moral, 6.109

Discrimination salariale, 7.3273

Voir aussi Egalité de traitement pour
travail équivalent, Salaire

Discrimination systémique, 6.703

Politique en apparence neutre, 6.223,
6.441

Relation entre I'acte et le motif, 6.105
Salaire, 7.3281

Disparité de traitement

Voir Egalité de traitement pour travail
équivalent, Salaire

Disponibilité au travail
Accommodement, 7.1660
Activité politique, 7.526
Entrevue d’embauche, 16.215
Et droit a la liberté, 13.003

Exigence professionnelle justifiée,
6.2448

Salariée enceinte, 5.524, 6.1390,
6.1393

Salariée mere de famille, 6.2027

Discrimination fondée sur les Vie privée, 13.003

antécédents judiciaires, 7.1815
Divorce, 6.2134

Discrimination fondée sur les

convictions politiques, 7.320 Domicile
Dans la relation d’emploi, 7.523 Droit a la vie privée, 13.003, 13.005,
Notion, 7.420 17.212

Octobre 2021 IN-1/20 M. aj. 48



INDEX ANALYTIQUE

M. aj 48

Fouille, perquisition ou saisie, 14.005
Préférence et priorité d’emploi, 22.117

Surveillance de 'employé, 15.623,
15.725

Voir aussi Lieu de résidence

Dommages

Atteinte

— A la dignité, 'honneur ou la répu-
tation, 23.221, 24.313, 23.1578

— A la réputation de 'employeur,
20.218

Discrimination fondée
— Sur I'age, 6.3402
— Sur I'état civil, 6.2555, 6.2556

— Sur l'orientation sexuelle, 6.1823,
6.1824

— Sur l'origine nationale ou ethnique,
6.220

— Sur la religion, 7.107, 16.212
— Sur le handicap, 7.1474, 7.1498
— Sur le sexe, 6.440

Harcelement

— Discriminatoire, 8.007, 8.1247,
8.1363, 8.1470, 23.1153

— Psychologique, 23.1153

— Sexuel, 23.1153
Inviolabilité du domicile, 13.003
Libelle diffamatoire

— Harcelement sexuel, 8.1887

Négligence de 'employeur a faire
enquéte, 23.109

Procédure de congédiement, 23.428
Propos diffamatoires, 23.838
Propos discriminatoires, 23.945
Réclamation, 8.1145, 8.1247

Tenue vestimentaire, 20.439
Troubles et inconvénients, 8.1890

Violation de la liberté d’association par
un syndicat, 19.426

Voir aussi Salaire (perte)
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Dommages exemplaires, 8.1247

Accommodement, 5.629

Atteinte a la dignité, 'honneur ou la
réputation de 'employé, 23.222

Conflit d’'intéréts, 6.2556

Discrimination fondée sur 'orientation
sexuelle, 6.1824

Discrimination raciale, 6.216, 6.217

Exigence professionnelle justifiée,
5.1060, 5.1061

Harcelement
— Racial, 8.939
— Sexuel, 8.1247, 8.1368, 8.1890

Négligence de I'employeur a faire
enquéte, 23.109

Violation

— De la liberté d’association par un
syndicat, 19.426

— D’un droit protégé, 3.062, 15.829
Voir aussi Dommages punitifs

Dommages moraux, 8.1247

Accommodement, 7.1506, 7.1667,
7.1669

Atteinte a la dignité, I'nonneur ou la
réputation de 'employé, 23.222

Conflit d'intéréts, 6.2556, 6.2660
Congédiement déguisé, 23.1368
Discrimination fondée

Sur I'état civil, 6.2028

Sur l'orientation sexuelle, 6.1824

Sur l'origine nationale ou ethnique,
6.112

Sur la religion, 7.219
Sur le sexe, 6.969

Discrimination lors du processus de
sélection, 9.217

Discrimination raciale, 6.109, 6.215,
6.216, 6.217, 6.228

Epilepsie, 7.1669
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Exigence professionnelle justifiée,
5.1059, 5.1060

Grossesse, 6.1395, 6.1610
Harcélement
— Racial, 8.939, 8.1472

— Sexuel, 8.1247, 8.1363, 8.1368,
8.1890

Négligence de 'employeur a faire
enquéte, 23.109

Photographie, 15.1047

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.927

Dommages punitifs, 23.1578
Congédiement déguisé, 23.1368
Discrimination fondée

— Sur l'orientation sexuelle, 6.1824

— Sur l'origine nationale ou ethnique,
6.228

Harcelement

— Discriminatoire, 8.007

— Racial, 8.943

— Sexuel, 8.1255, 8.1259, 8.1363
Voir aussi Dommages exemplaires

Données biométriques, 12.001

Dossier de I'employé, 16.003, 16.1147
Acceés
— Par I'employé, 16.1249
— Par les tiers, 16.1357
Contenu, 16.1147
Limites, 16.1148
Opinion juridique, 16.1256
Rectification / correction, 16.1255

Renseignements personnels concer-
nant un tiers, 16.1250

— Limites, 16.1254
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Renseignements personnels nécessai-
res et pertinents, 16.003

Voir aussi Renseignements per-
sonnels

Dossier électronique d’un employé
Droit au respect de la vie privée, 17.217

Dossier judiciaire
Voir Antécédents judiciaires

Dossier médical
Acces, 16.423
— Par 'employeur, 16.631
Confidentialité, 17.105

Dans le bureau d’un professionnel de la
santé, 16.320

Dans une clinigue médicale, 16.320

Divulgation de renseignements confi-
dentiels, 7.1492.1

Protection, 16.319

Voir aussi Renseignements a carac-
tere médical

Drogue

Dépendance, 5.743, 7.1051, 7.1255,
7.1629.1

Entente de derniere chance, 10.1131
Examen médical, 9.1452

Politique de 'employeur, 7.1629.1
Retour au travail, 9.1042, 10.1131
Vie privée, 13.006, 13.007

Voir aussi Test de dépistage de dro-
gues ou d’alcool

Droit a accréditation, 19.204, 19.748
Voir aussi Accréditation

Droit a I'arbitrage, 26.529

Droit a la liberté
Disponibilité, 13.003
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Droit a la liberté d’association
Voir Liberté d’association

Droit a la liberté d’expression
Voir Liberté d’expression

Droit a la liberté d’opinion
Voir Liberté d’opinion

Droit a la liberté de sa personne
Voir Liberté de la personne

Droit a la négociation collective
Et liberté d’association, 19.848
Protection, 2.025, 19.207
Voir aussi Négociation collective

Droit a la non-discrimination, 4.001
Accommodement, 5.519
En matiere d’'emploi, 4.205, 4.206

Et harcélement discriminatoire, 8.005

Exigence professionnelle justifiée,
5.1058

Objectifs, 4.409
Voir aussi Droit a I'égalité

Droit a la procréation, 7.949

Droit a la sauvegarde de sa réputation

Voir Réputation

Droit a la vie privée
Voir Vie privée

— Obijet ou effet discriminatoire,
4.408, 4.411, 4.412

— Test simplifié, 4.412, 4.413
Conformité d’une loi, 4.408, 6.104
Dans la Charte canadienne, 4.001

— Droit fondamental, 4.002

Dans la Charte québécoise, 4.001,
4.002

Fardeau de la preuve, 4.413.1, 4.408
Des salariés

— Et droits fondamentaux des usa-
gers, 6.856

Interprétation des lois, 6.1815
Mesure ou acte de nature privée, 4.514
Principes directeurs, 4.001, 8.626

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.104, 10.509

Voir aussi Discrimination, Droit a la
non-discrimination, Egalité, Equité
salariale, Exigence pro-
fessionnelle justifiée

Droit a I'image, 13.004, 15.1044
Employeur, 20.218
Voir aussi Photographie

Droit a 'intégrité
Voir Intégrité de la personne

Droit au piquetage
Voir Piquetage

Droit a I'égalité Droit civil
Analyse, 4.408, 4.412, 4.413, 4.413.1 Exaggg?is en matiere de preuve,

— Arrét Fraser, 4.413.1
Arrét Kapp, 4.412, 4.413
Arrét Law, 4.408

Arrét Withler, 4.413

Motifs illicites, 4.408, 4.410
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Droit d’association, 79.203

Et droit de ne pas s’associer, 19.534,
19.538

Distinction formelle, 4.408, 4.409 Modes d’exercice, 19.641

Portée, 19.203, 19.318
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Restriction, 19.204
Voir aussi Liberté d’association

Droit d’étre entendu, 26.205
Recours a un interprete, 26.214

Droit de faire la greve
Voir Gréeve

Droit de fonder une famille, 7.949

Droit de gérance

Certificat médical

— Vérification du diagnostic, 16.841
Directives

— Apparence physique, 20.327
Et liberté d’expression, 21.212
Examen médical, 9.419, 9.827
Politique d’embauche, 9.828
Retour au travail aprés une gréeve

— Modification de 'organisation du
travail, 19.324

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.001, 10.307

Droit de ne pas s’associer, 19.532,
21.322

Droit de se faire entendre
Voir Droit d’étre entendu

Droit de travailler, 22.004

Droit fondamental garanti par les
Chartes

Voir Droits de la personne

Droit pénal

Exigences en matiere de preuve,
13.314

Droits de la collectivité
Et droits individuels, 2.001
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Droits de la personne

Absence de hiérarchisation, 6.856
Applicabilité des lois, 1.001
Compétence concurrente, 3.040
Conflit de droits

— Atteinte d’'un équilibre, 6.857
Défense de provocation, 6.215
Et milieu de travail, 2.018
Renonciation, 9.625

— Interprétation restrictive, 1.071
Restriction ou limitation, 2.001, 2.018
Test de la rationalité, 19.642

Droits fondamentaux
Voir Droits de la personne

Droits individuels

Application de la Charte québécoise,
1.070

Et droits de la collectivité, 2.001

Droits judiciaires
Audition publique et impartiale, 26.001

Représentation par avocat, 26.001,
26.1373

Tribunal indépendant et qui ne soit pas
préjugé, 25.001
Droits linguistiques, 26.530

Durée du service
Distinctions, 7.3171

—E-

Echelle salariale
Voir Salaire

Ecole

Expectative raisonnable de vie privée,
13.005

Fouille des éléves, 14.418
Surveillance vidéo, 15.212, 15.315

M. &j. 48



INDEX ANALYTIQUE

Ecoute a distance, 15.1251

Ecoute électronique
Voir Vie privée

Education
Accommodement, 7.1660
Exigence relative a un handicap, 7.1501

Effectif
Accommodement, 5.847

Egalité
Atteinte, 2.026
Des femmes, 6.328
Voir aussi Discrimination, Droit a la
non-discrimination, Droit a I'éga-
lité
Egalité de traitement pour travail
équivalent, 4.206, 7.3170
Convention collective, 7.3277
Discrimination, 7.3273
Dommages, 7.3289
Durée du service, 7.3278
Méthode, 7.3280
Obligation de 'employeur, 7.3282
Présomption, 7.3277
Preuve, 7.3279
Responsabilité syndicale, 7.3281
Travail similaire, 7.3274
Voir aussi Equité salariale

Egalité en matiére d’emploi
Rapport Abella, 6.103

Embauche

Aptitude a occuper un emploi, 7.1476,
7.1492, 9.204

Discrimination fondée
— Sur I'age, 6.2966

— Sur la culpabilité a une infraction,
7.1816, 7.2544
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— Sur le handicap, 10.104

— Sur le sexe, 6.437

— Sur les convictions politique, 7.527
Données biométriques, 12.005
Examen médical, 9.001, 9.316, 16.321
Exigence relative

— A la langue, 7.630

— A un handicap, 7.1468, 7.1472,
7.1477, 7.1506

Fausse déclaration, 7.1493, 9.211
Favoritisme, 5.215

Membre d’une minorité visible ou cultu-
relle

— Discrimination systémique, 6.105
Népotisme, 6.2341
Politique, 9.205, 9.828

Processus de sélection, 6.1400,
7.1496, 9.217

Questionnaire médical, 7.1493, 9.101,
9.217

Refus et age, 6.2966

Renseignements personnels, 16.105
Renseignements requis, 4.206, 16.214
Salaire, 7.3171

Test de dépistage de drogues ou alcool,
10.001

Test de sélection, 7.1496

— Exigence professionnelle justifiée,
7.1500

Voir aussi Entrevue d’embauche ou
de sélection, Recrutement

Emploi
Dangerosité

— Exigence professionnelle justifiée,
5.213

— Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.914

Discrimination directe, 4.719
Droit a la non-discrimination, 4.205
Et vie privée, 13.005
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Exigence du sexe féminin, 6.433
Fin de nature discriminatoire, 6.3404
Taches a accomplir, 9.204

— Accommodement, 5.523

— Exigence professionnelle justifiée,
5.215, 16.106

Employé

Acces aux renseignements a caractére
médical, 16.423

Accommodement, 5.527, 5.735, 5.847
— Acceptation, 5.735, 5.736
— Atteinte aux droits, 5.853

— Collaboration, 5.735, 5.737, 5.738,
5.740, 5.744, 5.745, 7.1691

— Comportement négligent, 5.739
— Garantie du poste, 5.742

— Information de I'employeur, 5.735,
5.743

— Opposition, 5.852

— Refus, 5.736, 5.741

— Remplacement, 5.850
— Renonciation, 5.746

Activité personnelle, 13.005, 15.624,
15.627

A l'essai, 7.3278

Aptitude a effectuer les taches requises,
9.204

Atteint de limitations fonctionnelles,
5.740

Comportement agressif ou violent,
23.1050

Conduite a I'extérieur du travail, 13.0086,
13.007

Coupable d’une infraction, 7.2017
Devoir d’obéissance, 20.327
Discrimination raciale, 6.212
Dossier, 16.003, 16.1147

Droit d’association, 79.203

Droits fondamentaux, 9.101, 10.408
Examen médical, 9.001
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Insubordination, 14.723

Liberté d’association, 19.103

Lieu de résidence, 6.2447

Obligation de loyauté, 15.517

Plainte de discrimination, 4.516
— Fardeau de la preuve, 4.514

Renseignements a caractere médical
— Renonciation explicite, 16.942
— Renonciation implicite, 16.837

Subordination juridique, 15.002

Vie privée, 13.005, 13.006, 17.215

Voir aussi Collegue de travail, Salarié

Employeur

Acces aux renseignements a caractere
médical, 16.631

Accommodement, 5.106, 5.417, 5.517,
5.1060, 6.2032, 6.2033, 7.1368,
7.1490, 7.1623, 7.1653, 7.1671

— Contrainte excessive, 5.844
— Ordonnance du tribunal, 5.1060

Application de la Charte canadienne,
1.019

Comportement agressif ou violent d’un
employé, 23.1050

Condition sociale, 7.948
Défense, 4.103, 4.618, 4.619, 5.001
Définition, 7.3172
Directives
— Apparence physique, 20.327
Discrimination, 4.103, 4.516
Discrimination raciale, 6.105, 6.217
Dossier de 'employé, 16.003, 16.1147
— Communication, 16.1357
Droit de gérance, 9.827, 21.212

Egalité de traitement pour travail équi-
valent, 7.3282

Entrave a la liberté d’association,
19.312, 21.531

Equité salariale, 7.3172
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Fouille d’'un employé, 14.001

Harcélement discriminatoire, 8.001,
8.1680

— Responsabilité, 8.1360
Image, 20.218
Intention, 4.103, 4.517, 23.328
Liberté d’association, 19.859

Liberté d’expression dans le cadre
d’une activité syndicale, 21.531

Mesures administratives et disciplinai-
res

— Enquéte, 23.107
Obligations, 9.204, 10.001, 10.509
Plainte

— De discrimination, 4.514

— De harcelement sexuel, 8.1576
Politique, voir Politique
Programme, voir Programme
Propos diffamatoires, 28.838
Propos discriminatoires, 28.945
Références apres emploi, 16.1463

Reégles applicables a la relation d’em-
ploi, 2.003

Renseignements a caractére médical,
16.321, 16.322, 16.325

Renseignements personnels, 16.001
Réputation, 13.007, 20.218
Responsabilité, 6.215, 6.217, 6.221

— Procédure de congédiement,
23.428

Santé, sécurité et dignité du salarié,
23.003

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.207, 10.916

Voir aussi Accommodement, Exi-
gence professionnelle justifiée,
Politique, Politique discriminatoire

Empreinte digitale, 12.001, 12.006

Emprisonnement
Voir Incarcération

Enfant

Des administrateurs (embauche),
6.2449

Nombre, 6.2027, 6.2662
Renseignements confidentiels, 17.214
Travail, 6.2865

Voir aussi Soins d’un enfant

Enquéte, 15.1148
Admissibilité de la preuve, 15.1150
Dossier de la Slreté du Québec, 16.210

Droit au respect de la vie privée,
15.1148

Droits du salarié, 26.528

Obligation d’un tribunal administratif,
26.424

Préalable a I'imposition d’'une mesure
disciplinaire ou administrative,
23.107

Enquéte de sécurité, 7.2560
Enquéte sur le crédit, 16.211

Enquéteur
Conflit d'intéréts, 26.945
Témoignage, 15.627, 15.1150
Utilisation, 15.1149

Enregistrement audio
Preuve, 13.423

Enregistrement mécanique, 15.929
Authenticité, 15.935
Autorisation judiciaire, 15.933
Code civil du Québec, 15.934

Contenu de la conversation, 15.938,
15.940, 15.941

Conversation
— Entre collegues, 17.215
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— Entre un employé et son supé-
rieur, 15.939, 15.943

Dispositions de la Charte canadienne,
15.933

Droit au respect de la vie privée,
15.929, 15.931, 17.215

Espionnage électronique, 15.942
Et relation de confiance, 15.943

Par I'un des interlocuteurs, 15.936,
15.937

Preuve, 13.108, 13.109, 13.313,
13.415, 13.419, 15.417, 15.932

— Admissibilité, 15.934, 15.944

Voir aussi Communication privée,
Communication téléphonique

Enseignant

Culpabilité a une infraction, 7.2551
Surveillance, 15.007

Entente de derniére chance, 7.1631,
7.1637, 10.1131

Entreprise

A caractére charitable, philanthropique,
religieux, politique ou éducatif

— Exception au principe de non-
discrimination, 4.207

Accommodement, 5.847, 7.1674
Application
— De la Charte canadienne, 1.018
— De la Charte québécoise, 1.051
— De la Loi canadienne, 1.036
Equité salariale, 7.3172
Fermeture
— Et liberté d’association, 19.315

Relevant de la compétence fédérale,
1.036, 1.051

Responsabilité en matiére de discrimi-
nation, 6.111

Voir aussi Employeur
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Entreprise de télécommunications,
1.036

Entreprise de transport, 1.036

Entreprise fédérale

Discrimination, 4.208

Non-application de la Charte québé-
coise, 1.051

Entrevue

Par vidéoconférence, 6.106

Renseignements personnels, 16.105,
16.209

Entrevue d’embauche ou de sélection

Antécédents judiciaires, 7.2121
Opinion politique, 7.525

Questions sur des motifs de discrimi-
nation, 6.1391, 7.107, 9.101

Tenue vestimentaire, 21.328

Environnement de travail

Et vie privée, 13.005

Epilepsie

Accommodement, 7.1668

Equipe de travail

Exigence relative au sexe, 6.648

Mixité des sexes, 6.647, 6.749, 6.751,
6.752

Equité en matiére d’emploi

Programme spécial, 6.110, 6.442

Equité procédurale, 26.105, 26.317

Enquéte, 26.428
Recours a un interpréte, 26.214

Equité salariale

Application, 7.3173
Droit a I'égalité, 6.1182
Evaluation quinquennale, 6.1184
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Législation, 7.3172
Obligations, 7.3172
Plainte, 7.3172

Programme, 7.3173

Régime d’exception (inconstitutionna-
lité), 6.1182

Report du paiement, 2.024, 6.1183

Erreur de droit
Révision judiciaire, 1.072

Espionnage électronique, 15.942

Etablissement de détention
Discrimination raciale, 6.216

Personne du méme sexe que les
détenus, 6.435

Etablissement de la santé et des
services sociaux

Culpabilité a une infraction, 7.2534,
7.2536, 7.2551

Dossier médical, 16.319, 16.734

— Restriction a l'accés, 16.423,
16.424

Droits des usagers, 7.1703, 24.101
Equité salariale, 7.3172
Examen médical, 9.1448
Exigence
— De force physique, 6.645
— Relative a un handicap, 7.1510

— Relative au sexe, 6.222, 6.542,
6.749

Ne constitue pas un tribunal, 25.734
Préférences raciales, 6.222

Renseignements confidentiels au sujet
d’'un usager

— Divulgation, 17.108

Respect de l'intimité des usagers, 6.855

Vaccination, 11.007
— Obligatoire, 11.002.1
— Preuve, 11.002.1
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Vérification des antécédents judiciaires,
16.209

Etablissement d’enseignement ou
scolaire

Antécédents judiciaires, 7.2549
Propos raciste, 6.221

Religion, 7.105

Surveillance, 15.212

Etat anxieux

Voir Anxiété

Etat civil

Caractéristique, 6.2027

Conflit d'intéréts, 6.2337
Discrimination, 6.1925

Et état parental, 6.2030

Identité du conjoint, 6.2133, 6.2134
Préférence d’emploi, 4.719

Preuve de la relation amoureuse,
6.2134

Qualification, 6.2026

Etat de santé

Absentéisme, 7.1615, 16.842
Accommodement, 5.737, 5.744, 7.1615
Examen médical, 9.001

Exigence professionnelle justifiée,
5.215, 7.1510

Lié au motif de handicap, 9.101
Harcelement sexuel, 8.1252
Renseignements, 7.1493
Retour au travail, 9.1032

— Preuve, 7.1711.1
Risque d’aggravation, 7.1481
Vérification, 16.841
Voir aussi Examen médical, Handicap

Etat familial

Discrimination, 6.2026
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Etat matrimonial, 6.2133
Discrimination, 6.1925, 6.1926

Etat parental, 6.2027
Et état civil, 6.2030

Etudiant, 6.2867, 7.844, 7.3172, 7.3278,
8.1253

Evaluation du rendement
Absentéisme, 7.1619

Evaluation psychologique
Voir Examen psychologique

Examen
Sélection de candidat, 7.1497

Examen médical, 9.001

Absentéisme, 5.741, 9.624, 9.626,
9.830, 9.1033, 9.1038, 9.1346,
16.841, 16.1046

Abus de droit, 9.622, 9.1034
Accommodement, 5.741, 6.1610
Affichage de nouveaux postes, 9.1142

Aptitude a effectuer les taches requises,

9.204, 9.1039, 9.217
Certificat médical, 9.623, 9.831
Choix du médecin, 9.624
Comportement du salarié, 9.1448
Dossier de 'employé, 16.1149

Droits fondamentaux des employés,
9.101

Eléments, 9.210
En cours d’emploi, 9.419

Exigence professionnelle justifiée,
9.206

Formule d’autorisation, 9.830
Justification

— Par la convention collective, 9.621,

9.1142
— Par laloi, 9.419, 9.519
— Par le droit de gérance, 9.827

Mandat, 9.317, 9.1145

Motifs, 9.1245, 9.1552

Nécessité (critere), 9.207

Objectif, 9.1349, 9.622
Ordonnance, 9.519

Périodique, 9.726, 9.931

Pratique établie, 9.726, 9.931
Pré-embauche, 9.1701, 9.316
Promotion, 9.1142

Refus, 9.520, 9.625, 9.1039, 16.841

Renseignements personnels, 9.102,
9.207, 16.321

Retour au travail, 9.71032
Salariée enceinte, 6.1610, 6.1612

Voir aussi Condition physique, Etat
de santé

Examen physique
Voir Examen médical

Examen psychologique, 9.206, 9.829,
9.1036

Comportement du salarié, 9.1448
Discrimination, 6.2237

Exigence physique
Norme aérobique élevée, 6.429

Voir aussi Condition physique, Force
physique

Exigence professionnelle justifiée
(E.P.J.), 5.001

Age, 6.2968, 6.2969, 6.2977, 6.3084

— De la retraite obligatoire, 6.3292
Application, 5.005
Argument de la commodité, 5.211
Arrét Meiorin, 5.107, 5.316, 6.429
Bonne foi, 5.315

— Critére subjectif, 5.316

— Non application au Québec, 5.317
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But rationnellement lié a I'exécution du

travail, 5.208

Conflit d’intéréts, 6.2339, 6.2340,
6.2345, 6.2346, 6.2549

Contrainte excessive, 5.845
Dans la Charte québécoise, 5.002
Défense de I'employeur, 5.001, 5.108
— Rejet, 5.1058
— Renonciation, 5.958
Définition, 5.105, 7.1368
Disponibilité, 6.2448
Examen médical, 9.206
Force physique, 6.643
Interprétation, 5.004, 5.005
Langue, 7.630

Nécessaire pour I'emploi visé, 5.105,
5.208, 5.210, 5.523

Non discriminatoire, 4.207, 4.208,
16.106

Norme de mixité, 6.647

Objectif de la mesure, 5.208

Obligation d’'accommodement, 5.417

Opinion politique, 7.525

Personne d’'un sexe particulier, 6.429,
6.435

Preuve, 5.108, 6.2549

— Factuelle et objective, 5.210,
6.2342

Religion, 7.104, 7.105

Risque allégué par 'employeur, 5.212,
5.213

— Evaluation (preuve), 5.214

Salarié agissant a I'encontre de ses
intéréts, 5.518

Sécurité (motifs), 5.212
Validité de I'objet général, 5.209

Exigence relative a I’age

Age minimal, 6.2968, 6.2969

Exigence professionnelle justifiée,
6.2968

Préférence de la clientéle, 6.3082

Exigence relative a la condition sociale,
7.946

Exigence relative a la langue, 7.627

Exigence relative a un handicap
Accommodement, 7.1488

Exigence professionnelle justifiée,
7.1468

— Critere de la proportionnalité,
7.1475, 9.215

— Critére de rationalité, 7.1469,
7.1491

— Risque pour I'employé ou les
collegues, 7.1480

Exigence relative au sexe
Accommodement, 6.755
A rembauche, 6.429, 6.433
Discrimination indirecte, 6.436
Emploi d’'un homme, 6.434, 6.435
Et soins intimes

— Préférences des usagers, 6.222,
6.855

Etablissement de santé et services
sociaux, 6.542, 6.855

Exigence professionnelle justifiée,
5.958, 6.429

— Protection de l'intimité, 5.215
Fondée sur la force physique, 6.643
Image thérapeutique, 6.749

Mixité des équipes, 6.647, 6.749, 6.751,
6.752, 6.754, 6.866

Modele parental, 6.749

— Exigence raisonnable, 6.750
Opinion subjective, 6.431
Préjugé, 6.438
Preuve, 6.859
Préférences de la clientele, 6.432
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Préférences des usagers (soins inti-
mes), 6.855

Remplacement de poste, 6.752, 6.753

Voir aussi Force physique, Préférence
des usagers (soins intimes)

Expertise médicale

Acces aux renseignements a caractére
médical, 16.1043

Accommodement, 5.855

Communication, 16.425, 16.528,
16.529, 16.531

Handicap, 7.1470
Harcélement sexuel, 8.1252
Mandat, 16.1257
Notes manuscrites, 16.1257

Régles audi alteram partem, 26.321,
26.322

Voir aussi Examen médical
Expertise psychologique, 16.839
—-F-
Facebook, 15.831, 20.223

Fardeau de la preuve
Discrimination salariale, 7.3279
Droit a I'égalité, 4.408, 4.514

Justification de la limitation, 2.001,
2.026, 4.413.1

Renversement, 4.518
Voir aussi Preuve

Fausse déclaration
A 'embauche, 7.1493, 9.211, 16.214

Faute civile

Violation d’un droit protégé par la
Charte québécoise, 3.062

Faute déontologique ou
professionnelle, 7.2017
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Femme
Discrimination salariale, 7.3273
Egalité, 6.328
Refus d’embaucher, 6.434, 6.1391
Salaire, 7.3170

Voir aussi Discrimination fondée sur
le sexe, Equité salariale, Exigence
relative au sexe, Harcélement
sexuel

Femme enceinte
Discrimination, 1.070, 5.524
Protection, 6.1284

Voir aussi Accouchement, Allaite-
ment, Congé de maternité, Gros-
sesse, Retrait préventif (salariée
enceinte), Salariée enceinte

Filature, 13.005

Admissibilité de la preuve, 13.111,
13.212, 13.417, 15.518, 15.625

Exclusion de la preuve, 13.212, 15.625

Justification, 15.005, 15.518, 15.623,
15.831, 15.1149

Filiation, 6.1926
Situation familiale, 6.2026

Fils / fille, 6.2026

Fin de semaine
Travail exigé, 4.821

Fin du lien d’emploi
Références aprés emploi, 16.1463
Voir aussi Congédiement, Emploi

Fonction publique
Caisse de retraite, 6.3189
Citoyenneté canadienne, 6.104
Neutralité politique, 2.020
Prestation de retraite, 6.3503
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Fonctionnaire
Activité politique, 2.020
Liberté d’expression, 2.020

Force majeure, 8.1367

Force physique, 6.643

Contexte justifiant 'exigence, 6.646,
6.647

Différence de traitement, 7.3275
Exigence normale, 6.644
Exigence relative au sexe, 6.643
Lien rationnel avec le poste, 6.645
Nécessité, 6.649

Sécurité (argument), 5.212

Formation

Accommodement, 5.522, 7.1624.3,
7.1670

Discrimination fondée
Sur I'age, 6.3084

6.111
Sur le handicap, 7.1670
Sur le sexe, 6.972

Formulaire de demande d’emploi

Information sur les antécédents judi-
ciaires, 7.2544

Renseignements personnels, 16.105

Renseignements sur des motifs de
discrimination, 7.1493, 9.101

Formulaire d’embauche
Fouille des effets personnels, 14.110
Renseignements personnels, 16.211

Formulaire de pré-emploi
Renseignements personnels, 16.211

Formule Rand, 19.532

M. aj 48

Sur 'origine nationale ou ethnique,
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Fouille, 14.001

Atteinte a la vie privée, 14.006
Au hasard, 14.312, 14.621

Autorisation explicite ou consentement,
14.107

Convention collective, 14.108

— Conditions, 14.109
De la personne elle-méme, 14.619
Discrimination, 14.312, 14.621

Droit a la vie privée, 13.004, 14.001,
14.415, 14.723

Droit de 'employeur, 14.004, 14.006

De la boite a lunch, 14.518, 14.622,
14.722

Des effets personnels, 14.107

Du casier, 14.416, 14.622, 14.724
Employés visés, 14.620

En droit criminel, 14.006

En 'absence d’autorisation explicite,
14.210, 14.416

Enquéte privée, 14.006
Inspection d’'une personne, 14.005

Interception d’'une conversation télé-
phonique, 15.932

Motifs sérieux, 14.110, 14.211, 14.415
— Epidémie de vols, 14.416, 14.622
— Nature de I'entreprise, 14.518
— Trafic de drogue, 14.416

Politique, 14.108, 14.311, 14.417,
14.518, 14.618

Pratique établie, 14.211, 14.311
Procédure, 14.618
Protection, 14.002, 15.931
Refus, 14.315, 14.722

— Sanction, 14.723

Sans autorisation préalable, 14.0086,
14.416

Sécurité, 14.110
Systématique, 14.724
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Fouille abusive, 10.207, 14.001

Fraude
Absentéisme, 16.842
Preuve, 13.419
Renseignements confidentiels, 17.112

-G-

Garderie
Accommodement, 7.1663
Exigence relative a un handicap, 7.1501
Préjugé a I'égard des hommes, 6.438

Gouvernement
Equité salariale, 7.3172
Ne constitue pas un tribunal, 25.734

Gouvernement du Québec
Application
— De la Charte canadienne, 1.016
— De la Charte québécoise, 1.051

Gouvernement fédéral
Agissant comme employeur, 1.017
Application

— De la Charte canadienne, 1.016,
1.017

— De la Loi canadienne, 1.036

Lien de subordination avec un orga-
nisme, 1.019

GPS (systeme de localisation), 13.005,
15.1251

Greve, 7.524, 7.947, 19.641, 19.958
llégale, 19.426, 19.963, 24.210
Notion d’entreprise, 19.961
Opposition, 19.427
Refus de respecter un mot d’ordre

— Suspension de salariés, 19.430
Retour au travail, 19.324
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Grief, 3.025, 3.040
Intervention d’un tiers, 23.007

Grossesse, 6.1284

Accommodement, 6.1390, 6.1392,
6.1393, 6.1501, 6.1610

Admissibilité a un emploi permanent,
6.1502

Avantages sociaux, 6.1499
Convention collective, 6.3193
Demande de retrait préventif, 6.1290
Discrimination, 6.1284
— Dans l'acces a I'emploi, 6.1390
— En cours d’emploi, 6.1499
Discrimination indirecte, 6.1392

Disponibilité au travail, 5.524, 6.1390,
6.1393

Entrevue d’embauche ou de sélection,
6.1391, 16.213

Indemnité de mise a pied, 6.1503
Notion, 6.1289

Perte d’avantages, 6.1290
Progression salariale, 6.1504

Protection de la salariée enceinte,
6.1285, 6.1289

Recours, 6.1286
Refus d’embaucher, 6.1391

Groupe désigné
Programme spécial d’embauche et
d’avancement, 6.110, 6.442

Groupe ethnique

Candidature a un poste, 6.109
Voir aussi Minorité visible ou cultu-
relle, Origine nationale ou eth-
nique
—H-

Handicap, 4.823, 7.1051

Absence de limitation fonctionnelle,
7.1673
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Accommodement, 5.521, 5.633, 5.735,
5.739, 7.1155, 7.1497, 7.1613

— Consenti, 7.1681

— Contrainte excessive, 5.853, 5.854
— Impact sur 'employeur, 7.1674

— Information de 'employeur, 5.743

— Manque de collaboration du sala-
rié ou du syndicat, 7.1691

— Renseignements confidentiels,
7.14921

Alcoolisme, 7.1633.1
Anomalie physique, 9.215
Aptitude a occuper un emploi, 7.1476
Congénital, 7.1474
Eléments essentiels, 7.1152
Entente discriminatoire
— Neégligence syndicale, 5.635

Exigence professionnelle justifiée,
5.215, 7.1468

Fardeau de la preuve, 7.1155

Incapacité a travailler dans un avenir
prévisible, 7.1671, 7.1686

— Renseignements requis a 'em-
bauche, 16.214

Interprétation, 7.1153, 7.1154

Licenciement pour des motifs économi-
ques, 4.720

Notion, 4.515, 7.1151

Obligation d’embaucher d’autres tra-
vailleurs, 7.1701

Obligation du salarié handicapé, 7.1716

Prestations d’assurance-salaire (cal-
cul), 7.1647.2

Problémes de vision, 7.1712
Retour au travail, 5.635

Sécurité (argument), 5.212, 7.1503
Voir aussi Etat de santé

Harcélement, 4.206, 4.208

Non-discriminatoire, 8.008
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Harcélement discriminatoire, 8.001

Atteinte a la dignité, I'nonneur et la
réputation de 'employé, 23.1153

Défense / exonération, 8.1367, 8.1580
Définition, 8.003
Dommages, 8.007, 8.1247
Effet, 8.006
Eléments essentiels, 8.004
Et droit a la non-discrimination, 8.005
Faute de la victime, 8.1367
Force majeure, 8.1367
Formes, 8.003
Intentionnel, 8.007
Mesures
— De redressement, 8.1146
— Pro-actives, 8.007
Plainte, 8.1576

Politique contre le harcélement, 8.1469,
8.1787

Préjudice, 8.007
Protections, 8.001

— Motifs reliés a la personnalité,
8.008

Recours

— De la victime, 8.007, 8.1146

— De I'employeur, 8.1680
Responsabilité

— De I'employeur, 8.1360

— Du harceleur, 8.1247
Tolérance zéro, 8.1475

Harcélement psychologique

Atteinte a la dignité, 'nonneur et la
réputation de 'employé, 23.1153

Congédiement, 23.226
Dommages, 8.1260

Harcélement racial, 8.836

Chantage au travail, 8.838
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Conduite vexatoire ou non désirée,
8.938

— Victime raisonnable (critere),
8.938

Définition, 8.836
Dommages, 8.939

Durabilité de la conduite reprochée,
8.1044

Gravité des actes, 8.1043
Harcélement verbal, 8.940

Mesure disciplinaire, 8.942

Milieu de travail hostile, 8.838
Preuve, 8.941

Répétition, 8.1043

Responsabilité du harceleur, 8.1247
Systémique, 6.216

Harcélement sexuel, 4.208, 8.002

Absence de manifestation de réticence,
8.627

Gravité des actes, 8.731

Humour a connotation sexuelle, 8.626
Milieu de travail hostile, 8.313
Plainte, 8.1576

Poursuite pour atteinte a la réputation,
8.1887

Preuve, 8.010, 8.416, 8.1887
Prohibition, 8.522
Recours, 8.1146
Refus de la personne harcelée, 8.625
Relation a I'extérieur du travail, 8.628
Répétition, 8.730
Responsabilité
— De 'employeur, 8.1363
— Du harceleur, 8.1247
Sanction, 8.1682
Tolérance passive, 8.626
Tolérance zéro, 8.1787

Harcelement verbal et physique,

Atteinte a la dignité, 'honneur et la 23.1155

réputation de I'employé, 23.1153

Autorité sur la victime, 8.520 Heures de travail
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Chantage au travail, 8.212, 8.315
Climat de travail, 8.523
Conduite

— A connotation sexuelle, 8.518

— Vexatoire ou non désirée, 8.623

Défense de la « théorie du milieu »,
8.626

Définition, 8.110

Degré, 8.518

Discrimination fondée sur le sexe, 6.967
Dommages, 8.1247, 8.1368

Durabilité de la conduite reprochée,
8.730

Eléments, 8.415

En dehors des heures de travail, 8.521
Enquéte, 23.107, 23.115

Formes, 8.518
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Accommodement, 6.2031, 7.208, 7.209

— Modification de I'horaire, 7.1694,
7.1704

Assemblée organisée par 'employeur,
21.634

Atteinte a la dignité, I'nonneur et la
réputation de 'employé, 23.1368

Discrimination fondée

— Sur la religion, 4.821, 5.517,
7.208, 7.209, 7.212, 7.218, 7.219

— Sur la situation familiale, 6.2030,
6.2031

— Sur le sexe, 6.971, 6.975
Horaire rotatif (exemption), 7.1705
Politique de pointage, 15.1252
Réduction, 19.324

Regroupement ou discussion durant,
20.110
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Salariée enceinte, 6.1611, 6.1613
Surveillance de 'employé, 15.518
Voir aussi Disponibilité au travail

Homme
Discrimination fondée sur le sexe, 6.438
Exigence pour un poste, 6.434, 6.435
Force physique, 6.645
Présence nécessaire, 6.645
Respect de l'intimité des usagers, 6.855
Soins intimes, 6.859

Homosexualité, 6.1814, 6.1818, 6.1823,
6.1824

Propos homophobes, 6.1825
Honnéteté (obligation), 7.1257, 16.214
Honneur, 23.001

Hopital, 1.019

Voir aussi Etablissement de la santé
et des services sociaux

Horaire de travail
Voir Heures de travail

Huis clos, 26.630
Droit au respect de la vie privée, 17.318
Partiel, 26.635
Procédure exceptionnelle, 26.634

-1 -
Idée politique, 7.420

Identité sexuelle, 6.329
Voir aussi Transsexualisme

Idéologie politique, 7.420

[le-du-Prince-Edouard, 7.320, 7.736,
7.3172

Image de I’employeur, 20.218
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Impartialité institutionnelle, 25.002,
25.205, 25.621, 26.740, 26.741, 26.742

Incapacité, 7.1644

Activités personnelles incompatibles,
15.624, 15.627

Filature, 15.626

Surveillance de 'employé, 15.417,
15.624, 15.627

Incarcération
Absentéisme, 7.2122, 7.2225
Accommodement, 7.2431
Congé sans solde, 7.2330

Indemnité de départ

Discrimination fondée sur le handicap,
7.1684

Indemnité de mise a pied
Grossesse, 6.1503

Indemnité d’habillement, 6.1611

Indien (statut), 6.213, 6.227
Voir aussi Autochtone

Infraction pénale ou criminelle
Arrestation, 14.004

Culpabilité, 4.104, 4.206, 7.1815, 7.225,
16.109

Insomnie
Accommodement, 7.1685

Inspection d’une personne, 14.005

Institution financiére
Tenue vestimentaire, 20.444

Insubordination
Voir Employé

Insulte, 6.215
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Intégrité de la personne

Apparence physique, 20.329, 20.551
Données biométriques, 12.001
Droit des usagers, 6.856
Examen médical, 9.001, 9.419

— Test préventif, 9.932
Harcelement discriminatoire, 8.006
Fouille, perquisition ou saisie, 14.005
Lésion professionnelle, 9.520
Obligations de I'employeur, 23.003
Protection, 10.102

Questionnaire médical pré-embauche,
9.102

Responsabilité de 'employeur, 8.1360

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.101

Thérapie, 9.1453
Voir aussi Inviolabilité de la personne

Intention de priére, 13.418

Internet
Diffamation, 20.218
Surveillance, 15.828

Interprete, 26.214, 26.215

Interrogatoire

Atteinte a la dignité, 'honneur et la
réputation de 'employé, 23.637

Regles audi alteram partem, 26.319

— Personne qui se représente seule,
26.319.1

Intimidation, 21.103, 21.104, 23.1575

Atteinte a la dignité de 'employé,
23.1051

Intimité des usagers

Exigence relative au sexe, 5.215, 6.222,
6.855
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Intolérance grave (produits chimiques,
bruit, etc.)

Accommodement, 7.1683

Invalidité du salarié
Accommodement, 7.1511
Vérification, 16.841

Inviolabilité de la personne
Atteinte, 23.224
Lésion professionnelle, 9.520

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.101

Vaccination, 11.001
Voir aussi Intégrité de la personne

-Jd-
Jeans, 20.431, 21.325
Jeu pathologique, 7.1257
Journal syndical, 21.101, 21.214

Juge, 7.2020
Condition sociale, 7.844

Juge administratif du travail
Compétence, 3.003
Norme de contréle applicable, 3.077

Voir aussi Tribunal administratif du
travail

Juge-arbitre
Compétence, 3.007

Justice administrative
Voir Tribunal administratif

Justice naturelle, 26.001, 26.313, 26.317
—L-

Laicité
Voir Neutralité religieuse
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Langage
Harcelement sexuel, 8.626

Langue, 7.627
Apprentissage d’'une seconde langue

— Personne atteinte de dyslexie,
7.1496

Autre que le francais, 7.634
Connaissance linguistique, 7.635
Dysorthographie, 7.1260

Exigence professionnelle justifiée,
7.630

Langue de travail, 7.627
Langue officielle, 7.627

Lésion professionnelle

Accommodement, 7.1624.1, 7.1624.2,
7.1657.1

Capacité a exercer un emploi, 9.104
Congédiement injustifié, 9.216

Droit a l'intégrité, 9.520
Indemnisation, 3.062, 7.1657.1
Limitations fonctionnelle, 7.1677
Pouvoir du juge, 3.003

Questionnaire médical pré-embauche,
9.210, 9.216

Réclamation, 9.520
Recours civil, 8.1144, 8.1363
Surveillance de 'employé, 15.417

Lésion psychologique
Réclamation, 9.520

Lettre de I'employeur
Négociation collective, 21.737

Lettre de recommandation, 16.1465
Contenu, 16.1466, 16.1469
Lors d’'un congédiement, 16.1467

Pouvoir
— De l'arbitre, 16.1467
— D’un tribunal administratif, 16.1468

Lettre d’excuses, 16.1470

Lettre non disciplinaire
Et liberté d’expression, 20.111

Libelle diffamatoire
Harcélement sexuel, 8.1251, 8.1887

Liberté d’affiliation, 19.242

Liberté d’association, 79.001
Atteinte, 2.023, 19.2#4, 19.319, 19.329,

19.750

Droit a la négociation collective, 2.025,
19.858

Entrave, 2.026, 6.1181, 19.210, 19.858,
20.112

— Actions de 'employeur, 19.312
— Preuve d’ingérence, 19.314
Et droit de ne pas s’associer, 19.532

Et ne pas pouvoir former de syndicat,
19.205

Fermeture de I'entreprise, 19.315

Fermeture d’un service d’incendie,
19.317.1

Libération syndicale, 19.321
Objectif, 19.312
Personnes retraitées, 19.857

— Hausse de la contribution au
régime de soins de santé, 19.859

Portée, 19.102
Violation par le syndicat, 19.426
Vote au scrutin secret, 19.751

Liberté d’expression, 20.001
Activité syndicale, 21.001
Apparence physique, 20.328
Autocollants, 21.210, 21.210.1
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LES DROITS DE LA PERSONNE ET LES RELATIONS DU TRAVAIL

Communications dans les relations du
travail, 20.103

Convictions politiques, 7.320
Employeur, 21.531

Erreur et opinion contraire, 6.218
Importance, 20.002, 21.001

Lettre de recommandation, 16.1467

Limites, 20.003, 20.222, 20.224,
20.228, 21.212

Membres d’'un syndicat, 21.428
Moyen de pression, 20.432

Neutralité politique de la fonction
publique, 2.020

Norme de contrdle, 3.078

Obligation de civilité, 21.106
Piquetage, 2.021, 17.212, 21.319
Syndicat, 2.027

Tenue vestimentaire, 20.443, 21.209.1
Violation, 2.020

Liberté d’opinion, 20.001
Activité syndicale, 21.001
Convictions politiques, 7.320
Tenue vestimentaire, 20.443
Voir aussi Liberté d’expression

Liberté de circulation
Certificat de compétence, 22.115

Liberté de conscience, 7.001

Liberté de la personne, 22.001
Apparence physique, 20.328

Liberté de non-association
Atteinte, 2.022

Liberté de presse

Ordonnance de non-publication, 17.318
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Liberté de religion, 7.001

Atteinte aux autres droits garantis,
6.1814

Définition, 7.002
Portée, 7.002
Voir aussi Religion

Liberté syndicale, 19.959
Licence d’entrepreneur, 7.2021

Licenciement

Discrimination fondée sur I'age, 6.3401,
6.3402

Motifs économiques, 4.720
— Choix des salariés, 4.720

Lien d’emploi
Voir Fin du lien d’emploi, Relation
d’emploi, Subordination juridique

Lien de parenté, 6.1926
Conflit d’intéréts, 6.2337, 6.2549

Lien de subordination

Entre un organisme et le gouvernement,
1.019

Et vie privée, 13.005

Lieu de résidence, 6.2447, 22.106
Et droit a la vie privée, 22.106, 22.112
Voir aussi Domicile

Lieu du travail
Voir Milieu de travail

Ligne de conduite / entente en emploi,
4.208

Limitation, 2.001
Caractére raisonnable, 2.002, 2.018

Contexte social, politique et écono-
mique, 2.001

Validité, 2.001
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Limitation fonctionnelle
Voir Condition physique, Handicap

Liste de disponibilité
Priorité d’engagement, 7.1664
Voir aussi Disponibilité au travail

Liste de rappel

Discrimination fondée sur la religion,
7.215

Litige de nature privée, 1.016
Actes du gouvernement, 1.017

Logo de I’employeur, 20.113, 21.213
Logo du syndicat, 21.210, 21.210.1

Loi

Conformité a I'égard de la Charte
guébécoise, 1.072

Contestation (contexte), 2.002

Loi canadienne sur les droits de la
personne (Loi canadienne)

Application, 1.001, 1.036, 1.051
Déficience, 10.104
Discrimination, 4.104, 4.208
Discrimination fondée

— Sur I'état matrimonial et la situation
de famille, 6.1925, 6.2030

— Sur l'orientation sexuelle, 6.1816
— Sur la déficience, 7.1051
— Sur le sexe, 6.328, 7.3170

— Sur les antécédents judiciaires,
7.1816

Discrimination raciale, 6.001
Droit a I'égalité, 4.001
Egalité de traitement, 7.3280

Exigence professionnelle justifiée,
5.003, 5.845

Grossesse, 6.1287
Harcelement discriminatoire, 8.002
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Objet, 1.036

Loi provinciale
Discrimination fondée
— Sur l'orientation sexuelle, 6.1817
— Sur la condition sociale, 7.736

— Sur les convictions politiques,
7.320

Statut quasi constitutionnel, 1.066

Lois sur les droits de la personne
Application, 1.001, 1.066, 3.005, 5.1058
Et convention collective, 3.024

Interprétation, 1.066, 1.067, 3.005,
4.308

Objectifs, 4.308, 5.004
Principes, 1.067

Loyauté (obligation), 6.2337, 6.2554

Atteinte a I’honneur et la réputation de
'employé, 23.109

Et liberté d’expression, 20.104, 20.222
Exclusivité de service, 22.007
Interception de communications, 15.938
Liberté d’opinion, 20.221
Respect de la vie privée

— De la clientele, 17.102

— Des autres employés, 17.215
Surveillance de 'employe, 15.517

Lunettes fumées, 20.665
-M -

Maladie
Prestation d’assurance-salaire, 4.721

Maladie professionnelle
Examen médical, 9.519

Maladie psychiatrique

Accommodement, 7.1634.1, 7.1647.1,
10.11421
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Maladie psychologique
Accommodement, 7.1662, 7.1686

Renseignements a 'embauche, 16.214

Manifestation, 19.1066, 20.107,
21.321.1, 21.324

Manitoba, 7.320, 7.736, 7.3172
Maraudage, 19.540

Mariage, 6.1813, 6.1926, 6.2133
Elément de I'état civil, 6.2134
Voir aussi Etat matrimonial

Médecin
Voir Dossier médical, Expertise
médicale

Médicament
Renseignements, 10.925

Menace, 17.111

Activité syndicale, 19.312, 21.321.1,
23.1375

Mére de famille
Refus d’un emploi, 4.719, 6.437

Messagerie
Voir Courrier électronique

Messagerie instantanée
Surveillance, 15.832
Voir aussi Courriel

Mesure administrative et disciplinaire
Enquéte de I'employeur, 23.107

Mesure de nature privée
Et droit a I'égalité, 4.514

Mesure disciplinaire

Atteinte a la dignité, ’honneur ou la
réputation de I'employé, 23.221
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Clause d’amnistie, 8.417

Discrimination fondée sur la culpabilité
a une infraction, 7.2531

Discrimination raciale, 6.212
Harcélement

— Racial, 8.942

— Sexuel, 8.1682

Mesure discriminatoire

Voir Discrimination

Milieu de travail

Apparence physique, 20.327
Climat de sexualité, 8.523

Comportement agressif ou violent,
23.1050

Et droits de la personne, 2.018
Fouille, 14.002, 14.005
Harcelement

— Discriminatoire, 8.006

— Racial, 8.838, 8.942

— Sexuel, 8.626
Hostile, 8.313

Interception de communications secre-
tes, 15.938

Neutralité, 20.443

Photographie, 15.1046, 15.1047
Rapports entre les personnes, 23.003
Relations interpersonnelles, 8.522

Responsabilité de 'employeur, 8.1360,
23.1050

Surveillance, 15.106, 15.1149
Vie privée, 13.005, 15.003
Voir aussi Santé et sécurité au travail

Ministéere

Equité salariale, 7.3172

Minorité visible ou culturelle

Accommodement, 6.222
Discrimination systémique, 6.223
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Préférence raciale, 6.222
Refus d’embauche, 6.105

— Possibilité de pertes économi-
ques, 6.108

Respect, 7.629

Voir aussi Groupe ethnique, Origine
nationale ou ethnique

Mise a la retraite, 23.222

Mise a pied
Accommodement, 7.1680

Mise en disponibilité, 2.025, 7.1499

Mixité des sexes
Dommages, 6.866
Equipe d'intervention, 6.751

Exigence professionnelle justifiée,
6.647

Lignes directrices, 6.749
Nécessité, 6.754

Monoparental, 6.2026

Monopole de représentation
Et liberté d’association, 19.209

Municipalité, 1.020, 2.021, 7.421, 9.212,
17.212

Accommodement, 5.851

Exigence relative a un handicap, 7.1478
Lieu de résidence, 22.106

Obligation de résidence, 6.2447

Politique anti-népotisme, 6.2338,
6.2341

Mutation
Handicap, 7.1676

—N-

Naissance, 6.1926
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Nécessité (critére)
Examen médical, 9.207
Force physique, 6.649
Mixité des sexes, 6.754

Négociation collective, 19.641, 19.848

Communications écrites de 'employeur,
21.737

Communications orales de I'employeur,
21.633

Voir aussi Droit a la négociation col-
lective

Népotisme, 6.2337

Neutralité politique
Et liberté d’expression, 20.114
Fonction publique, 2.020

Neutralité religieuse
Demande d’accommodement, 7.221
Dispositions des Chartes, 7.221

Fonctions exercées a visage découvert,
7.221

Laicité (concept), 7.221
Objection de conscience, 7.221
Personnes visées, 7.221

Niveau d’éducation, 7.844

Non-discrimination
Dans I'emploi, 4.205, 4.206
— Exception, 4.207
Voir aussi Droit a la non-discrimina-
tion, Droit a I’égalité
Non-publication, 26.630
Voir aussi Huis clos

Norme de contréle
Décision correcte, 1.072, 3.077, 3.078
Décision raisonnable, 1.072, 3.078
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Sur des questions de Charte, 1.072,
3.077

Normes du travail, 3.024
Différence salariale, 7.3171

— Distinction fondée sur 'age,
6.3077

Harcélement non-discriminatoire, 8.009
Retraite, 6.2865
Salariée enceinte, 6.1285, 6.1503

Tribunal administratif (compétence),
3.003

Nouveau-Brunswick, 7.3172
Nouvelle-Ecosse, 7.320, 7.736, 7.3172
-0-

Obéissance (devoir)
Directives de 'employeur, 20.327

Obésiteé, 7.1265

Obligation alimentaire
Conjoints de méme sexe, 6.1819

Obligation d’accommodement
Voir Accommodement

Office de la construction du Québec,
26.426

Office de la langue francaise, 25.624

Ontario, 26.002

Conjoints de méme sexe, 6.1819,
6.1820

Discrimination fondée sur I'existence
d’'un casier judiciaire, 7.1815

Equité salariale, 7.3172
Opinion
Discrimination fondée

— Sur le sexe, 6.431
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— Sur les convictions politiques,
7.423

Discrimination raciale, 6.218
Divergence, 7.423, 7.524
Politique, 7.420

— Exigence professionnelle justifiée,
7.525

Voir aussi Liberté d’expression

Ordinateur de travail
Fouille et saisie, 14.007, 15.828, 15.830
Logiciel de surveillance, 17.218
Vie privée, 14.007, 15.830

Organisation
Politique, 7.420
Syndicale, voir Syndicat

Organisme

Application de la Charte canadienne,
1.020

Organisme gouvernemental

Assujettissement a la Charte cana-
dienne, 1.018

Equité salariale, 7.3172

Organisme public

Assujettissement a la Charte cana-
dienne, 1.018

Renseignements a caractere médical,
16.424

Organisme subventionné

Employé coupable d’une infraction,
7.2535

Orientation sexuelle
Discrimination, 4.105, 6.1813, 23.222
Harcélement, 8.1579

Origine nationale ou ethnique, 4.104,
4.410

Discrimination, 6.001

M. &j. 48



INDEX ANALYTIQUE

Formation, 6.111

Harcelement racial, 8.836
Portée, 6.003

Refus d’accorder un poste, 6.212
Refus d’un poste de cadre, 6.223

Rejet de la candidature a un emploi,
6.107

Voir aussi Groupe ethnique, Minorité
visible ou culturelle

-pP-

Pardon, 4.104, 7.1815, 7.1916
Voir aussi Réhabilitation

Parent, 7.951
Voir aussi Congé parental

Parlement fédéral
Application
— De la Charte canadienne, 1.016
— De Loi canadienne, 1.036

Parti politique
Membre, 7.422

Passeport vaccinal
Voir Vaccination

Pause, 20.108, 21.215
Percage, 20.446, 20.558, 20.664
Pere adoptif, 6.2028

Peére biologique
Discrimination, 6.2026, 6.2028, 6.2762

Période d’essai
Congé de maternité, 5.524

Perquisition, 714.001
Convention collective, 14.109
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Inspection d’'une personne, 14.005
Voir aussi Fouille, Saisie

Personnalité difficile, 7.1154

Personne agée
Respect de lintimité, 6.855
— Demande, 6.859

Personne handicapée, 7.1051
Respect de lintimité, 6.855
Voir aussi Handicap

Personne mariée
Abolition de poste, 6.2658
Poste de cadre, 4.719
Préférence d’emploi, 4.719
Refus d’embaucher, 6.2133

Personne morale

Application de la Charte québécoise,
1.051

Personne physique

Application de la Charte québécoise,
1.051

Personne privée

Application de la Charte québécoise,
1.051

Voir aussi Entreprise

Personne transgenre
Voir Transsexualisme

Perte de clientéle
Refus d’embaucher
— Femme, 6.432

— Membre d’'une minorité visible ou
culturelle, 6.108

Petite enfance, 7.1501, 7.1660

Pharmacodépendance, 7.1634
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Photographie, 12.007, 15.417, 15.1044
Affichage, 15.1048
Dommages moraux, 15.1047

Droit au respect de la vie privée,
15.1044

Prise sur les lieux de travail, 15.1046

Piquetage, 19.641, 19.1060, 21.319
Devant les résidences

— D’élus ou de cadres municipaux,
2.021, 17.212, 19.1064

— De sous-traitants, 17.212

— Des cadres d’une entreprise,
2.021, 21.320

Et liberté d’expression, 17.212,
19.1061, 21.103

Intimidation, 21.103
Limites, 19.1063

Non-respect des lignes de piquetage,
19.429, 21.429, 23.1681

Secondaire, 19.1064

Plainte
Des collegues de travalil
— Et accommodement, 7.1707
Discrimination (preuve), 4.514, 5.1062
Equité salariale, 7.3172
Visant un syndicat, 5.629

Poingcon-main électronique, 12.008

Policier, 7.3172, 23.108

Culpabilité a une infraction, 7.2559,
7.3068, 7.3070

Données biométriques, 12.006
Droits et libertés des tiers, 24.212

Exigence professionnelle justifiée,
7.1505

Liberté d’expression, 21.327
Moyen de pression, 19.1068
Surveillance, 15.1253

Voir aussi Service de police
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Politique

Absentéisme, 16.842
Antécédents judiciaires, 16.209
Anti-népotisme, 6.2337
Anti-tabac, 22.216

Apparence physique, 20.553, 20.558,
21.325

Campagne électorale, 20.225
Consommation de substances, 14.416
D’embauche, 9.205, 9.828

De fouille, 14.108, 14.311, 14.417,
14.518, 14.618

De gestion, 15.1048

De pointage, 15.1252

De recrutement interne, 6.2971
De surveillance, 15.211

Dépistage de drogues et d’alcool,
7.1629.1, 7.1639, 10.409, 10.509,
10.916

Dossier de conduite automobile, 13.008
Dossier de I'employé, 16.1249

Harcelement, 8.940, 8.1367, 8.1469,
8.1787

Renseignements personnels, 16.211
Usage d’Internet, 15.828

Vérification des antécédents judiciaires,
16.209

Voir aussi Pratique établie

Politique discriminatoire

Accés a un poste cadre, 6.223
Annulation, 5.1059

Bonne foi, 5.316, 6.2338
Caractére intentionnel, 5.1061
Dommages exemplaires, 5.1061
Horaire de travail, 4.821

Justification, 5.004, 5.211, 6.856,
6.2338

Recrutement, 6.441
Remplacement, 6.648
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Service continu, 6.1079

Polygraphe, 18.001
Admissibilité en preuve, 18.005
Condition d’emploi, 18.011
Refus de s’y soumettre, 18.010
Utilisation, 18.003, 18.004
Validité des résultats, 18.002

Pompier, 7.3172, 23.1578
Cheveux, 20.554
Code disciplinaire, 13.005

Exigence professionnelle justifiée,
7.1503

Port de la barbe, 20.553
Refus d’embaucher, 9.212, 9.215

Poste de cadre ou de gestion

Discrimination fondée sur l'origine
nationale ou ethnique, 6.223

Poste de travail
Accommodement

— Création d'un poste, 5.857, 5.858,
7.1687, 7.1689, 7.1698, 7.1708

Adaptation, 5.850

Criteres d’évaluation (discrimination),
6.225

Discrimination fondée sur le sexe, 6.971
Exigence relative

— A la langue, 7.627

— Au sexe, 6.433, 6.752

Limitations fonctionnelle, 7.1663,
9.1037

Politique de sexualisation, 6.855
Quialification, 6.106
Refus d'accorder, 6.212

Restrictions médicales reliées a la
grossesse, 6.1611

Stéréotype sexiste, 6.973
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Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.409, 10.813, 10.912

Voir aussi Affichage d’un poste,
Mixité des sexes

Pratique discriminatoire
Voir Discrimination

Pratique établie
Dossier de I'employé, 16.1249
Examen médical, 9.726
— Périodique, 9.931

Fouille des effets personnels, 14.211,
14.311

Renseignements a caractere médical,
16.527

Précompte syndical, 19.532

Préembauche
Rapport médical, 16.530
Renseignements personnels, 16.209

Préférence de la clientéle
Age, 6.3082
Et minorité visible ou culturelle, 6.108
Exigence relative au sexe, 6.432

Préférence d’emploi, 4.719, 6.433

Préférence des usagers (soins intimes)
Accommodement, 6.865

Exigence relative au sexe, 6.222, 6.542,
6.855

— Exigence raisonnable, 6.858
— Preuve, 6.859
Voir aussi Soins intimes
Préjudice
Acces au dossier médical, 16.423,
16.424

Causé par une accusation ou condam-
nation, 7.2532, 7.2660

— Gravité du crime, 7.2661
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Dommages, 8.1247
Harcelement discriminatoire, 8.007
Sérieux

— Discrimination, 5.1062
Virtuel

— Conflit d'intéréts, 6.2552
Voir aussi Dommages

Préjugé, 4.412, 4.413
Accommodement
— Contrainte excessive, 5.846
A régard des hommes (emploi), 6.438

Conduite vexatoire ou non désirée,
8.624

Conflit d'intéréts, 6.2342
Discrimination fondée sur le sexe, 6.970

Exigence professionnelle justifiée,
5.210, 6.2549

Prélevement d’échantillon d’haleine,
d’urine, de cheveux ou de sang, 70.101

Saisie, 14.005

Voir aussi Test de dépistage de dro-
gues ou d’alcool

Présence au travail, 12.008

Prestataire de la sécurité du revenu,
7.844, 7.950

Prestation d’assurance-salaire

Discrimination fondée sur le handicap,
7.1647.2

Prestation de déces, 6.3503

Prestation d’invalidité
Age de la retraite, 6.3193

Preuve
Accommodement, 5.518, 7.1710
— Contrainte excessive, 5.844, 5.846
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— Incapacité a fournir la prestation
de travail, 7.1672

Balance des probabilités, 4.518, 6.111
Conflit d’intéréts, 6.2339, 6.2342

Contestation des dispositions Iégislati-
ves, 4.408

D’expert, 5.214

Déconsidération de 'administration de
la justice, 13.313, 13.421

Différence de salaire, 7.3171

Discrimination, 4.514, 4.518, 5.1062,
7.1492.2

Discrimination fondée

Sur 'age, 4.514, 6.2966, 6.2967,
6.2978, 6.3081, 6.3401

Sur le handicap, 7.1490
Sur le sexe, 6.430

Sur les convictions politiques,
7.527

Discrimination raciale, 6.104, 6.111,
6.212

Discrimination salariale, 7.3279

Droit a la vie privée, 13.107

Droit de présenter sa preuve, 26.313
Enregistrement mécanique, 15.932

Entrave a la liberté d’association,
19.314

Examen médical, 9.520

— Retour au travail, 7.1711.1,
9.1032, 9.1037

Exclusion, 13.110

Exigence professionnelle justifiée,
5.106, 5.108, 5.210, 6.2549

— Evaluation du risque, 5.214
Exigence relative a un handicap

— Critére de proportionnalité, 7.1475,
9.215

— Critére de rationalité, 7.1469,
7.1491

Exigence relative au sexe
— Préférences des usagers, 6.859
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Faits objectifs, 4.517

Filature, 13.111, 13.212, 13.417,
15.518, 15.625

Fouille, 14.416
Harcelement

— Racial, 8.941

— Sexuel, 8.010, 8.416, 8.1887
Obtenue illégalement, 13.108, 14.109
Pertinence, 13.107
Politique relative aux drogues

— Capacité a respecter la politique,
7.1629.1

Polygraphe, 18.005

Prépondérance des probabilités, 4.514,
6.104

Relation amoureuse, 6.2134
Scientifique, 5.214, 5.846
Statistiques, 4.413.1

Surveillance vidéo, 15.002, 15.207,
15.213, 15.725

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.511

Violation d’'un droit ou liberté de la
personne, 4.518

Voir aussi Fardeau de la preuve

Priorité d’engagement

Discrimination fondée sur le handicap,
7.1664

Probation, 6.226

Exigence relative a un handicap, 7.1509
Fin de nature discriminatoire, 6.3404

Productivité

Surveillance de I'employé, 15.518

Profilage racial

Application en matiére de relations du
travail, 6.001

Définition, 6.002
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Programme
D’acces a I'égalité (PAE), 3.040, 9.101
De francisation, 7.633
De prévention, 9.521
D’équité salariale, 7.3173
De rémunération incitative, 19.322

De subvention pour employés handica-
pés, 7.1679

Promotion
Discrimination fondée
— Sur I'age, 6.3081
— Sur le handicap, 7.1508
Examen médical, 9.1142

Proportionnalité (critéere), 5.417, 6.751,
7.1475, 7.2552, 9.215

Prothése dentaire, 20.659

Province

Application de la Charte canadienne,
1.016

Voir aussi Loi provinciale
Proxénétisme, 7.2661
-Q-

Questionnaire médical, 7.7493, 9.101
Eléments, 9.210
Fausse déclaration, 9.211
Pré-embauche, 9.102, 9.211, 16.218
Renseignements personnels, 16.105
Retour au travail, 9.1041
Violation du droit a la vie privée, 9.102
Voir aussi Examen médical

—R-

Race, 4.104, 4.410, 6.001
Portée, 6.003
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Racisme, 6.001
Manifestations, 8.837
Propos, 6.219, 6.229

Voir aussi Discrimination raciale,
Harcelement racial

Raisonnabilité (norme), 3.078
Conduite vexatoire ou non désirée
— Harcelement racial, 8.938
— Harcelement sexuel, 8.623
Limitation ou restriction, 2.002, 2.018

Rationalité (critére), 7.7469, 7.1491
Rechute, 7.1487, 7.1632

Reécidive, 6.221, 7.2534, 7.2866, 9.1452,
10.1142

Recours civil

Et Iésion professionnelle, 8.1144,
8.1363

Recrutement

Aptitude a effectuer les taches requises,
9.204

Bonnes mceurs du candidat, 7.1916
Discrimination fondée
Sur l'age, 6.2966

Sur la culpabilité a une infraction,
7.3067

Sur le handicap, 10.104

Sur le sexe, 6.441

Droit a la vie privée, 9.103

Etat de santé du candidat, 9.101
Exigence raisonnable, 6.2972
Expérience demandée, 6.2972, 6.2976

Grille d’évaluation des candidats,
6.2974

Politique de recrutement interne, 6.2971
Rendement insatisfaisant, 6.2978
Sites Intranet, 6.1397
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Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.104, 10.408

Voir aussi Embauche

Références aprés emploi, 16.1463

Atteinte a la dignité, 'honneur et la
réputation de 'employé, 23.535

Certificat de travail, 16.1463

Communication de renseignements
personnels

— Consentement, 16.1464
Lettre de recommandation, 16.1465
— Contenu, 16.1466
— En cas de congédiement, 16.1467

Régime de pensions
Age de la retraite, 3.025
Conjoint de fait, 6.2137

Régimes de rentes du Québec
Rente au conjoint survivant, 6.1815

Régime de retraite
Age de la retraite, 6.3297
Conjoint de fait, 6.2136
Distinction fondée sur I'age, 6.3503

Modifié selon la date d’'embauche,
6.3078

Régles, 6.3188, 6.3297
Regle audi alteram partem, 26.205
Reglement de I’entreprise

Réhabilitation
Notion, 7.1916
Protection, 7.1816

Réintégration au travail
Accident du travail, 7.1622

Accommodement, 5.523, 5.633,
7.1622, 7.1648, 7.1666

— Cause de préjudice, 7.1703
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— Ordonnance du tribunal, 5.1060
Activité syndicale, 19.318
Alcoolisme, 7.1630, 7.1638, 10.1131
Discrimination, 5.1059
Discrimination fondée

— Sur 'age, 6.3082

— Sur la culpabilité a une infraction,
7.2532

Discrimination raciale, 6.216
Entente conditionnelle, 7.1622
Examen médical, 9.1032
Handicap, 7.1675

Lettre d’excuses, 16.1470
Salariée enceinte, 6.1713
Toxicomanie, 7.1638, 10.1131
Voir aussi Retour au travail

Relation d’emploi
Droits et libertés individuels, 2.003
Régles, 2.003

Renonciation a un droit fondamental,
1.071

Retraite, 3.025

Relations du travail
Discrimination, 4.205, 4.208
Discrimination raciale, 6.002
Droits de la personne, 1.001, 2.018
Vie privée, 13.005

Religion, 4.104, 4.410

Accommodement, 5.517, 5.629, 5.736,
7.208, 7.209, 7.211, 7.212, 7.216,
7.218

Atteinte a la vie privée, 16.212
Atteinte aux autres droits, 6.1814
Congé sans solde, 7.217, 7.219
Discrimination, 7.001, 16.212

— Indirecte, 7.212

Exigence professionnelle justifiée,
5.215, 7.104, 7.105
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Féte religieuse, 7.211

Horaire de travail, 4.821, 5.517, 7.208,
7.209, 7.212, 7.218, 7.220

Obligation d’adhérer, 7.104

Remplacement
Accommodement, 5.850

Exigence relative au sexe, 6.752, 6.753,
6.860, 6.867

Salariée enceinte, 6.1399

Renseignements a caractére médical,
16.319

Acces en fonction d’une pratique éta-
blie, 16.527

Acces par 'employé, 16.423

— Restriction, 16.423
Acces par I'employeur, 16.631

— Autorisation judiciaire, 16.735
En vertu de la loi, 16.733

Par le biais d’'une expertise,
16.1043

Renonciation explicite, 16.942
Renonciation implicite, 16.837

Acceés selon la convention collective,
16.527

Détenus par 'employeur, 16.321
— Gestion, 16.322
— Restriction a I'acces, 16.425
Protection, 16.319, 16.320

Voir aussi Dossier médical, Expertise
médicale, Questionnaire médical

Renseignements personnels, 16.001
Acces, 16.423
Code civil du Québec, 16.002

Communication, 16.1358, 16.1362,
16.1364

Compte bancaire de I'employé, 16.004
Consentement, 16.211

Document accessible aux collegues de
travail, 16.1357

Octobre 2021



LES DROITS DE LA PERSONNE ET LES RELATIONS DU TRAVAIL

Données relatives aux acces aux sta-
tionnements, 15.1254

Dossier de I'employé, 16.003, 16.1147
Droit au respect de la vie privée, 16.001
Exceptions, 16.005

Fouille, perquisition ou saisie, 14.005
Lois applicables, 16.001

Processus de préembauche, 16.209
Protection, 16.1358

Questionnaire médical pré-embauche,
9.102, 9.207

Recueillis lors de 'embauche, 16.105
Références apres emploi, 16.1463

Surveillance de 'employé, 15.006,
15.007

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.103

Voir aussi Dossier de I’employé

Renvoi
Compétence de l'arbitre de grief, 3.042

Réorganisation (entreprise)
Discrimination fondée sur I'age, 6.3402

Réorganisation du travail

Accommodement, 5.850, 7.1683.2,
7.1702, 7.1706

Réparation
Pouvoir, 3.058, 3.060, 3.061
Voir aussi Dommages

Représailles
Activité syndicale, 19.313
Salariée enceinte, 6.1285

Représentant syndical

Informations concernant un employé,
17.216

Réputation, 23.001

Atteinte, 8.1147, 8.1887, 13.007,
17.318, 20.218, 21.105
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Culpabilité a une infraction, 7.2532,
7.2535

De 'employeur, 20.218
Obligation de loyauté, 6.2337
Sauvegarde, 23.005

Résidence
Voir Domicile, Surveillance vidéo

Respect de la personne
Droit a I'égalité, 8.626
Voir aussi Dignité de la personne,
Intégrité de la personne

Responsabilité civile

Et Iésion professionnelle, 8.1144,
8.1363

Responsable d’un service de garde en
milieu familial (RSG), 2.026, 6.1181

Ressource de type familial (RTF), 2.026,
6.1181

Ressource intermédiaire (Rl), 2.026,
6.1181

Restriction
Voir Limitation

Retenue judiciaire
Décision raisonnable, 3.078

Retour au travail

Accommodement, 5.521, 7.1620,
7.1641, 7.1647.3, 7.1648, 7.1662,
7.1690

Compétence de l'arbitre de grief, 3.042
Examen médical, 9.71032

Salarié handicapé, 5.635

Voir aussi Réintégration au travail

Retrait préventif (salariée enceinte),
6.1290, 6.1501, 6.1506, 6.1507
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Retraite anticipée, 6.3300

Retraite obligatoire
Voir Age de la retraite obligatoire

Retraite progressive
Accommodement, 5.856, 7.1614

Révision judiciaire
Analyse pragmatique et fonctionnelle,
3.077

Constitutionnalité d’'une décision admi-
nistrative, 3.078

Erreur de compétence de I'arbitre,
7.2531

Erreur de droit, 1.072
Norme de controle, 1.072, 3.077

Risque
Antécédents judiciaires, 7.2549
De rechute, 7.1487
Elément temporal, 7.1483
Environnement a haut risque, 7.1486

Exigence relative a un handicap,
7.1480, 7.1505

Gravité, 7.1507, 7.1668
Inacceptable, 7.1484
Notion, 7.1481

Preuve, 7.1482

Santé mentale, 10.1142.1

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 10.409, 10.813, 10.912

Voir aussi Sécurité

Rotation des taches
Accommodement, 7.1678

-S -
Sabotage, 15.208

Saisie, 14.001
Prélevement, 14.005
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Salaire

Communication, 16.1359, 16.1360

Disparité, 4.208, 6.967, 6.976, 6.1181,
6.3085, 7.3170

Echelle salariale, 4.822, 4.823, 5.859,
6.1504

Perte, 5.1060, 6.216, 6.440, 6.1824

— Harcélement sexuel, 8.1254,
8.1256

Voir aussi Egalité de traitement pour
travail équivalent, Equité salariale

Salarié

Atteinte a la vie privée des autres
employés, 17.215

Cotisation syndicale, 19.533
Coupable d’une infraction, 7.2017
Définition, 7.3172

Démission du syndicat, 19.540
Discrimination raciale, 6.212

Droit a I'égalité, 6.856

Examen médical, 9.001

Invalide, voir Invalidité du salarié
Mere d'un enfant handicapé, 6.2027

Propos discriminatoires et offensants,
6.217

Regles de la relation d’emploi, 2.003
Services personnels, 6.973

Situation familiale, 6.2030

Statut, 2.026, 19.210

Voir aussi Employé, Honnéteté (obli-
gation), Loyauté (obligation)

Salarié a temps partiel

Salaire, 7.3171

Salarié syndiqué

Grief, 3.040

Plainte a la Commission des droits de la
personne et des droits de la jeu-
nesse, 3.040
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Salariée enceinte Responsabilité de I'employeur, 8.1360,

Octobre 2021

Abolition de poste, 6.1398

Accommodement, 6.1390, 6.1392,
6.1393, 6.1501, 6.1610

Affectation a un poste exempt de
dangers, 6.1505

Ancienneté, 5.524, 6.1501
Assurance-salaire, 6.1499
Avancement d’échelon salarial, 6.1504
Avantages sociaux, 6.1499

Congé spécial, 6.1511
Congédiement déguisé, 6.1713

Droit au retrait préventif, 6.1506
Examen médical, 6.1610, 6.1612
Priorité d’emploi, 6.1500

Protection, 6.1284

Recours, 6.1286

Régime d'assurance invalidité, 1.070
Remplacement, 6.1399

Vacances, 6.1507

Voir aussi Congé de maternité,
Femme enceinte, Grossesse,
Retrait préventif (salariée
enceinte)

Santé

Accommodement, 5.848
Salariée enceinte, 6.1285, 6.1290

Voir aussi Condition physique, Etat
de santé, Examen médical

Santé et sécurité au travail

Examen médical, 9.001

— Refus, 9.521
Harcelement discriminatoire, 8.001
Mesures, 9.205
Obligations de I'employeur, 23.003
Politique

— Anti-tabac, 22.226

— Dépistage de drogues et d’alcool,
10.509

IN-1 /54

10.001, 10.509
Vaccination, 11.003

Saskatchewan, 7.736

Secret professionnel
Dossier de 'employé, 16.1256
Huis clos, 26.639

Renseignements a caractere médical,
16.425, 16.837, 16.839, 16.840

— Expertise médicale, 16.1043
Respect, 16.633

Secte religieuse, 7.003

Sécurité
Accommodement, 5.847, 5.848
Age, 5.212, 6.2977
Age de la retraite obligatoire, 6.3293
Cheveux, 20.554

Exigence professionnelle justifiée,
5.212, 6.646, 6.647, 7.1485, 7.1503

Exigence relative
— A un handicap, 7.1475, 7.1503
— Au sexe, 6.646, 6.755
Fouille des effets personnels, 14.110
Salariée enceinte, 6.1285, 6.1290
Surveillance vidéo, 15.208, 15.214
Tenue vestimentaire, 20.434

Sécurité au travail
Voir Santé et sécurité au travail

Ségrégation raciale
Encouragée par 'employeur, 6.217

Sélection
Voir Embauche

Séparation de corps, 6.2134

Service continu
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Congé parental, 6.2029

Service de police

Interdiction d’'une manifestation,
21.321.1

Renseignements confidentiels, 17.106
Voir aussi Policier

Service public

Employé coupable d’une infraction,
7.2534

Services essentiels, 21.321
Et droit de gréve, 19.960, 19.961
Liberté d’association, 19.328

Sexe, 4.104, 4.410
Discrimination, 6.328, 23.223
Discrimination directe, 4.719

Voir aussi Discrimination fondée sur
le sexe, Exigence relative au sexe

Situation familiale, 4.823
Discrimination, 6.1925, 6.2030
Portée, 6.2032

Voir aussi Etat matrimonial, Personne
mariée
Société canadienne des postes, 1.020
Société d’Etat fédéral
Non-application de la Charte québé-

coise, 1.051

Société de transport public, 1.020
Actes de nature privée, 1.021

Société Radio-Canada, 1.021
Sceur, 6.2026

Soins a domicile
Préférence raciale, 6.222

Soins d’un enfant, 6.1287, 6.2026
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Soins d’un parent, 6.2033

Soins intimes
Exigence relative au sexe, 6.222, 6.855

Voir aussi Préférence des usagers
(soins intimes)

Sous-traitance, 2.025

Atteinte a la liberté d’association,
19.320

Stage
Discrimination raciale, 6.216

Stagiaire, 7.3172

Statut professionnel
Distinction, 2.026

Stéréotype, 2.026, 4.411
Discrimination fondée sur I'age, 6.3079
Sexiste, 6.973

Stress
Surveillance de 'employé, 15.315

Subordination juridique
Lien d’emploi, 15.002

Suivi médical et diagnostique
Handicap, 7.1266

Supplantation, 2.025
Accommodement, 5.742
Exigence relative a la langue, 7.632
Voir aussi Abolition de poste

Surqualification
Discrimination, 6.2975

Surveillance électronique

Atteinte a la dignité, I'nonneur et la
réputation de 'employé, 23.1264
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Module d’intervention policiere (MIP),
15.1253

Surveillance Internet, 15.828

Surveillance vidéo, 15.001

A extérieur des lieux de travail, 15.416,
15.1149

— Pour des motifs autres que médi-
caux, 15.517

— Pour des motifs médicaux, 15.623

A Pextérieur d’une résidence privé,
15.626

Cabinet de toilette, 15.004, 15.107,
15.521

Communication de la bande, 15.726

Continue, 15.007, 15.313, 15.1149,
23.1265

Dans la chambre d’'un bénéficiaire,
15.314

Dans le vestiaire, 15.316

Dans les lieux publics, 15.625

Des lieux de travail, 15.106, 15.210
Ecole privée, 15.212

Endroits exclus, 15.004

Et témoignage d’un enquéteur, 15.627
Gestion de la preuve, 15.725
Justification, 15.005, 15.518, 15.623

— Aux fins de sécurité, 15.208,
15.212, 15.214

— Changement, 15.318
— Milieu scolaire, 15.212

— Protection de secrets industriels,
15.210

— Vérification de la nature et de la
qualité du travail, 15.207

Nature de I'endroit, 15.003
Non permise, 15.007, 15.313
Permise, 15.207

Politique, 15.211
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Preuve, 13.417, 15.002, 15.207, 15.213
— Caméra cachée, 15.209

Renseignements personnels, 15.006

Salubrité alimentaire, 15.215

Stress, 15.315

Utilisation de I'endroit par l'individu,
15.003

Vie privée, 13.005, 15.001

Suspension

Employé accusé d’une infraction,
7.2761

Harcelement sexuel, 8.1687

Refus de se soumettre a un examen
médical, 9.521

Risque d’erreur humaine, 7.1668
Salariée enceinte, 6.1285

Syndic, 25.733

Syndicalisation

Communications orales, 21.633

Liberté d'expression de 'employeur,
21.533

Voir aussi Accréditation

Syndicat, 1.021

Accommodement, 5.527, 5.627, 5.1060

— Collaboration avec 'employeur,
5.627, 7.1691

— Défense, 5.630
— Entrave / opposition, 5.628, 5.631

— Moyens pris par 'employeur,
7.1653

— Négligence, 5.635

— Possibilités, 5.634

— Responsabilité, 5.628, 5.629
Adhésion, 2.022, 4.208, 19.541, 19.742
Affaires internes, 19.432
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Atteinte a la dignité, 'honneur et la Systeme d’identification
réputation, 23.1473 morphologique, 12.003
Changement d’association représenta-
tive, 19.750 -T-

Cotisation, 19.532
Dépense électorale, 2.027, 20.116
Discrimination, 4.206, 7.523, 7.3281

Tabagisme
Accommodement, 7.1636
Fumée secondaire, 22.224

Droit de représentation, 5.633 Politique anti-tabac, 22.216
Employé, 7.3278

— Harcélement sexuel, 8.1257 Taches de travail
Exclusion de membres, 19.426 Atteinte a la dignité, I'nonneur et la

i réputation de 'employé, 23.1368
Lettres aux adresses privées des P ploy

administrateurs et dirigeants, 17.213 Tatouage, 20.328, 20.446, 20.558, 20.766
Libération syndicale, 19.321

Liberté d’association, 19.103 Télétravail
— Violation, 19.426 Allaitement, 6.1613

Liberté d’expression, 2.027, 17.212, Discrimination fondée sur le handicap,
21.001, 21.102, 21.428 7.1652

Négligence, 5.635

Partie a la discrimination, 5.629
Politique contre le harcélement, 8.1787
Régles de la relation d’emploi, 2.003 Tenue personnelle, 6.970
Relations

Temps partiel
Voir Salarié a temps partiel

Tenue vestimentaire, 20.431
— Avec les représentants de I'em-

ployeur, 23.1573
— Avec ses membres, 23.1679

Directives de 'employeur, 20.327,
20.558, 21.325

Liberté de la personne, 22.005

Renonciation aux droits garantis par la .
Charte québécoise, 1.070 Moyen de [.)I’eSSIOI"], 20.4’1'372, 21.209.1 -
. . Port de I'uniforme a I'extérieur du travail,
Renseignements personnels (acces), 20.437
16.1361 ]

Salariée enceinte, 6.1611

Représentativité, 26.212 .
Sanction, 20.433

Respect de 'employeur, 21.532

Responsabilité, 7.3281 Terre-Neuve, 7.736
Voir aussi Activité syndicale, Con- o
vention collective, Gréve, Pique- Territoire
tage, Représentant syndical Application de la Charte canadienne,
1.016

Systeme d’enregistrement des appels,
15.945 Territoires du Nord-Ouest, 7.1815
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Test

De I'E.P.J., voir Exigence profession-
nelle justifiée

De sélection, 7.1496

Médical pré-embauche, 9.204, 9.1145

Polygraphique, voir Polygraphe

Préventif, 9.932

Psychologique, voir Examen psycho-
logique

Psychométrique, 16.219

Renseignements personnels, 16.105

Test de dépistage de drogues ou
d’alcool, 7.1629, 9.209, 710.001

Aléatoire, 10.307, 10.409, 10.812,
10.919, 10.1028

Comportement du salarié, 10.1028
Consentement de 'employé, 10.105
Convention collective, 10.308

Droit a I'égalité, 10.509

Droit de gérance, 10.307

Droits de 'employeur, 10.206

Droits fondamentaux des employés.
10.101, 10.408

Fiabilité, 10.511

Modalités, 10.612

Politique, 7.1639, 10.409, 10.509
— Examen, 10.510
— Justifiée, 10.916, 10.929
— Légalité, 10.917

— Lien rationnel avec I'objectif,
10.511

— Suspension, 10.922

— Tolérance zéro, 10.923

— Universelle obligatoire, 10.915

— Validité, 10.1031
Postes a risque, 10.409, 10.813, 10.912
Pré-embauche, 10.712
Refus, 10.914

Thérapie, 4.721, 9.1453
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Tiers, 24.001

Toxicomanie
Accommodement, 7.1628
Discrimination, 7.1255

Entente de derniére chance, 7.1631,
7.1638, 10.1131

— Exigence d’abstinence, 7.1634.1,
7.1647.1, 10.1142.1, 10.1142.2

Et consommation occasionnelle, 10.104
Examen médical, 9.1554

Reéintégration conditionnelle, 10.813,
10.1131

Voir aussi Test de dépistage de dro-
gues ou d’alcool

Tract, 19.1065, 21.105, 21.207, 23.1573

Transfert

Discrimination fondée sur le handicap,
7.1512

Transsexualisme, 6.329, 6.440, 6.974

Travailleur agricole ou saisonnier
Harcelement racial, 8.943
Liberté d’association, 2.023
Migrant, 6.214

Tribunal
Application de la Charte canadienne
— Criteres d’évaluation, 1.019

— Organismes assuijettis, 1.020,
1.021

Clause restrictive, 1.072
Compétence, 3.008, 3.059

Contréle judiciaire, 1.072

Définition, 25.001

Dispositions similaires des lois, 1.067
Huis clos, 17.318

Impartialité institutionnelle, 25.002,
25.205, 26.741

M. &j. 48



INDEX ANALYTIQUE

Indépendance, 25.002, 25.104
— Institutionnelle, 25.308

« Indépendant et qui ne soit pas pré-
jugé », 25.001

Ordonnance
— D’accommodement, 5.1060

— Divulgation de renseignements
confidentiels, 7.1492.1

— En matiére de harcélement discti-
minatoire, 8.007

Renonciation a un droit fondamental
— Interprétation restrictive, 1.071

Réparation, 3.060

Réle, 2.003, 2.020

Sécurité financiere, 25.416

Tribunal administratif
Admissibilité de la preuve, 13.111
Application
— De la Charte canadienne, 3.006
— De la Charte québécoise, 3.004

— Des Chartes et codes des droits
de la personne, 3.005

— D’une loi / réglement, 3.003
Audition publique et impartiale, 26.001
— Droit d’étre entendu, 26.205
— Impartialité, 26.1065
Autonomie administrative, 25.519
Compétence, 3.001, 3.008, 3.009
— Exclusivité, 3.062
Comportement du décideur, 26.1053
Conciliation, 26.1065
Conflit d’intéréts, 26.945

Constitutionnalité de sa loi habilitante,
3.006, 3.008

Crainte de patrtialite, 26.740, 26.845
Décision administrative

— Constitutionnalité, 3.078
Droit de présenter sa preuve, 26.313
Enquéte, 26.424
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Equité procédurale, 26.105

Impartialité institutionnelle, 25.621,
26.740

Inamovibilité des membres, 25.308
Indépendance, 25.308

Interprétation

De la Charte canadienne, 3.006
De la Charte québécoise, 3.004

Des Chartes et codes des droits
de la personne, 3.005

D’une loi / reglement, 3.003
Loi constitutive, 3.006, 3.008, 3.009

Norme de contrble sur des questions de
Charte, 3.077

Obijectif, 3.001

Obligation d’agir dans les délais, 26.424
Pouvoir, 3.003, 3.059

Récusation des décideurs, 26.841

Renseignements a caractére médical,
16.736

Réparation, 3.060

Représentation par avocat, 26.001,
26.1373

Révision judiciaire
— Sur la base de la décision cor-
recte, 1.072, 3.077
Role, 3.001
Sécurité financiere, 25.416

Tribunal administratif du travail
Exclusion de la preuve, 13.111
Impartialité d’'un membre

— Recours approprié, 26.742

Interprétation de la Charte québécoise,
1.072

Pouvoir, 1.071

Renseignements a caractére médical,
16.736

Voir aussi Juge administratif du tra-
vail
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Tribunal canadien des droits de la
personne

Impartialité institutionnelle, 25.625,
25.626

Inamovibilité, 25.313
Sécurité financiere, 25.418

Tribunal d’arbitrage
Absence de grief, 3.025
Disposition

— Incompatible avec la Charte
canadienne, 3.060

— Qui ne fait pas partie de la
convention collective, 3.025

Interprétation de la Charte québécoise,
1.072, 3.024

Juridiction exclusive, 3.040

Pouvoir, 1.071

Validité constitutionnelle d’'une loi, 3.060
Voir aussi Arbitre de grief

Tribunal des droits de la personne
Compétence, 3.040, 3
Harcelement

— Discriminatoire, 8.004
— Racial, 8.836
— Sexuel, 8.518, 8.624
Huis clos, 17.319
Non publication, 26.636

Tribunal du travail
Greffier, 25.316

Trouble bipolaire, 7.1686
Trouble d’adaptation, 7.1261

Trouble psychologique
Voir Maladie psychologique
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Uniforme
Voir Tenue vestimentaire

Union de fait, 6.27133
Définition, 6.2135
Elément de I'état civil, 6.2135
Voir aussi Etat matrimonial

Unité d’accréditation / de négociation

Accommodement inter-accréditation,
7.1625

Définition, 19.743
Exclusion, 6.2659
Voir aussi Accréditation

Université, 1.021

Age de la retraite, 6.3294, 6.3295,
6.3298

Discrimination fondée sur I'age, 6.3186,
6.3188, 6.3191

Usager
Droits fondamentaux, 6.856

—V-=

Vacance de poste
Entente discriminatoire, 5.635

Vacances
Voir Congé annuel

Vaccination, 11.001
Convention collective, 11.004
Inviolabilité de la personne, 11.001
Passeport vaccinal, 11.001
Refus, 11.006
Responsabilité de 'employeur, 11.003
Urgence sanitaire, 11.002.1
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Véritable employeur Ordinateur, 14.007, 15.830

Interdiction de discrimination, 4.206 Piquetage devant les résidences des
cadres

Vie familiale, 6.2447 — D’une entreprise, 2.021

Vie privée, 13.001 — D’une municipalité, 2.021
Admissibilité de la preuve, 13.107 Portée, 15.003 S -
Anonymat, 13.003 Pri%eiigz de vérification de l'integrité,
Apparence physique, 20.329 N . . .
Atteinte, 3.042, 7.2544, 13.211, 15.003, Q”; ﬁt(')oznna"e medical pre-embauche,

15.623

— Critére de nécessité, 9.207
Autonomie individuelle, 13.004
Cabinet de toilette, 15.521
Cartes de crédit et de débit, 13.421
Code civil du Québec, 13.002
Composantes, 13.003 15.945
Congédiement, 13.006 Test de dépistage de drogues ou
Contexte, 9.103 d'alcool, 10.101
Dans les lieux publics, 15.625 Thérapie, 9.1453
Des détenus, 6.435

Relation amoureuse, 13.009
Renonciation, 15.002, 13.010

Soins intimes, 6.222, 6.856

Solitude d’un individu, 13.003, 15.1148
Subordination juridique, 15.002
Systeme d’enregistrement des appels,

Voir aussi Droit a I'image, Enquéte,

Des tiers, 17.001
Données biométriques, 12.001

Dossier de conduite d’'un véhicule
automobile, 13.008

Ecoute électronique sur le lieu de
travail, 15.946

Enregistrement audio, 13.423
Et relations du travail, 13.005
Examen médical, 9.001, 9.419
Fouille, 13.004, 14.001
Harcelement sexuel, 8.1250
Huis clos, 17.318
Inviolabilité du domicile, 13.003
Lieu de résidence, 22.106
Lieu de travail, 15.521
Navigation Internet, 15.830.1
Notion, 13.001

— Obijectif du droit, 13.004
Obligation de loyauté, 6.2337
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Enregistrement mécanique,
Fouille, Photographie, Rensei-
ghements personnels, Sur-
veillance Internet, Surveillance
vidéo

VIH

Discrimination fondée sur le handicap,
7.1513

Propos discriminatoire, 23.948
Questionnaire préembauche, 16.217

Violence, 23.1050
Vision (problémes), 7.1712, 9.1552

Voir-dire
Preuve de bande vidéo, 15.728
Recevabilité de la preuve, 13.213

Vol
Enquéte, 15.1149, 15.1151, 23.113
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Fouille des employés, 14.110, 14.416, -Y-

14.622
Procédure de congédiement, 23.435 Yukon

e L Discrimination fondée
Processus de vérification de lintéegrite, . , o
151152 — Sur I'existence d’un dossier judi-

ciaire, 7.1815
Propos diffamatoires, 23.838, 23.843 — Sur les convictions politiques

Surveillance vidéo, 15.208, 15.417 7.320
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