TABLE DES MATIERES

AVANE-ProPOS. . . o oot IX
INTRODUCTION . ... e XVII
CHAPITRE 1 - RAPPORTS COLLECTIFS. .................. 1

1.1 Les origines de la reconnaissance syndicale. ........... 1

1.1.1 La liberté d’association et la protection
constitutionnelle. . ............. ... ... ... .... 7

1.1.2 Accréditation selon les dispositions du

Codedutravail ... ...... ... .. i, 12

1.1.3 Loi sur le régime syndical applicable a la Streté
duQuébec . ........... . . . .. 16
1.2 Négociation de la convention collective. . ............. 18

1.2.1 Larticle 53 du Code du travail et la négociation

debonnefoi............. ... ... 18
1.2.2 Mécanisme de résolution des différends . ........ 21
1.2.3 Moyensdepression. . ............coouuuenn... 24

1.2.4 La situation particuliére des membres de
laS.Q. oo 25

1.3 La compétence de 'arbitre de grief en matiere
d’interprétation de la convention collective ........... 25

1.3.1 Les origines législatives de la compétence de

Parbitrede grief ............................ 25
1.3.2 Un régime balisé par la jurisprudence .......... 30
CHAPITRE 2 — MESURES DISCIPLINAIRES. .............. 41

XI



XII RELATIONS DE TRAVAIL DANS LES ORGANISATIONS POLICIERES

2.1

2.2

2.3

Normesdeconduite . .............. ... .. ... 41

2.1.1 Conduites fautives du policier qui n’est pas
ENdEVOIT . ...ttt 42

2.1.1.1 Fraterniser avec des personnes de
réputation douteuse ou criminelle. . ... .. 43

2.1.1.2 Neutralité politique et indépendance . .. .45

2.1.1.3 Stupéfiants et boissons alcoolisées. . . . ... 47
2.1.2 Comportements pouvant constituer une

infraction criminelle. . .. ....... ... ... .. ... 48
2.1.3 AutresSnormes. . .. ... 49
Preuve et procédure disciplinaire .. .................. 52
2.2.1 Garanties procédurales ...................... 52

2.2.2 Etude des autres régles de procédure et
depreuve. ...........iiii 54

2.2.2.1 Régime disciplinaire applicable aux
membres de la Stireté du Québec. . ... ... 55

2.2.2.2 Régime disciplinaire applicable aux
membres du Service de police de la Ville
de Montréal . ........................ 56

2.2.2.3 Régimes disciplinaires applicables aux
policiers des autres organisations
policiéres . ........... ... .. ... 58

Meécanismes de contestation de la recommandation

disciplinaire . .......... ... 0ttt 59
2.3.1 Révision par le Directeur général .............. 59
2.3.2 Révision par un tribunal d’arbitrage............ 60

2.3.2.1 Procédure de contestation d’'une décision
de nature disciplinaire devant un arbitre
degrief........... ... ... .. ... ...... 60



TABLE DES MATIERES XIII

2.3.2.2 Principes de I'arbitrage de grief et
garanties procédurales . ............... 64

2.3.2.2.1 Regles de fonctionnement de
Parbitrage de grief........... 64

2.3.2.2.2 Garanties procédurales. . ... .. 66

2.3.2.2.3 Pouvoirs de l'arbitre de grief
et sentence arbitrale ... ...... 67

2.3.2.2.4 Le régime particulier applicable
aux membres de la Streté

duQuébec ................. 69

2.3.3 Le contréle judiciaire . ....................... 70
CHAPITRE 3 - DEONTOLOGIE POLICIERE . .............. 71
3.1 Normesdeconduite............. ... .. .. .. ..... 72
3.2 Description du systeme déontologique québécois. . . . ... 73
3.2.1 Commissaire a la déontologie ................. 73

3.2.2 Comité de déontologie policiere . ............... 75

3.3 Responsabilités du gestionnaire . ................... 75
3.3.1 Prévention........... ... ... ... . . .. 76

3.3.2 Enquéte du Commissaire..................... 77

3.3.3 Proces devant le Comité de déontologie policiere . . 80

3.3.4 Appel devant la Cour du Québec............... 82

3.3.5 Application delasanction .................... 83
CHAPITRE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL. .. ...... 87
4.1 Dispositions législatives .......................... 87
4.1.1 Loi sur la santé et la sécurité du travail . .. ... ... 88

4.1.1.1 LDarticle 12 LSST : le droit de refus . . . . .. 91

4.1.1.2 Lexception prévue a l’article 13 LSST. .. .93



XIV RELATIONS DE TRAVAIL DANS LES ORGANISATIONS POLICIERES

4.1.1.3 Exercice dudroitderefus.............. 96

4.1.1.4 Conséquences du non-respect des
obligations législatives . ............... 97

4.1.2 La Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles. ... ........... .. .. . . ... ... 929

4.1.2.1 La notion « d’événement imprévu et
soudain » . ...... .. 100

4.1.2.2 La notion de « par le fait ou a I'occasion

dutravail ». . ....... ... ... . o L. 102

4.1.3 Présomptionslégales ....................... 104

4.1.4 Institutions et procédure de réclamation ....... 107

4.2 Le harcelement psychologique .................... 110
4.2.1 Le harcelement psychologique et sexuel selon

Particle 81.18 Lin.t.. . ... ... oot 111

4.2.1.1 La conduite vexatoire................ 111

4.2.1.2 Daspectrépétitif.................... 112

4.2.1.3 Le caractére hostile ou non désiré . . . . .. 113

4.2.1.4 Une atteinte a la dignité ou a

Pintégrité.......................... 114
4.2.1.5 Un milieu de travail néfaste........... 115
4.2.2 Ce qui ne constitue pas du harcélement
psychologique au sensdelaL.nt.............. 115
4.2.3 Les conflits, la victimisation et la personnalité
paranoide. . ....... ... 116
424 Recoursetremedes......................... 117

CHAPITRE 5 — DISPOSITIONS PARTICULIERES DE LA
LOISURLAPOLICE ...... ..ot 123

5.1 Destitution du policier reconnu coupable d’'une
infraction criminelle. . . .......................... 124



TABLE DES MATIERES XV

5.1.1 Acte criminel pur et destitution : un automatisme

Justifié 2. ... ... 133

5.2 Obligationdedélation . .......................... 136
5.3 Une nouvelle exception a la regle « Obéir d’abord,

seplaindreensuite » ............................ 139

CONCLUSION. . .. e e 145

LOI SUR LE REGIME SYNDICAL APPLICABLE A LA
SURETEDUQUEBEC...................ooooiiii.... 147

REGLEMENT SUR LA DISCIPLINE INTERNE DES
MEMBRES DE LA SURETE DU QUEBEC ................ 153

REGLEMENT SUR LA DISCIPLINE INTERNE DES
POLICIERS ET POLICIERES DE LA VILLE DE
MONTREAL. . . ... e 177

LOI CONCERNANT LE REGIME DE NEGOCIATION DES
CONVENTIONS COLLECTIVES ET DE REGLEMENT DES

DIFFERENDS DANS LE SECTEUR MUNICIPAL .......... 191
BIBLIOGRAPHIE . .. .. ... i 209
TABLE DE LA LEGISLATION. . ... ... ...t . 213
TABLE DE LA JURISPRUDENCE ....................... 225

INDEX ANALYTIQUE . ... .. i 233



	TABLE DES MATIÈRES




Accessibility Report





		Filename: 

		4441_TOC.pdf









		Report created by: 

		4OI, TRSD, HGF@gmail.com



		Organization: 

		FX`, GDC`







 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 2



		Passed manually: 0



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 30



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top



