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E. Le droit à des conditions de travail justes et
raisonnables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
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1. La responsabilité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76

2. Les redressements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80

C. Les voies de recours . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84
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B. Le congédiement sans cause juste et suffisante . . . . 245

C. L’avis de cessation d’emploi ou de mise à pied . . . . . 246
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3. Le congédiement sans cause juste et suffisante . 270

a) Les conditions d’ouverture . . . . . . . . . . . . . . . 270

i) Le service continu . . . . . . . . . . . . . . . . . . 270
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IV- Les effets de la grève et du lock-out . . . . . . . . . . . . . . . . 696

A. L’arrêt du travail dans l’unité de négociation . . . . . . 696
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