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B. La compé tence fé dé rale d’exception 7
 . . . . . . . . . . . . . . . .
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Le droit à l’é galité 32
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 . . . . 

1.	 La responsabilité 76
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 . . . . . . . . . . . . . 
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2.	 Le ré gime applicable aux secteurs public et
 
parapublic 498
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

C.	 Les formalité s 500
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II- Les effets sur les accré ditations existantes et la
 
convention collective 582
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

III- Le rattachement à l’entreprise 583
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 . . . . . . . . . . . . . . . 

D.	 La conciliation 647
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E.	 La suspension de la né gociation 649
 . . . . . . . . . . . . . . . . 

F.	 Le maintien des conditions de travail 650
 . . . . . . . . . . . . 
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2.	 La premiè re convention collective 665
 . . . . . . . . . . . . 
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I- La grè ve 669
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

A.	 Le droit de grè ve 669
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VI- Les rè gles d’interpré tation et d’application 790. . . . . . . . . . 

VII- La sentence 795. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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