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d) Agir équitablement (« duty to act fairly ») et agir 
de bonne foi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-28 

TM-1 [m. à j. 34:1] 
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de droit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-36 
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des dommages moraux ou exemplaires devant les tribunaux 
de droit commun ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-45 
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2.6 Recours des employés à l’essai. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-66 
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i) Modification de la rémunération . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-25 

ii) Modification des fonctions et des responsabilités . . . . . . . . . . . . . 3-27 

iii) Modification expresse du contrat d’emploi . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-29 

iv) L’imposition de nouvelles exigences. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-30 

v) L’imposition d’une suspension administrative avec ou 
sans salaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-30 
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5.2 Calcul du délai de congé (préavis) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-9 

A. Facteurs retenus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-9 
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i) Au Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-40 

ii) Autres provinces . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-52 
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B. Les clauses de « parachute doré » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-93 
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D. La clause de préavis et l’article 2092 C.c.Q. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-99 
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B. Intensité de l’obligation de réduire les dommages . . . . . . . . . . . . . . . . 7-8 
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autorisé par les parties. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10-20 
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A. Définition . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16-5 

B. Est-ce que le cadre a le droit de recourir à l’article 124 ?. . . . . . . . . 16-15 
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TM-21 [m. à j. 34:1] 
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42.2 Notion de congédiement « injuste » et fardeau de la preuve. . . . . . . . . . 42-64 
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É

´ ´ BÉCOIS
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[m. à j. 33:3]

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  
   

  

  

 
 

 

 

    

           

  

     

 
        

  

 

     

 
         

         

         

             

 
 

       

           
       

 
          

     

 
 

        
     

          
        

 
   

  

   

 

    

     

    


	OK-partie de 2952_TOC_congédiement.pdf
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