
´ MENT

– A –

´déral), 42.1.58

Ancienneté, 18.2.47

´

Congé ´guisé

Intére ´ ´ dans

´
18.2.5

Réinté ´

` caractè

Congé

20.4.25

Congé

´
18.2.103

fondé ´

– Dé

`

´ ´ du
salarié

mé

Congé ´guisé

Congé ´gal

– Réinté

Congé ´rieux

– Dé

Dé 46.2.1

Déplacement, 46.3.1

´

Durée

´cutifs,
48.0.3

´

Injustifié

´

– Dé ´chéance,
44.1.6

INDEX-i

INDEX ANALYTIQUE – SUPPLE

Abolition de poste

Abolition de fonctions (fe

Changements operationnels et/ou tech-
nologiques, 18.2.5

diement de , 16.3.29

ˆt du salarie pour être replace
un poste disponible, 18.2.74

Licenciement, 18.2.23, 18.2.29, 18.2.70,
18.2.74, 18.2.75

Motifs economiques ou organisationnels,

gration du salarie, 19.2.13

Absence pour cause de maladie, de
don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conjugale
ou a re sexuel

Accident du travail ou maladie profes-
sionnelle, 44.1.5

de maladie monnayable

– Calcul des dommages contractuels,

diement, 46.0.2

– Analyse serieuse de la situation,

– Conditions pour conclure au bien-
du congediement, 18.2.102

cision prise avant l’absence pour
maladie, 47.0.1

– Demandes nombreuses, 50.1.18

– Incident culminant, 50.1.17

– Information a l’employeur, 18.2.107

– Obligation d’accommodement,
18.2.102, 18.2.104

– Perceptions sur l’etat de sante
, 18.2.103

– Refus de soumettre des certificats
dicaux, 18.2.107, 18.4.19

diement de , 18.2.103

diement ille

gration, 19.2.12

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

lai d’imposition, 18.4.24

mission, 18.3.8,

Droit de s’absenter pendant 26 semaines
ou moins au cours d’une periode de 12
mois (art. 79.1 L.N.T.), 44.1.5, 46.0.2

– Bloc de sept jours conse

– Prolongee, 46.2.5

e, 50.1.15

Juridiction, 44.1.6

Licenciement, 46.1.1

Obligations du salarie, 50.1.15

Plainte, 44.1.6, 44.1.9

lai de rigueur ou de de

– Juridiction de la CNESST, 44.1.6

[m. à j. 33:3]

 

  

  

   

    

 

   

  

 

 

 

  

 

   
 

 

   

  

  

  

 

  

  

 

 

 

    

    

  

    

    
 

    

        
   

    
 

 
   

    

 

      
     

     
   

     
 

   

 
    

 

 
     

 
     

  

     
 

   

   

     

   
 

 
      

 

 
      

  

    

  

 

      
   

  

  

 
      
        

     

 
     

   

 

 

 

    

  

 
     

     

    



44.1.11

dé ´

Présomption

´

46.3.1,
50.1.15

Réinté

Repré ´
46.4.1

´

Salarié ré

Suspension, 46.3.1

´ judice
`

ré

´riode

Absentéisme

Absenté

Congé ´rieux

50.1.16

Employé

43.4.25

´dier

Congé

´e
´ ´terminée,

Salarié ré
travail

´ ´

professionnelle

´
suffisante
. ´e, 16.5.11

16.5.18

Congé

Congé ´rieux

`

dirigeant

´

´
16.1.21

´

Alcoolisme

Congé ´rieux

Congé

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-ii

– Plainte en vertu de l’article 122
L.N.T., 44.1.6, 44.1.8, 44.1.9,

– Plainte soumise au T.A.T. dans le
lai imparti (defaut non opposable

au plaignant), 44.1.6

– Rejet, 44.1.6, 44.1.7

– Retrait, 44.1.10

– Absence de congediement, 46.2.6

Recours en vertu de l’article 79.1 L.N.T.
(ancien article 122.2), 46.2.1,

Refus de revenir au travail, 18.3.8

gration, 44.1.9, 46.2.5, 50.1.6

sailles envers le salarie, 42.1.3,

Restructuration economique, 50.1.2

gi par une convention collec-
tive, 44.1.8

Transaction, 44.1.7

Absence pour cause de pre
corporel grave a l’occasion ou
sultant d’un acte criminel

Droit de s’absenter pour une pe
maximale de 104 semaines (art. 79.1
L.N.T.), 48.0.4

isme excessif

– Refus d’accorder un poste, 18.3.27

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 50.1.15,

Abus de confiance

cadre, 18.4.13

Abus de droit

Conduite de mauvaise foi (employeur),

Abus du droit de conge

diement administratif, 18.2.105

Suspension sans solde de longue dure
ou pour une duree inde
18.3.60, 18.4.16

Acceptation d’un autre emploi

gi par le Code canadien du

– Indemnite ou preavis, 41.0.15

Accident du travail et maladie

Recours, 44.1.5

– Congediement sans cause juste et

Chose juge , 16.5.17,

Acte criminel

diement administratif

– Condamnation criminelle, 18.2.109

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Conduite assimilable a un acte
criminel, 18.4.6

Administrateur, actionnaire et

Cadre superieur, 16.1.38

Notion de salarie (art. 124 L.N.T.),

Agent immobilier

Lien de subordination, 16.1.10

Statut de salarie, 16.1.10

– Stage d’observation, 16.1.10

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 50.1.16

diement sans cause juste et suffi-
sante, 18.4.8

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 33:3]

  

 

 

  

   

   

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 
  

    

 

 

   

 

  

 

 

  

 

     

 

       
   

 
       

     
  

   

  

     

 

       
   

     

   

 
    

   

    
 

 

 

     
     
   

       
      

 

 

     

      
    

  

  

  

 
    

     

  

 
      

     
 

   

 
     

     

 
    

 

 
     

 
   

 

 

 

    

     
   

       
 

 
  

 

   

     

 

   

    

   

      
    

     
 

    

    



Alié

Compé
´

Congé ´guisé

´ ´gis-
´

16.2.5

´ ´

´

16.3.17

´ ´reur,
16.3.22

Ré `
duré ´terminée

Ancienneté

Interpré
` pied, 18.2.47

`

´déral)

Dé ´po

Associé

´
16.1.19

Assurance-emploi

Assurance-vie

Automobile

´frayé

´

´

´

16.6.11

Avis

Congédiement

´ `
dé
18.3.49

Congé ´rieux

´,

´

– B –

Bénévole

´ MENT

INDEX-iii

nation de l’entreprise

tence du Tribunal administratif
du Quebec, 16.3.37

diement de , 16.3.38

– Imposition d’une clause restrictive,
16.3.28, 18.3.34

Service continu (plainte en vertu de
l’art. 124 L.N.T.)

– Changement de competence le
lative des activites de l’entreprise,

– Execution de la decision de la
Commission relativement au ver-
sement d’indemnites, 16.3.37

– Interruption du service continu,

– Responsabilite de l’acque

Signature d’un contrat de travail,
16.3.28, 18.3.33, 18.3.34

Allocation de repas, 20.4.29

Allocation de retraite

siliation d’un contrat de travail a
e inde

– Dommages, 20.1.31

Discrimination, 18.2.49

tation lors d’un licenciement ou
d’une mise a

Notion de service continu, 16.2.6, 18.2.50

Pouvoir de l’arbitre, 18.2.53

Valeur du critere, 18.2.52

Arbitre (fe

cision (de ˆt), 43.4.40

Notion de salarie (art. 124 L.N.T.),

Assurance collective, 20.4.11

Prestation, 20.4.34, 20.5.25, 20.5.26

Assurance salaire, 18.3.57

Prestation, 20.5.26

, 20.4.28

Allocation, 18.3.51

Automobile fournie et de e par
l’employeur, 20.4.9

– Calcul de l’indemnite (art. 128(2)
L.N.T.), 20.1.23

Refus de se procurer un vehicule auto-
mobile, 18.2.106

Avantages sociaux, 20.4.11

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Effet sur la prescription du recours,

– Avis du risque de congediement, a
faut de s’amender, 18.2.105,

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Avis du manquement reproche
18.4.9, 18.4.10

Avis de cessation d’emploi

Champ d’application, 22.2.5

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Effet sur le calcul de la prescription
du recours, 16.6.5

, 16.1.20

INDEX ANALYTIQUE – SUPPLE
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Boni

Congé ´guisé

´tionnaires
´

– C –

Cadre

Congé

18.4.11

Dé

Intermé ´rieur, 16.1.29

16.1.21
er

16.1.35

Réinté

´ rieur

Congé

Critè 16.1.29

Définition, 16.1.26

´lé
20.4.32

´

20.4.13

´

Congé

Dé

`

´mé

´

´

´lé ˆblo-

Impo

Indemnité

Indemnité

Intére

´

Pré

20.4.23

Ré

Ré
20.4.22

Ré
20.4.17

´

´ `res
´lection), 18.2.42

18.2.44

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-iv

, 20.1.23

diement de

– Abolition des bonis discre
pour tous les representants, 18.3.21

Modification du programme, 18.3.57

Abus de confiance, 18.4.13

diement pour cause juste et suffi-
sante, 18.4.7, 18.4.9, 18.4.11, 18.4.24

– Progression des sanctions,

finition, 16.1.26

diaire ou supe

Pouvoirs, 16.1.37

Recours (art. 124 L.N.T.),

– Depuis le 1 janvier 1991, 16.1.22,

– Examen du statut au moment de la
fin d’emploi, 16.1.24

gration, 19.2.25

Cadre supe , 16.1.38

diement sans cause juste et suffi-
sante, 16.1.23

res d’identification,

Recours (art. 83 L.N.T.), 16.1.36

Recours (art. 124 L.N.T.), 16.1.23,
16.1.24, 16.1.25

Calcul des dommages contractuels

Allocation pour te phone cellulaire,

Assurance collective, 20.4.11

Assurance-vie ou invalidite, 20.4.28

Augmentation de salaire, 20.1.23,

Automobile, 20.4.9

Avantages sociaux, 20.4.11

Boni, 20.1.23

Commissions, 20.1.23

Compte de depenses, 20.4.10

de maladie monnayable, 20.4.25

mission, 20.1.23

Frais d’actuaire, 20.4.8

Frais d’expert, 20.4.21

Frais de congres, 20.4.30

Frais de de nagement, 20.4.20

Frais de deplacement, 20.4.18

Frais de psychotherapie, 20.4.27

Frais de stationnement, 20.1.23

Frais de te phonie, Internet et ca
distribution, 20.1.23

ˆt sur le revenu, 20.1.23, 20.4.16

de logement, 20.4.15

de repas, 20.4.29

ˆt sur la somme due, 20.4.12

Ordonnance non-monetaire, 20.4.33

Perte d’un bijou, 20.4.24

Perte d’un voyage, 20.4.24

Perte d’usage de la maison fournie par
l’employeur, 20.4.15

Perte de revenus d’actions, 20.4.22

Pourboires, 20.1.23, 20.4.26

judice fiscal, 20.1.23, 20.4.16

Prestations perdues d’assurance-emploi,

gime d’assurance collective de l’em-
ployeur, 20.4.11

gime d’options d’achat d’actions,

gime de participation aux profits,

Temps supplementaire, 20.4.19

Vente de la maison, 20.4.14

Cessation d’emploi

Choix des personnes licenciees (crite
de se

– Juridiction du juge administratif,

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 33:3]

   

 

 

 

   

 

  

 

  

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

  
 

     

 

  

 
     

    

   

   

     
    

    

 

   

 

    

 
      

        
  

 

    

     
 

  

    

     
 

   

 
    

  

    

 
   

 

  

 

 

    

    

 

  

  

    

     

    

    

   

       
 

      

   

   

      

   

   

   

       
 

    

  

   

 
  

    
 

 
   

 
    

   

    

 

 
     

 

 
    

    

    



Dé

Chargé

Caractè
pé

´e

Congé
sante

professionnelle, 16.5.11
16.5.18

16.5.11

16.5.11

16.5.6

Harcè

Salarié ré
travail

42.2.12

Congé ´guisé

É

` ´

Alié
18.3.34

42.1.79

´quité,
´ ´curité du

´

`

´

´tionnaire

supé

´féré

Commissions

´ ´guisé
18.3.53

´

´

Congé ´rieux

´penses

Conciliation

´ ´
17.2.7

Compé

– Dé

´riner

´

travail

´ MENT

INDEX-v

finition, 18.2.6

Changement d’horaire, 46.3.1

de cours

re saisonnier, intermittent ou
riodique de l’emploi, 16.2.15

Chose juge

diement sans cause juste et suffi-

– Accident du travail et maladie
, 16.5.17,

– Grief, 16.5.15

– Licenciement,

– Plainte,

– Recours, , 44.1.11

lement physique et verbal, 16.5.14

gi par le Code canadien du

– Absence d’inconduite du plaignant,

– Rejet de la plainte, 42.1.79

Clause de non-concurrence

diement de , 18.3.59

tendue territoriale de la restriction

– Aucune limite, 18.3.59

– Caractere deraisonnable, 18.3.59

– Lettre d’embauche, 18.3.59

Imposition par l’employeur, 18.3.59

Clause restrictive

nation de l’entreprise, 16.3.28,

Commission canadienne des droits
de la personne, 42.1.74

Autre recours, 42.1.78

Refus d’entendre la plainte (arbitre),

Commission des normes, de l’e
de la sante et de la se
travail (CNESST)

Plainte pour congediement pour cause
de maladie, de don d’organes ou de
tissus a des fins de greffe ou d’acci-
dent, 44.1.6

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Absence de pouvoir discre
de rejeter la plainte (statut de cadre

rieur), 16.1.25

– Plainte de e au T.A.T., 17.1.9

, 18.3.53, 20.1.23, 20.4.2

Diminution importante du taux

– Congediement de , 18.3.52,

Notion de salarie, 16.1.10

Comportement du salarie

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 18.4.15

Obligation d’avoir un comportement
exemplaire, 18.4.12

Progression des sanctions, 18.4.15

Compte de de , 20.4.10

Accord ecrit et signe par les parties,

tence du T.A.T., 17.2.7

Demande d’approbation, 17.2.7

lai de soumission, 17.2.7

Demande d’homologation, 17.2.6, 17.2.7

Distinction entre le pouvoir d’ente
un accord et celui de conclure une
transaction, 17.2.7

Modifications legislatives en 2006

– Suppression des mots « de concilia-
tion » (art. 118 al. 1(7) du Code du

), 17.2.7

INDEX ANALYTIQUE – SUPPLE

[m. à j. 33:3]

 

 

  
 

  

  

  

    

   

 

 

  

  
   

 

 

 

  

   

  

  

 

 

 

 

  

  

 
    

   

  

 
     

 

      
 

  

  

  

    

 

     

     

 
    

     

  

    
     

   

    

   

   

 

 
   

    
   

  

 
    

 
     

       
 

 

     
       

       
 

      
     

 

     
       

 

       

   

   

 
    

    

   

      
    

    
 

   

     

 
      

   

  

   

   

      
       

 

    

 

      
         

 

    

    



` l’accord,
17.2.7

Privilè ´

(employeur)

´rêts

Tolé

Congé ´

Dé

Congé

Congé ´rieux

– Dé

Congé

Congédiement

18.2.94
42.2.17

18.2.106

´
employé

´

`

´ `

18.2.113

´,
18.2.113

18.2.94

´re
18.2.110

Ancienneté

´ `
dé

´
L.N.T.), 20.1.23

´
´muné

´ ´diement,
20.1.23

´

– Pé ´,
20.1.23

– Ré

– Réinté ` ´faut

20.1.24

´

´

` durée déterminée

18.2.84,
46.0.2

Définition

`
18.2.80

` pied,
18.2.32

Dé ´déral), 42.1.48

Disciplinaire, 18.2.94

´

50.1.2

´

`

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-vi

Ordonnance de se conformer a

ge de confidentialite, 17.2.8

– Cas d’exception, 17.2.9

Signature du conciliateur, 17.2.7

Conduite de mauvaise foi
, 43.4.25

Conflit d’inte

rance de l’employeur, 18.4.20

non autorise

mission, 18.3.9

parental et familial, 1.3.11

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

lai d’imposition, 18.4.24

sans solde, 18.3.37

Administratif, 18.2.43, , 42.1.54,

– Application jurisprudentielle,

– Competence ou rendement d’un
, 18.2.105, 18.2.111

– Condamnation criminelle, 18.2.109

– Congediement (notion), 42.1.51

– Criteres devant guider l’employeur
(« test d’Edith Cavell »), 18.2.105

– Incapacite de s’adapter a son envi-
ronnement de travail, 18.2.112,

– Insubordination et incivilite

– Limites au pouvoir d’intervention
du juge administratif,

– Maladie ou handicap, 18.2.102,
18.2.104, 18.2.105, 18.2.107

– Manque d’inte ˆt, 18.2.43, 18.2.68,

, 18.2.47

Avis du risque de congediement, a
faut de s’amender, 18.2.105, 18.3.49

Calcul de l’indemnite (art. 128(2)

– Base de calcul, 20.1.23

– Chefs de reclamation autres que de
la re ration, 20.1.23

– Faits posterieurs au conge

– Inaptitude au travail, 20.1.25

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 20.1.23

riode de calcul de l’indemnite

gime de compensation, 20.1.23

gration a la suite du de
de l’employeur d’offrir un
accommodement raisonnable,

– Remboursement de salaire, de
vacances ou de conges, 20.1.25

– Revenus independants, 20.1.25

Contrat de travail a

– Non-renouvellement,

– Distinction avec mise a la retraite,

– Distinction avec mise a

finition (fe

Droit de gerance, 18.2.58, 18.2.73

Fin du contrat,

Nature administrative ou disciplinaire

– Competence du juge administratif,
18.2.94, 18.2.99

– Critere d’intervention, 18.2.114

– Distinction retrouvee en droit arbi-
tral, 18.2.94

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 33:3]

  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

  
 

 

 
 

  

   

 

     

    

 

 

 

  

    

 

     

 
    

    

   

   

   
 

  

   

  

 

    

      
   

  

   

 
   

 
  

 
     

  

   

    

      
     

 

      
   

 
   

 
     

  

     
  

 
     

 

 
      

    

     

    

 
       

   

 
    

    

      
  

 
    

   

 

      
    

 

 
     

    

    

    

 
 

 
      

 
    

  

     

   

   

      
 

    

      
 

    

    



´ci-

– É

´

18.2.101

18.2.97

´cideur,

´

18.2.9

Ré ´
salarié licencié

50.1.2

Salarié congédié
´intégration

` ˆte,

Ta ´ré ´

18.2.23

Congé ´guisé

Alié

Compé ´

repré

Congé

` durée déterminée

18.2.84,
46.0.2

. ´

.

.

18.2.89

. Indemnité
18.2.93

. Interpré

. ´

.

. `

Critè ´
18.2.21, 18.2.42

Dé

`
18.3.65

´
travail

18.2.103

´
18.3.32, 18.3.66

´tionnaires
´

´

. ´ à ´mission

ˆt Farber

` ´

18.3.59

´MENT

INDEX-vii

– Effets quant aux pouvoirs du de
deur, 18.2.98

tat du droit, 18.2.98

– Faits permettant de determiner la
nature de la mesure, 18.2.100,

– Fardeau de la preuve, 18.2.99

– Importance de la qualification,

– Marge de manœuvre du de
18.2.95, 18.2.96, 18.2.97

– Mixte, 18.2.105

– Test applicable, 18.2.97

– Volonte de l’employeur, 18.2.100

Notion, 46.0.2, 46.1.1

Probation, 18.2.108

Qualification de la rupture de fin d’em-
ploi, 18.2.23

– Contrôle judiciaire, 18.2.9

– Question juridictionnelle,

partition des tâches effectuees par le
, 18.2.23

Restructuration administrative,

dont le Tribunal
ordonne la re

– Avis de cessation d’emploi, 22.2.12

Suspension a des fins d’enque
18.2.115, 18.4.16

Suspension administrative, 18.2.115

ˆches transfe es et effectuees par des
outils et appareils informatiques,

diement de , 42.1.55,
42.1.60, 42.1.86, 46.2.5

nation de l’entreprise, 16.3.38

– Imposition d’une clause restrictive,
16.3.28, 18.3.34

– Signature d’un contrat de travail,
16.3.28, 18.3.33, 18.3.34

tence limitee du T.A.T., 18.3.36

Comportement de l’employeur ou de ses
sentants, 18.2.75, 18.3.4,

18.3.61, 42.1.55

diement (notion), 42.1.51

Contrat de travail a

– Non-renouvellement,

Attente legitime, 18.2.89

Contrats successifs, 18.2.90

Fardeau de preuve, 18.2.88,

de perte de salaire,

tation de la preuve,
18.2.87, 18.2.89

Rupture unilaterale, 18.2.92

Service continu, 18.2.91

Test a appliquer, 18.2.88

res de selection de l’employeur,

mission, 16.3.38, 42.1.55

Fardeau de la preuve, 18.3.19

Mise a pied, 18.2.36, 18.2.37, 18.2.38,

Modifications apportees au contrat de

– Absence pour cause de maladie,

Modifications apportees aux conditions
de travail, , 42.1.55

– Abolition des bonis discre
pour tous les representants, 18.3.21

– Affectation du salarie, 18.3.33

Refus assimile une de
volontaire, 18.3.65

– Arre , 18.3.21

– Caractere definitif, 18.3.21

– Clause de non-concurrence, 18.3.34,

– Clause restrictive, 16.3.28
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– Dé
18.3.58

sabilité

´s,

`
18.3.61

18.3.41

`le,
18.3.54

´muné-

´

carriè

´ussir

– Ré ´ ´
´

– Ré

– Rémunération, 18.3.20, 18.3.49

– Ré 18.3.28

` ` pied,
18.2.77

´

´

´
` amé

´diement
déguisé ´

´, 18.3.21, 18.3.66

´ privilégié,
42.1.55

Salarié

`

´e
´ ´terminée,

´placement,
18.3.60

Congé

Salarié ré
travail

´
´dérale, 42.1.72

désigné), 42.1.88

compé

´
. É

´ 42.1.48
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– Comportement de l’employeur ou
de ses representants, 18.2.75,
18.3.4, 18.3.61, 42.1.55

faut de versement de salaire,

– Diminution du rôle et des respon-
s, 18.3.45

– Diminution du salaire, 18.2.76,
18.3.33, 18.3.35, 18.3.45

– Fonctions et responsabilite
18.3.33, 18.3.34

– Fusion d’entreprises, 18.3.34

– Harcelement psychologique,

– Horaire de travail, 18.3.33, 18.3.35,

– Modification au programme de
bonis, 18.3.57

– Modification au sein de la cliente

– Modification du mode de re
ration, 18.3.50, 18.3.56

– Modifications substantielles,
16.3.28, 18.2.118, 18.3.21, 18.3.33

– Motifs economiques ou organisa-
tionnels, 18.2.107, 18.2.118,
18.3.21, 18.3.33, 18.3.34, 18.3.35,
18.3.36, 42.1.53

– Nouveau cadre de cheminement de
re, 18.3.43

– Obligation de vaccination contre la
COVID-19, 18.2.119

– Obligation de suivre et de re
une formation, 18.3.43

– Probation, 18.3.21

duction de la duree du conge
annuel et de l’indemnite, 18.3.35

duction des jours ou heures de
travail, 18.3.33, 18.3.35

– Retraite progressive, 18.3.33

trogradation, 18.3.21,

– Surveillance, 18.3.44

Non-rappel a la suite d’une mise a

Perception erronee des demandes
patronales, 18.3.24

Performance et attitude du salarie

– Avis ecrit indiquant certains
aspects a liorer, 18.3.60

Pigiste, 18.3.62

Prescription du recours (art. 124 L.N.T.)

– Action civile pour conge
durant une periode de

suspension d’enquête, 16.6.8

Recours du salarie

Retrait du statut d’employe

e enceinte, 18.3.61

Suspension administrative avec solde,
18.2.117, 18.2.118

Suspension administrative sans solde,
18.2.115, 18.2.116, 18.2.117

Suspension a des fins d’enquête sans
solde, 18.4.16

Suspension sans solde de longue dure
ou pour une duree inde
18.2.116, 18.2.118, 18.3.60, 18.4.16

Suspension suivie d’un de

diement injuste

gi par le Code canadien du

– Absence sans autorisation, 42.1.23

– Autre recours prevu par le Code ou
une autre loi fe

– Arbitrage par le Conseil (ou arbitre

– Changement d’attribution de
tence, 42.1.2, 42.1.94

– Competence de l’arbitre, 42.1.13

lection de for, 42.1.14

– Congediement (notion),
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industrielles
. Arbitrage, 42.1.88
. Compé

42.1.94
. Enque 42.1.92
.

.

.

´
42.1.4

.

– Dé
42.1.50

42.1.36

´

42.1.43

´s ne
´

´die-
´-

´die-

` l’emploi,
41.0.20

42.2.9

42.1.58

ˆle de la décision

42.2.20

´ ´

42.1.80

. ´

. Dé ` ´die-

´ ´

.

42.2.13

´ ´
42.1.50

´ ré

42.1.20

´, 42.1.32

Congé
économiques

Interprétation, 50.1.3

Preuve, 18.2.24

Congé
sé

´

´
18.4.10

`
salarié

`

`
18.4.6

Dé ´dical

Dé

´MENT

INDEX-ix

– Conseil canadien des relations

tence, 42.1.2, 42.1.88,

ˆte et audition,

Nomination d’un arbitre externe,
42.1.7, 42.1.89

Pouvoirs, 42.1.94

Programme du travail d’emploi
et Developpement social Canada,

Rejet de la plainte, 42.1.5,
42.1.93, 42.1.94

bat jurisprudentiel, 41.0.20,

– Directeur (exclusion),

– Directeur (interpretation restric-
tive), 42.1.37, 42.1.40, 42.1.42,

– Dispositions dont les employe
peuvent se prevaloir, 41.0.21

– Distinction entre un « conge
ment sans cause » et un « conge
diement injuste », 41.0.20, 42.1.50

– Domaine bancaire, 42.2.5

– Droit de contester son conge
ment, 42.1.50

– Droit de mettre fin a

– Fardeau de la preuve,

– Frais d’arbitrage, 43.4.10

– Manque de travail ou suppression
d’un poste,

– Norme de contro
arbitrale, 42.1.21, 42.1.32, 42.1.49,
42.1.50, 42.1.60, 42.1.73, 42.2.19,

– Notion, 42.1.50

– Preavis raisonnable ou indemnite
en tenant lieu, 41.0.20, 42.1.50

– Prescription,

– Preuve

Chose jugee, 42.2.12

couverte apres le conge
ment, 42.2.11

– Procedure pour deposer une
plainte, 42.1.4, 42.1.6, 42.1.90

Programme du travail et de
l’emploi, 42.1.4

– Progression des sanctions, 42.2.3,

– Salarie non syndique, 42.1.11,

– Salarie gi par une convention
collective, 42.1.70, 42.1.71

– Service continu, 42.1.11,

– Statut d’employe

diement pour motifs

, 50.1.5

diement pour un motif
rieux (cause juste et suffisante)

Absence injustifiee, 50.1.15, 50.1.16

Alcoolisme, 50.1.16

Avis du manquement reproche, 18.4.9,

– Devoir de l’employeur d’agir rapi-
dement apres le manquement du

, 18.4.9

Code de conduite, 50.1.16

Comportement menaçant, humiliant ou
harcelant, 18.4.6, 18.4.7, 18.4.9

– Harcelement psychologique et de
nature sexuelle, 18.4.6, 18.4.7

Conduite assimilable a un acte criminel,

Critique de l’employeur, 18.4.9

faut de produire un certificat me
pour justifier une absence pour cause
de maladie, 18.4.19

finition, 42.1.50
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Dé

mé

´

´

18.4.24

– Dé

ˆte,
18.4.24

´

´

Employé
18.4.24

Enque
18.4.24

´

´nuants, 18.4.20

´
50.1.14

´

Gravité
18.4.24

Harcè

Incompé

50.1.15

´

´ ´sul-

`

mé

Rè ´ ´curité
50.1.16

´s,
18.4.7

´, 50.1.9

Salarié ré
travail

Sévérité

`

Télé ´

Tolé

´pété `
´lé

télé

Congé
suffisante

Indemnité ´ ´

`

– Pé

´ ´paration,
16.4.18

. `re
d’irrecevabilité

. ´dure
´e é

. Procé ´ ´quiva-

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-x

lai d’imposition, 18.4.24

– Arrêt de travail pour « raisons
dicales », 18.4.24

– Conge de maladie, 18.4.24

– Conge parental, 18.4.24

– Date de connaissance des faits,

lai raisonnable, 18.4.24

– Suspension pour fins d’enque

– Trouble de sante mentale, 18.4.24

Devoir de loyaute, 50.1.16

Devoir de surveillance, 50.1.16

Double sanction, 18.4.16

cadre, 18.4.7, 18.4.9, 18.4.11,

ˆte interne chez l’ex-employeur,

Enseignant, 18.4.12

Expertise medicale, 50.1.15

Facteurs aggravants, 18.4.24

Facteurs atte

Fraude ou activites incompatibles,

Geste provoque par l’employeur, 18.4.24

des gestes, 18.4.6, 18.4.8, 18.4.9,

lement sexuel, 18.4.24

Impolitesse, 50.1.16

tence, 50.1.12

Insubordination, 18.4.9, 18.4.14, 18.4.19,

Ivresse, 50.1.15

Motifs, 50.1.15

Obligation d’avoir un comportement
exemplaire, 18.4.12

Perte d’assurabilite, 18.4.24

Politiques et directives de l’entreprise,
18.4.17, 18.4.18, 18.4.19, 50.1.16

Refus d’executer une obligation re
tant du contrat de travail, 18.4.9

Refus de donner suite a un ordre de
l’employeur au retour d’une suspen-
sion, 18.4.16

Refus de soumettre des certificats
dicaux, 50.1.15, 50.1.16

gles de sante et se au travail,

Relation tendue entre deux salarie

Rendement de l’employe

Rupture du lien de confiance, 18.4.6,
18.4.8, 18.4.9

gi par le Code canadien du
, 41.0.6, 41.0.12, 41.0.20,

41.0.21, 42.1.50

de l’employeur, 18.4.21

Suspension a des fins d’enquête, 18.4.16

chargement de materiel pornogra-
phique, 18.4.18

rance de l’employeur, 18.4.9, 18.4.20

Utilisation re e des systemes de
l’employeur (te phone, ordinateur et

copieur), 18.4.18

Vol, 18.4.6, 18.4.9, 50.1.16

diement sans cause juste et

Alcoolisme, 18.4.8

de delai de conge, 20.1.22

Interdiction de double emploi, 18.3.41

Mise a la retraite

riode de transition, 18.3.14

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Autres procedures de re

Norme applicable en matie
, 16.4.32, 16.4.33

Obstacle pour que la proce
soit juge quivalente, 16.4.8

dure de reparation e
lente, 16.4.9
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travail 16.4.13
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. ´

´e, 16.5.6

16.6.1

. ´diement
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d’e ´intégré
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16.6.2

. Dé

.

.

. ´ ´part,
16.6.9

.

.

. ´

.

.
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. Ê ´ ´

.

` ´ ´guisé,
16.6.4

.

. ´ `
l’é ´ suspendu
indé ´sintoxi-

. ´puté

. Ré ´

.

´ 16.5.15

16.5.11

16.5.6

´ ´ (notion)
.

.

.

.

. ´rieur, 16.1.22

.

.

. Dé `

. Dé
16.1.16

. ´pendant,
16.1.11

.

.

.

.

. Repré ´gional,
16.1.13

. Société
16.1.15

´MENT

INDEX-xi

Recours en vertu de la Loi sur la
fonction publique (art. 33(3)),

Recours en vertu du Code du
(art. 15),

Recours en vertu du Code du
(art. 59), 16.4.25

Recours prevu dans une conven-
tion collective, 16.4.12

– Chose juge , 44.1.11

– Dommages moraux, 19.4.7

– Prescription du recours,

Action civile pour conge
durant une periode de

suspension d’enquête, 16.6.8

Date du refus de la demande
ˆtre re , 16.6.12

Date effective du conge

cision ferme de rompre le lien
d’emploi, 16.6.7

Effet d’une erreur de destina-
taire, 16.6.1

Effet de l’avis de cessation
d’emploi, 16.6.5

Effet de l’indemnite de de

Effet du refus de recevoir la
plainte, 16.6.1

Effet du paiement des avantages
sociaux, 16.6.11

Erreur dans la designation de
l’employeur (amendement),
16.6.17, 16.6.18

Erreur de l’enquêteur de la
CNESST, 16.6.1

Erreur du procureur, 16.6.1

Erreur manifestement de
nable, 16.6.1

tre releve du defaut, 16.6.1

Modifications substantielles aux
conditions de travail assimila-

bles a un congediement de

Motif raisonnable, 16.6.1

Point de depart du calcul a
gard d’un salarie
finiment (cure de de

cation), 16.6.12

Plainte re e soumise au
T.A.T., 16.6.1

clamation pour lesion profes-
sionnelle, 16.6.1

Suspension pour enquête avec
solde, 16.6.13

– Procedure de grief,

– Recours en vertu des articles 122 et
124 L.N.T.,

– Recours en vertu du droit commun,

– Renonciation invalide, 16.4.9

– Salarie ou employe

Actionnaire, 16.1.34

Administrateur, 16.1.18, 16.1.34

Agent immobilier, 16.1.10

Cadre, 16.1.21, 16.1.35, 16.1.37

Cadre supe

Conseiller financier, 16.1.10

Constitution en personne
morale, 16.1.14, 16.1.15

ductions a la source, 16.1.17

tenteur d’une franchise,

Entrepreneur de

Fardeau de la preuve, 16.1.25

Juge administratif, 16.1.12

Notion, 16.1.34

Qualification, 16.1.39

sentant syndical re

servant de paravent,
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[m. à j. 33:3]

 

 
 

 

 

 

  
   

 
   

  

  

   

 

 

    

    

   
    

  

  

   

 

  

  

   

   

  

    

    

 

 

        
   

 
      

 

 
      

  

     
  

     

   

    

 
    

    
   

 
      
   

 
   

      
 

     
 

      
 

 
    

       
 

      
 

      
  

 

       
 

    

    
 

     

    
   

 
    

   

 

      
   

    
 

      
 

    
 

      
 

    

 
        

 

 
      

   

    

  

   

   

    

  

   

    
  

     

 
  

 
 

     
   
  
  

 
  

 
  

    

    



.

. ´né

. Ancienneté

.

`
´

. Critè ´

. ` caractè
´riodique,

16.2.13

.

. ´

ˆt Pétro-Canada

´tence
lé ´s de

Québec 16.3.21

´ ´

´s,
16.3.37

continu, 16.3.17

rié ´cédent,
16.3.22

jugé
16.3.35

´

´ ´reur,
16.3.22

.

. Interpré

. ´
congé

. ´
travail, 16.2.10

.

16.2.19
. ` `
. Pré ´
.

.

. ´ance,
16.2.17, 16.2.20

. Ré
`

.

industrielles

`

Arbitrage, 42.1.88

Compé

compé

Enque 42.1.92

– Dé

42.1.89

Procé

– Dépo
.

´
42.1.4

Pouvoirs, 42.1.5, 42.1.94

´ `re

Dé

42.1.94
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INDEX-xii

Travailleur autonome, 16.1.17

Travailleur be vole, 16.1.20

– Service continu

, 16.2.6

Contrat temporaire successif,
non sujet a renouvellement et
sans priorite de rappel, 16.2.24

res d’evaluation, 16.2.10

Emploi a re saisonnier,
intermittent ou pe

Entente entre les parties, 16.2.7

Impact de l’alienation ou de la
concession de l’entreprise

- Arre , 16.3.25

- Changement de compe
gislative des activite

l’entreprise, 16.2.5

- Disposition du Code civil du
(art. 2097),

- Execution de la decision de la
Commission relativement au
versement d’indemnite

- Interruption du service

- Obligation du nouvel
employeur d’engager les sala-

s de l’employeur pre

- Offre de conditions de travail
e raisonnable, 16.3.28,

- Relativite des contrats,
16.3.23, 16.3.24

- Responsabilite de l’acque

Incidence de l’article 122(5)
L.N.T., 16.2.8, 16.2.9

tation, 16.2.10

Interruption causee par des
s de nature diverse, 16.2.16

Interruption de l’execution du

Interruption de la relation de
travail, 16.2.10,

Mise a pied saisonniere, 16.2.15

somption legale, 16.2.9

Preuve, 16.2.9

Principes, 16.2.10

Remplacement ou supple

tablissement du lien d’emploi
par voie de reglement entre les
parties, 16.2.18

Rupture, 16.2.24

Conseil canadien des relations

Appel en matiere de recouvrement de
salaire, 41.0.11

tence, 41.0.11, 42.1.2, 42.1.88

– Changement d’attribution de
tence, 42.1.2, 42.1.94

ˆte et audition,

cision rendue sans tenue d’au-
dience, 42.1.6

Nomination d’un arbitre externe, 42.1.7,

dure, 42.1.4, 42.1.6, 42.1.90

– Demande d’arbitrage, 42.1.4

ˆt de la plainte

Programme du travail d’emploi
et Developpement social Canada,

– Lettre du Conseil, 42.1.6, 42.1.90

– Pouvoir discretionnaire en matie
de redressement, 43.1.4

Programme du travail d’emploi et
veloppement social Canada, 42.1.4

Rejet de la plainte, 42.1.5, 42.1.93,
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42.1.6

´

,
42.1.35

Alié

Né
pré `
18.3.34

annuel

– É ´

Résiliation

– Dé ´men-

` durée
déterminée

´

Dé

Interpré

Non-renouvellement, 18.2.84
50.1.8

Renouvellement

` durée
indéterminé

` duré ,
50.1.7

` durée
indéterminée

`

´munérer,
18.2.35

` caractère

Employé à

travail

´sé

– D –

Déboursé

Définition

´rieur, 16.1.26

Congé

Congé ´rieux

` durée déterminée,
24.1.3

Déplacement, 46.3.1

´dé

`

Pré

er

Démission

´ MENT

INDEX-xiii

sentations ecrites des parties,

Conseiller financier

Statut de salarie, 16.1.10

Contrat d’entreprise ou de service

Constitution en personne morale,
16.1.14, 16.1.15

Contrat de travail

nation ou concession de l’entreprise,
16.3.28, 18.3.34, 18.3.35, 28.2.1

Lien de subordination, 16.1.11

gociation des conditions de travail
alablement a la signature, 16.3.28,

Refus de renouveler son contrat d’emploi

valuation d’une demission, 18.3.5

lai de prescription supple
taire (art. 2895 C.c.Q.), 42.1.47

Contrat de travail a

Absence de presomption, 24.1.4

finition, 24.1.3

Intention des parties, 24.1.3

tation restrictive, 24.1.4

, 46.0.2,

– Notion de service continu, 16.2.8

Transformation en un contrat a
e, 18.2.69

Contrat de travail a e fixe

Contrat de travail a

Mise a pied temporaire

– Absence d’obligation de re

Convention collective

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.8

Avis de cessation d’emploi, 24.1.4

l’essai, 18.3.21

– Exclusion, 16.4.12

Plainte en vertu du Code canadien du
, 42.1.70, 42.1.71

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Pre ance de la loi, 16.2.15

Cotisation professionnelle, 20.4.31

s extrajudiciaires, 20.4.8

Cadre, 16.1.26

Cadre supe

diement, 42.1.48

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 42.1.50

Contrat de travail a

Directeur (fe ral), 42.1.36

Mise a pied, 18.2.32

judice moral, 19.4.10

Service continu

– Depuis le 1 janvier 1991, 16.3.17

Abandon du travail, 18.2.107, 18.3.9
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` caractère
46.2.1

´ ré

Appréciation, 18.3.5

22.2.8

´

´munération,
22.2.9

´

´ ` une
´terminé

´

– Ré ´-
´ ´

ployé

pé ´
´ ´),

22.2.8

Caractè

´

Congé ´

Congé ´guisé

Congé

Congé ´
préavis

` ´ciation, 18.3.5,
18.3.20

Dé ´té nommé
associé malgré ´pé-
té

Dé ´

´ ´diement
déguisé, 18.3.20

É

18.3.18

Harcè

Indemnité

– Dé ´ ´mission
écourté unilaté

Interpré

´intégration

´sistement

– Dé

Ré

´

´

´ ré

´ `

`
soiré

18.3.33

18.3.16

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-xiv

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 18.3.8,

Acceptation d’un autre emploi, 18.3.5

– Salarie gi par le Code canadien
du travail, 41.0.15

, 42.1.57, 46.2.4

Avis de cessation d’emploi,

– Aucun droit au preavis, 22.2.8

– Droit de recevoir sa re

– Droit de renoncer au preavis, 22.2.9

– Fardeau de la preuve, 22.2.8

– Faute grave, 22.2.11

– Intention de demissionner a
date de e dans le futur,
22.2.9, 22.2.10

– Intention de demissionner sur-le-
champ, 22.2.10

– Obligations de l’employeur, 22.2.9

duction par l’employeur du pre
avis de demission donne par l’em-

, 41.0.17

– Refus de travailler pendant la
riode du preavis (renonciation au

droit de reclamer l’indemnite

– Renversement du courant juris-
prudentiel, 22.2.9

re libre et volontaire, 18.3.16,
22.2.8, 46.2.4

Conditionnelle, 18.3.5, 18.3.14

Conduite de l’employe, 18.3.10

non autorise, 18.3.9

diement de , 16.3.38, 42.1.55

diement par induction, 18.3.10

diement pendant la periode de

– Criteres d’appre

ception de ne pas avoir e
des demandes re

es, 18.3.16

mission forcee, 42.1.55

– Appreciation d’un conge

– Pression morale indue de l’em-
ployeur, 18.3.5

valuation, 18.3.68, 18.3.69

Fardeau de la preuve,

Faute grave, 18.3.5

lement psychologique (fausse
croyance), 18.3.26

, 18.3.10, 41.0.15, 41.0.16,
41.0.17, 41.0.19

lai de preavis de de
ralement par

l’employeur, 41.0.17

tation, 18.3.12

Message texte, 18.3.13

Offre de re

– Assujettissement au de
des plaintes, 18.3.11

faut de donner suite, 18.3.11

Prestation de retraite, 18.3.10

affectation d’emploi, 18.3.5

– Refus de l’employe, 18.3.65

– Indemnite, 41.0.17

Refus d’accepter un transfert

– Salarie gi par le Code canadien
du travail, 41.0.16

Refus d’adherer a la modification de la
structure organisationnelle, 18.3.5

Refus de renouveler son contrat d’emploi
annuel, 18.3.5

Refus de travailler a mi-temps ou en
e, 18.3.33, 18.3.35

Refus de travailler la fin de semaine,

Refus des mesures contre la COVID-19,
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Relevé

Rétractation

Ré

Salarié ré
travail

41.0.15

´ ´

41.0.16

Dé ´conomique

Déplacement

Interprétation, 46.3.1

Salarié ré
travail

´placement,
41.0.14

Dé ´ ´pressif

Congé ´rieux

– Dé

´

Congé ´rieux

Discrimination

` pied

` ´

´

´déral), 42.1.72

43.4.25

´-

´ ´

´
19.4.8

Intére

Interpré

Code
´bec

´déral),
43.4.25

. Critè 19.4.5

Ré

´

´

´déral),
43.4.26

– E –

Embauche

` caractè
´riodique, 16.2.13

Employé à l’essai

Congé ´guisé

´ MENT

INDEX-xv

d’emploi, 18.3.10

– Consentement de l’employeur,
16.2.18, 18.3.6

trogradation, 18.3.31

gi par le Code canadien du

– Acceptation d’un autre emploi,

– Preavis de demission, 41.0.13

– Refus d’accepter un transfert,

Service continu, 16.2.23

pendance e

Lien de subordination, 16.1.11

Licenciement, 18.2.73

gi par le Code canadien du

– Refus d’accepter un de

pression ou etat de

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

lai d’imposition, 18.4.24

Devoir de loyaute

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 50.1.16

Licenciement ou mise a

– Criteres de selection, 18.2.71

– Respect de l’anciennete, 18.2.49

Recours (fe

Dommages moraux

Conduite de mauvaise foi (employeur),

Dommages non attribuables au conge
diement, 19.4.9

Fausse declaration du salarie, 19.4.9

Impact de la pandemie de COVID-19,

ˆts, 20.4.12

tation, 19.4.10

Pouvoirs du juge administratif (
civil du Que ), 19.4.7

Preuve, 19.4.7, 19.4.8

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Pouvoirs de l’arbitre (fe

– Pouvoirs de l’arbitre ou du juge
administratif (art. 128 L.N.T.),
19.4.3, 19.4.13

res d’octroi,

duction, 19.4.7

– Facteurs exterieurs non pertinents
avec l’emploi, 19.4.12

– Fin d’emploi, 19.4.12

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 19.4.11, 20.5.28

Dommages punitifs

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Pouvoirs de l’arbitre (fe

– Pouvoirs de l’arbitre ou du juge
administratif (art. 128 L.N.T.),
19.4.3, 19.4.13

Lettre d’embauche, 18.3.59

Emploi a re saisonnier,
intermittent ou pe

diement de , 18.3.21
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´

Employeur

´

` pied

` ´lection, 18.2.42

´
salarié

`
18.2.24

Thé

Enseignant(e)

´pendant

´pendant

É ´

Réinté

´dicale

– F –

´s
`

Réinté ´
19.2.18

Congédiement, 50.1.2

Formation

`s

´ménagement

´placement

Franchise

– G –

Grève

Congé ´

Grief

Congé
suffisante

´

– H –

Harcèlement

´

Réinté

Harcè

´

Congé ´guisé

Dé ´

`

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-xvi

Exclusion en regard de la convention
collective, 16.4.12

Progression des sanctions

– Tribunal competent, 16.5.16

Droit de gerance, 18.2.58, 18.2.73,
18.2.105, 18.3.15, 18.3.35, 18.3.37,
18.3.42, 18.4.19, 42.1.70

Licenciement ou mise a

– Criteres de se

Modification unilaterale des tâches du
, 18.3.28

Politiques et directives, 18.4.17, 18.4.18,
18.4.19, 50.1.16

Situation financiere et licenciement,

orie de l’osmose, 15.0.5

, 16.2.23, 16.2.24,
18.2.106, 18.4.12

Entrepreneur de , 16.1.11,
42.1.33, 42.1.34

Entrepreneur inde , 42.1.32,
42.1.33, 42.1.35

tat de sante

Perceptions, 18.2.103

gration impossible, 20.1.29

Expertise me , 50.1.15

Faillite ou liquidation

Ordonnance de paiement contre les
administrateurs, 41.0.23

– Sommes reçues en vertu du Pro-
gramme de protection des salarie
(montant a soustraire), 41.0.23

gration du salarie, 19.2.13,

Faute grave, 22.2.11

Fin du contrat

, 18.3.43

Frais d’arbitrage, 16.4.8

Frais d’expert, 20.4.21

Frais de congre , 20.4.30

Frais de de , 20.4.20

Frais de de , 20.4.18

, 16.1.16

Fusion d’entreprises, 18.3.34

diement sans preavis, 26.3.13

diement sans cause juste et

– Chose jugee, 16.5.15

Chose jugee, 16.5.14

gration, 19.2.13

lement psychologique

Chose jugee, 16.5.14

diement de , 18.3.61

Cumul des recours, 16.5.5

mission du salarie, 18.3.26

Progression des sanctions, 18.4.15

Ultimatum a l’employeur, 18.3.15
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Harcè

Congé ´rieux

– I –

Impô

´

Incompétence

Congé
18.2.105

Congé ´rieux

´
18.2.105

Ré

Inconduite

Indemnité ´ ´

Congé

22.2.22

Réinté

Indemnité
d’emploi

´

16.6.9

Salarié ré
travail 41.0.8

Insubordination

Congé

Congé ´rieux

50.1.15

Dé ´lais
´

Intérêts

´

Internet

´

Ivresse

Congé

– J –

Congédiement

18.2.94

Démission

`

`
caractè

´

. Critè ´

´ MENT

INDEX-xvii

lement sexuel

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 18.4.24

Horaire de travail, 18.3.33, 18.3.35,
18.3.41, 18.3.45, 46.3.1

Ignorance de la loi, 16.6.1

t sur le revenu, 20.1.23, 20.4.16

Inaptitude au travail

Calcul de l’indemnite, 20.1.25

Avis de l’employeur, 18.2.105

diement administratif, 18.2.96,

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 50.1.12

Plan d’amelioration de la performance,

– Aveuglement volontaire, 18.2.105

Preuve, 18.2.105

affectation d’emploi, 18.2.105

– Test d’Edith Cavell, 18.2.105

Lettre de recommandation, 43.4.34

de delai de conge

diement sans cause juste et suffi-
sante, 20.1.22

Incidence de l’article 82 L.N.T., 22.2.20,

gration impossible, 19.2.24

de fin (ou cessation)

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Effet sur la prescription du recours,

gi par le Code canadien du
, 41.0.5, , 41.0.20, 42.1.50

diement, 18.4.19, 50.1.15

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 18.4.19,

faut d’avoir produit, dans les de
requis, un certificat medical pour
justifier une absence pour cause de
maladie, 18.4.19

Progression des sanctions, 18.4.14

Capital indemnise, 20.4.12

Dommages moraux, 20.4.12

Cause de congediement, 18.4.18

Calcul des dommages contractuels

– Frais d’Internet, 20.1.23

diement, 50.1.15

Juge administratif

– Limites au pouvoir d’intervention,

– Absence de juridiction, 46.2.8

Licenciement ou mise a pied, 18.2.73

– Absence pour cause de maladie, de
don d’organes ou de tissus, d’acci-
dent ou de violence conjugale ou a

re sexuel, 46.1.1

– Anciennete, 18.2.53

– Choix des personnes

res de selection, 18.2.44
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` ´
18.2.59

.

. Réinté

´cision
. Contro

´

– Ré `
duré ´terminée
. 20.1.26

Salarié ´

– L –

, 43.4.33

Licenciement

` caractère

Ancienneté, 18.2.47

Appréciation

– Ro

´

Congé
sante

´e, 16.5.11

´ ´e à
dé

Critè ´lection, 18.2.42

18.2.60

´
fuge, 18.2.71

18.2.24
18.2.74

Intére ´ ´ dans

´
18.2.5, 18.2.28

`

`re

`

18.2.28

18.2.28
. ´, du

18.2.74

Pré

Ré

Salarié ré
travail

´

42.1.58

42.1.69

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-xviii

– Droit de regard sur l’application
des criteres de selection, 18.2.58,

Pouvoirs (art. 128 L.N.T.)

– Exercice

Limites, 19.2.13

gration provisoire, 19.2.26

– Motivation de la de

ˆle judiciaire, 21.2.8

– Pouvoir d’emettre des ordonnances
de type interlocutoire, 19.2.26

siliation d’un contrat de travail a
e inde

Calcul des dommages,

ou employe (notion), 16.1.12

Lettre d’embauche, 18.3.59

Lettre de recommandation

Abolition de poste, 18.2.23, 18.2.29,
18.2.70, 18.2.74, 18.2.75

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 46.1.1

ˆle du juge administratif, 18.2.73

Changements operationnels et/ou tech-
nologiques, 18.2.5

diement sans cause juste et suffi-

– Chose juge

Conjoncture economique lie la pan-
mie de COVID-19, 18.2.25, 18.2.41

Controverse jurisprudentielle, 18.2.73

res de se

– Absence, 18.2.70

– Droit de regard du juge adminis-
tratif, 18.2.44, 18.2.58, 18.2.59

– Examen, 18.2.21,

– Fardeau de demontrer le subter-

Fardeau de la preuve, , 18.2.73,

ˆt du salarie pour être replace
un poste disponible, 18.2.74

Manque de besoins en personnel, 16.3.35

Manque de travail, 18.2.7

Motifs economiques ou organisationnels,
, 18.2.67, 18.3.21

– Absence de lien logique entre la
situation financiere et la rupture
du lien d’emploi, 18.2.30

– Ignorance de la situation financie
difficile de l’employeur, 18.2.31

– Recours a la sous-traitance, dans
un contexte de rationalisation,

– Restructuration de l’entreprise,

Maximisation de l’efficacite
rendement ou des profits, 18.2.28

– Retrait d’une source de finance-
ment, 18.2.29

Obligation de l’employeur, 18.2.74

– Offre d’un poste disponible, 18.2.73,

avis, 18.2.8, 22.2.7

trogradation, 18.2.74, 18.2.75

gi par le Code canadien du
, 41.0.5, 42.1.50

– Choix du salarie, 42.1.68

– Manque de travail ou suppression
d’un poste,

– Recherche d’autres alternatives,

– Refus de fournir sa prestation de
travail pendant le preavis (aucun
motif valable), 41.0.18

DIEMENT EN DROIT QUE
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18.2.73,
18.3.36

Pé
18.2.74

´

` ´

Salarié ré
travail

´ ´conomique,
16.1.11

´
16.1.15

42.1.56

Lock-out

Congé ´

– M –

´rêt
18.2.110

, 42.1.58

´

`

Â

Congédiement

18.2.80

Congé
suffisante

– Pé

` pied

Congé ´guisé
18.2.38

Critè ´lection, 18.2.42

18.2.60

´
fuge, 18.2.71

Définition, 18.2.32

Duré

`

´munérer,
18.2.35

´
´munéra-

16.2.15

´

Non-rappel, 18.2.77

Pré

`

´MENT

INDEX-xix

– Test applicable, 42.1.59

Supplantation, 18.2.73, 18.2.74

Test applicable, 18.2.73

Transfert ou relocalisation,

Licenciement collectif, 18.2.59, 27.1.8

riode de transition et de formation,

Rendement d’un salarie

– Critere de selection, 18.2.43

gi par le Code canadien du
, 41.0.5

Lien de subordination

Distinction entre la subordination juri-
dique et la dependance e

Notion de salarie, 16.1.10, 16.1.11,

Liste de rappel, 16.2.23, 42.1.28,

diement sans preavis, 26.3.13

Maladie professionnelle, 44.1.5

Manque d’inte , 18.2.43, 18.2.68,

Manque de travail ou suppression
d’un poste

Choix du salarie, 42.1.68

Recherche d’autres alternatives, 42.1.69

Test applicable, 42.1.59

Mesure disciplinaire

Imposition par l’employeur, 18.3.60

Mise a la retraite

ge normal de la retraite, 33.2.8

– Distinction,

diement sans cause juste et

riode de transition, 18.3.14

Mise a

diement de , 18.2.36, 18.2.37,

res de se

– Droit de regard du juge adminis-
tratif, 18.2.58, 18.2.59

– Examen, 18.2.21,

– Fardeau de demontrer le subter-

e de six mois ou plus

– Avis de cessation d’emploi, 22.2.7

– Service continu, 16.2.18

Mise a pied temporaire, 18.2.38

– Absence d’obligation de re

– Distinction entre des employes sur
la base de leur mode de re
tion, 18.2.36

– Expectative de retour au travail,

Motifs economiques, 18.2.35

– Plainte, 18.2.78, 18.2.79

avis, 18.2.8, 22.2.7

Rappel suite a une plainte, 18.2.78

Transfert ou relocalisation, 29.1.8
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– O –

,

´

Considé
lié à ´

`

´

Incapacité
d’emploi

´
congé

´diement
´vé ´,

20.5.14

Intensité

– Ré
20.5.11

´

20.5.19

– Dé

´

20.5.26

´conomique,
20.5.26

Ré `

– P –

Préavis

´ `

´ ré

41.0.13

Congédiement

´ `
dé
18.3.49

Contenu, 22.2.13

`

Dé

Employé visé

Formalité

Indemnité
L.N.T.)

´

´

´

L.N.T.)

. ´e, 16.5.11

´ ´né

´ ´munéra-

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-xx

Obligation d’accommodement
18.2.102, 18.2.105, 19.2.12, 20.1.24

Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 20.1.23, 20.1.30

Absence de recherche d’emploi, 20.5.14

ration des effets du confinement
la pandemie de COVID-19,

20.5.17, 20.5.18

Dommages moraux, 19.4.11

Emploi a temps partiel, 20.5.5, 20.5.11

Formation d’une entreprise ou investis-
sement, 20.5.13

Formation du salarie, 20.5.11

d’effectuer des recherches

– Incapacite non attribuable au
diement, 20.5.15

– Lien suffisant avec le conge
ou les e nements l’ayant entoure

, 20.5.4

Nouvel emploi, 20.5.9

duction des heures de travail,

Recherche d’emploi, 20.5.11, 20.5.13,
20.5.16, 20.5.17, 20.5.18, 20.5.21

– Passivite, 20.5.21

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Application des principes,

duction, 20.5.24

– Indemnite de remplacement du
revenu, 20.5.26

– Prestation d’assurance-emploi,
20.5.25, 20.5.26

– Prestation d’assurance-salaire,

– Prestation d’urgence, 20.5.26

– Prestation de relance e

Refus d’accepter l’offre de l’employeur,
20.5.5, 20.5.6, 20.5.23

Refus d’accepter un autre poste offert
par l’employeur, 20.5.23

orientation de carriere, 20.5.11

Outrage au tribunal, 19.2.17

Perte de revenus d’actions, 20.4.22

Au salarie ou a son mandataire, 22.2.18

– Salarie gi par le Code canadien
du travail, 41.0.5, 41.0.8, 41.0.10,

Au syndicat, 22.2.18

– Avis du risque de congediement, a
faut de s’amender, 18.2.105,

Date du licenciement ou de la mise a
pied, 22.2.14, 22.2.15, 22.2.16

mission, 18.3.7

, 22.2.19

, 22.2.13

compensatrice (art. 83 et 83.1

– Cadre, 16.1.36

– Cadre superieur, 16.1.36

– Cumul des indemnites, 27.1.8

– Objectif, 22.2.4

– Plainte pour congediement sans
cause juste et suffisante (art. 124

Chose juge

– Salarie qui reçoit ou be ficie de
pourboires, 27.1.7

Modification du regime de re
tion, 18.3.50

DIEMENT EN DROIT QUE
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´ration

.

. Dé
26.3.12

. Grè

.

. Pandé
26.3.12

. `
l’évè

.

22.2.14

´e

22.2.5

´

– Démission, 22.2.8

`
22.2.7

´ congédié
´inté

Pré ` ´putation

Pré

Prescription

travail 42.1.80

Preuve

Congé ´guisé

Congé ´déral), 42.2.9

Congé ´cono-

Démission, 18.3.18

Incompé

` pied, 18.2.24

` ´

´

´ 51.0.1

Probation

´
18.4.11

18.4.8

´

Congé 42.2.13

Harcè

Pé

– R –

Ré

Dé

Incompé

Congé
suffisante

´e, 16.5.6

Réfé

´dé

Salarié ré
travail (recours), 43.4.33

´ MENT

INDEX-xxi

Motifs d’exone

– Cas de force majeure

Conditions climatiques, 26.3.9

cision de l’employeur, 26.3.10,

ve ou lock-out, 26.3.13

Incendie, 26.3.8

mie de la COVID-19,

Participation a la survenance de
nement, 26.3.11

Type d’industrie, 26.3.10

Obligation de l’employeur,

Ordre public, 22.2.20, 22.2.21

Situation vise

– Cessation d’emploi,

– Congediement administratif, disci-
plinaire ou mixte, 18.2.105

– Mise a pied pour plus de six mois,

– Salarie dont le Tribunal
ordonne la re gration, 22.2.12

judice a la re

Condamnation criminelle, 18.2.109

judice fiscal, 20.1.23, 20.4.16

Recours en vertu du Code canadien du
, 41.0.10, 41.0.11,

diement de , 18.3.19

diement injuste (fe

diement pour des motifs e
miques, 50.1.5

tence, 18.2.105

Licenciement ou mise a

– Criteres de selection, 18.2.71

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.),
16.2.8, 16.3.30

– Service continu, 16.2.9

Preuve medicale, 50.1.15, 50.1.16,

, 18.2.105, 18.2.108, 18.3.21,
18.3.45, 42.2.6, 50.1.10

Progression des sanctions

Application aux employes cadres,

Application jurisprudentielle,

Avis requis, 18.4.10

Comportement du salarie, 18.4.15

diement injuste, 42.2.3,

Entreprise de petite taille, 18.4.9

Fardeau de la preuve, 18.4.6

Faute grave, 18.4.6, 18.4.7, 18.4.8, 18.4.9

lement psychologique, 18.4.6,
18.4.7, 18.4.15

Insubordination, 18.4.9, 18.4.14

Non-application, 18.4.6, 18.4.8, 18.4.9

Objectif, 18.4.6

riode d’essai, 18.4.9

Travailleur autonome, 18.4.9

affectation d’emploi

mission, 18.3.5

tence, 18.2.105

Recours en dommages

diement sans cause juste et

– Chose juge

rence d’emploi

Pouvoir de l’arbitre (fe ral), 43.4.33

gi par le Code canadien du

INDEX ANALYTIQUE – SUPPLE
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´

´placement

Salarié ré
travail

´ ´
41.0.16

´
ré

Congé ´rieux

médicaux

Ré

20.4.22

Ré ,
20.4.17

Ré

Réintégration

` caractère

´ ´

´

´

Congé

Dé

20.1.24

´

Exceptions

`re,
19.2.23

`res,

` ´curité,
19.2.22

– É

´ ´inté
rié
19.2.25

19.2.21

Harcè

20.1.13

´
` ´intégra-

´
substituée à ´intégration,

– Réinté
´ ´ ´

´ partagé
19.2.7

Interprétation

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-xxii

Refus d’accepter un autre poste
offert par l’employeur

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 20.5.23

Refus d’accepter un de

gi par le Code canadien du

– Indemnite ou preavis, 41.0.14,

Refus d’executer une obligation
sultant du contrat de travail

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Progression des sanctions, 18.4.9

Refus de soumettre des certificats
, 18.2.107, 18.4.19, 50.1.15

gime d’options d’achat d’actions

Calcul des dommages contractuels,

gime de participation aux profits

gime de retraite, 20.1.25, 43.4.27

Abolition de poste, 19.2.9, 19.2.13

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.9, 50.1.6

– Congediement illegal, 19.2.12

Accusation de vol non fondee, 19.2.18

Annulation du congediement par
l’employeur, 20.5.23

Cadre, 19.2.25

Comportement de l’employeur, 19.2.18

diement pour motif faux ou dis-
criminatoire, 19.2.18

faut de l’employeur d’avoir offert un
accommodement raisonnable

– Calcul de la perte de salaire,

Effets negatifs, 19.2.18

Encadrement particulier, 19.2.11

– Application d’une loi particulie

– Circonstances particulie
19.2.13, 19.2.18

– Climat de travail, 19.2.19, 19.2.25

– Comportement des parties, 19.2.19

– Craintes relatives a la se

volution du temps et des circons-
tances, 19.2.8

– Impossibilite de re grer le sala-
, 19.2.13, 19.2.19, 19.2.24,

– Nature familiale de l’entreprise,

– Rupture du lien de confiance,
19.2.19, 20.5.23

– Taille de l’entreprise, 19.2.20

Faillite ou liquidation de l’entreprise,
19.2.13, 19.2.18

Forme, 19.2.9

lement, 19.2.13

Indemnisation, 19.2.7, 19.2.24,

– Indemnite pour perte d’emploi en
cas de renonciation a la re
tion, 20.1.29

– Indemnite pour perte d’emploi
la re

19.2.15, 20.5.9

gration impossible en raison
de l’etat de sante du salarie, 20.1.29

– Responsabilite e de parties,

– Sens dynamique, 19.2.8

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 33:3]

    

  

 
 

  

 

 

   

 

  

  

 

 

 

 

   

 

   
  

 

 
  

 
    

   
  

   

 

     

     
  

      
 

    

 
     

 
    

 
    

    

      
   

    

 
     

   

   

 
   

 
    

    

    

 

       
      

     
  

    

      

     
 

 

   

     
 

      
 

 
      

   

  

 
    

    
 

     

    

 
     

      
 

 

       
   

 
    

      
 

    

     
 

 

 

   

 
      

      
 

 
     

  
 

 
    

      

 
    

   

    

    



´

´intégration,
19.2.13

´,
19.2.13

´intégration

´sistement

– Dé

´inté

– Mé ´-

19.2.16

´

` pré
modalité
19.2.15

Pé

´

´intégration,
19.2.18

Réinté

Réinté

´ anté

Réinté

Ré

´

Salarié ré
travail

43.2.7

´inté

´ ´inté-

´intégration
annulé
42.1.101

– Réinté

´in-
té
congé

– Ré
du ´bec

– Ro

´

Remplacement 16.2.20

Rémunération

`

´munérer,
18.2.35

Modification, 18.3.20, 18.3.49

´ `
dé

´muné

´ ´ ´,
18.3.57

´muné ´munéra-

´

´

Congé 50.1.9

Congé
18.2.111

Incompé

` ´

´MENT

INDEX-xxiii

Juge administratif

– Pouvoirs (art. 128 L.N.T.), 19.2.26

– Question theorique, 19.2.8

Lien familial, 19.2.18

Limites au pouvoir de re

Modification des tâches du salarie

Obligation d’accommodement

– Maladie ou handicap, 19.2.12

Offre de re

– Assujettissement au de
des plaintes, 18.3.11

faut de donner suite, 18.3.11

Ordonnance de re gration, 19.2.13

sentente qui subsiste (compe
tence du juge administratif),

– Obligation du salarie de collaborer
avec l’employeur, 19.2.7

– Obligations de l’employeur, 19.2.7

– Requête visant a ciser les
s d’une ordonnance,

riode d’adaptation, 19.2.12

Poste nouvellement syndique, 19.2.9

Refus d’ordonner la re

gration conditionnelle, 19.2.10

gration « dans son emploi »

– Poste occupe rieurement dans
la même division, 19.2.17

gration provisoire, 19.2.26

Renonciation, 19.2.7

organisation de l’entreprise, 19.2.9

Restitution integrale, 19.2.8

gi par le Code canadien du

– Autre succursale de l’entreprise,

– Compensation additionnelle, 43.2.6

– Motifs de non-re gration, 43.2.3

– Motifs deraisonnables de re
gration, 43.2.2, 43.2.3

– Ordonnance de re
e pour cause de parjure,

gration conditionnelle, 43.2.8

– Relation entre le pouvoir de re
gration et la nature du recours en

diement injuste, 43.2.3

paration non possible en vertu
Code civil du Que , 42.1.47

ˆle de l’arbitre, 43.2.3

Source de mesentente, 19.2.15

, 16.2.17,

Mise a pied temporaire

– Absence d’obligation de re

– Avis du risque de congediement, a
faut de signer une nouvelle

entente de re ration, 18.3.49

– Comprehension erronee du salarie

– Mode de re ration (re
tion non garantie), 18.3.56

– Preavis de l’employeur, 18.3.50

Rendement d’un employe

Analyse, 18.2.60

Avis de correction, 18.2.105, 18.2.111

diement, 42.2.18,

diement administratif, 18.2.105,

tence, 18.2.60, 50.1.12

Licenciement collectif

– Critere de selection, 18.2.43

Probation, 50.1.10

INDEX ANALYTIQUE – SUPPLE
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Repré ´

` caractère
sexuel, 46.4.1

´
42.1.3

Repré ´gional

Salarié ´

Ré

´ ´

Responsabilité pé

´
` ´ ´curité du

Responsabilités

Modification

Ancienneté, 18.2.47

Congédiement, 50.1.2

´conomiques

Licenciement

´
cié

18.2.29

Rétrogradation

´

Congé ´guisé
18.3.31

Dé ´e, 18.3.28

´

18.3.32

´

– S –

Salaire

´
L.N.T.), 20.1.23

´
dé

Salarié

´

Statut

´ `
26.3.14

`

Salarié ré
travail

Congé ´

Dé ´

Indemnité ´ 41.0.8,
42.1.50

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-xxiv

sailles envers un salarie

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a

Plainte pour congediement injuste,

sentant syndical re

ou employe (notion), 16.1.13

Reprise de possession

Vente de la maison, 20.4.14

seaux sociaux

Perceptions sur l’etat de sante, 18.2.103

nale et criminelle

Non-respect des procedures et politiques
en matiere de sante et se
travail, 18.4.19

– Diminution, 18.3.45

Restructuration administrative

Restructuration de l’entreprise
pour motifs e

Fin de l’emploi, 50.1.2

– Choix de l’employe pour être licen-
, 50.1.5

Retrait d’une source de financement,

Changement dans la designation d’un
poste, 18.3.28

diement de , 18.3.21, 18.3.30,

mission force

Forme de deplacement, 18.3.30

Licenciement, 18.2.75

Modification de conditions d’emploi,

Recours du salarie, 18.3.28, 18.3.29

Augmentation, 20.4.13

– Calcul de l’indemnite (art. 128(2)

Diminution, 18.2.76, 18.3.35, 18.3.45

Licenciement au motif que le salarie
tient le plus haut salaire

– Absence de proposition alternative
de l’employeur, 18.2.76

Constitution en personne morale,
16.1.14, 16.1.15

– Levee du voile corporatif, 16.1.15

– Lien de subordination, 16.1.15

– Salarie en greve ou en lock-out,

Ultimatum a l’employeur, 18.3.15

gi par le Code canadien du

diement justifie, 41.0.6, 41.0.12,
41.0.20, 41.0.21, 42.1.50

lai de conge additionnel, 41.0.7

de depart, 41.0.5,

Licenciement, 41.0.5, 41.0.18, 42.1.50

Licenciement collectif, 41.0.5

Norme minimale de licenciement, 41.0.7

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 33:3]

  

   
 

 

  

  

 

 

   

 
    

 

  

  

 
 

 

    

   

 
 

 
 

 

  

    

  

  

    

     

    

 

       
      

    

 
   

   

    

  

    

 

      

  

 
     

      
 

  

 

 
   

  

   

 
        

 

 
    

      
 

 
    

  

    

 

 
   

     

 

 
     

   

 
      

    

     
  

    
 

      

    

 
      

    

 
     

     
  

     

 
  

   

  

    

    

    



´té
41.0.23

´s
`

´ ´fendre
´libérée à

41.0.22

Pré 41.0.13

Recours

´

.

.

.

42.1.101
.

.

.

42.1.94
. Ré
.

. ´dures,
42.1.99

42.1.88

´vu, 42.1.72
.

.

tiels), 42.1.74
. Interpré

42.1.74
.

´

´

´cuniaire
.

. Impo ´

. Indemnité

. Indemnité

. Intére

. Ré

´diement, 42.1.48

´

´ ´guisé

´
. 42.2.9

42.1.15
. Validité ´crites,

42.1.15

42.1.71

– Dé
` ´

. Dépo ´ `
fédé

– Dé

42.1.36
.

du ´bec

´

43.4.33

. ´

.

42.1.58
.

42.1.69
.

´ MENT

INDEX-xxv

Ordonnance de paiement contre les
administrateurs (socie en faillite),

– Sommes reçues en vertu du Pro-
gramme de protection des salarie
(montant a soustraire), 41.0.23

Ordonnance de rembourser une partie
des frais engages pour se de
(obstruction de la preuve),

avis, 41.0.5, 41.0.8, 41.0.10,

Prescription, 41.0.8

– Absence sans autorisation, 42.1.23

– Affichage de la decision, 43.4.39

– Audition, 42.1.92

Audience publique, 42.1.103

Huis clos, 42.1.103

Nouvelle preuve, 42.1.100,

Preuve contraire, 42.1.102

Preuve pertinente, 42.1.98

Production de documents,

ouverture d’enquête, 42.1.101

Scission d’instance, 42.1.96

Suspension des proce

– Arbitrage par le Conseil canadien
des relations industrielles,

– Autre recours pre

Coexistence des recours, 42.1.75

Existence ou non d’un autre
recours (courants jurispruden-

tation de l’expression
« autre recours »,

Norme de contrôle, 42.1.73

– Avertissement ecrit, 43.4.38

– Cadre, 42.1.36

– Clemence de l’arbitre, 42.2.6

– Compensation pe

Assurance, 43.4.24

ˆt supplementaire, 43.4.31

, 42.1.13

additionnelle, 43.4.30

ˆt, 43.4.15

gime de retraite, 43.4.27

– Conge

– Congediement administratif,
42.1.54, 42.2.17

– Congediement de ou par
induction, 42.1.55, 42.1.60, 42.1.86

– Congediement injuste

Fardeau de la preuve,

– Contrat de cessation d’emploi,

des ententes e

– Convention collective, 42.1.70,

faut de l’employeur de se
conformer a la decision, 43.4.40

ˆt de la decision a la Cour
rale, 43.4.40

faut de respecter une condition
de son offre d’emploi, 42.2.16

– Directeur,

Recours en vertu de l’article 2895
Code civil du Que , 42.1.47

– Dommages moraux, 43.4.25

– Dommages punitifs, 43.4.26

– Employe d’une agence, 42.1.31

– Lettre de recommandation,

– Licenciement, 42.1.63

Choix du salarie, 42.1.68

Manque de travail ou suppres-
sion d’un poste,

Recherche d’autres alternatives,

Test applicable, 42.1.59

– Liste de rappel, 42.1.28

INDEX ANALYTIQUE – SUPPLE
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`
durée déterminé

ˆle de la décision

42.2.20

´

. ´s, 43.4.20

(employé embauché

42.1.30

.

42.1.88
.

compé
. ´
. Compé

.

´

.

.

´signé

. Procé

.

´
42.1.4

. `
´

.

.

. Repré ´

.

42.1.80

. Congé ´guisé

. ´lai,
42.1.81

. Dé 42.1.80

. Dé ´po

. ` ` l’inté-
´

`
42.1.85

. ´
42.1.80

` ´die-

. Critè

´

42.2.13

– Rè 42.1.15

– Réintégration

.

43.2.7

.

43.2.6

. ´intégration,
43.2.3

. ´ ´inté-

. ´intégration
annulé
42.1.101

. Réinté
43.2.8

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-xxvi

– Mention au dossier, 43.4.32

– Non-renouvellement d’un contrat a
e, 42.1.29

– Norme de contro
arbitrale, 42.1.21, 42.1.32, 42.1.49,
42.1.50, 42.1.60, 42.1.73, 42.2.19,

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages

Frais engage

– Ordonnance provisoire, 42.1.97

– Perte du contrat de son employeur
, par la suite,

par l’entreprise soumissionnaire),

– Plainte

Arbitrage par le Conseil cana-
dien des relations industrielles,

Changement d’attribution de
tence, 42.1.2, 42.1.94

Chose jugee, 42.1.79, 42.2.12

tence du Conseil canadien
des relations industrielles,
41.0.11, 42.1.2

Nature de l’interrogatoire et type
de questions posees par l’em-
ployeur, 42.1.95

Nomination d’un arbitre externe,
42.1.7, 42.1.89

Pouvoirs du Conseil (ou de
l’arbitre de ), 41.0.11, 42.1.5,
42.1.6, 42.1.7, 42.1.92

dure, 42.1.4, 42.1.6, 42.1.90

Programme du travail d’emploi
et Developpement social Canada,

Recours civil apres l’expiration
du delai de prescription (art.
2895 C.c.Q.), 42.1.47

Refus d’entendre la plainte
(arbitre), 42.1.79

Rejet de la plainte, 42.1.93

sentations ecrites des
parties, 42.1.6

Retrait, 42.1.104

– Prescription, 41.0.10,

diement de , 42.1.86

Date de computation du de

lai de 90 jours,

lai entre le de ˆt de la plainte
et la demande de nomination de
l’arbitre, 42.1.87

Plainte mise a la poste a
rieur du delai et reçue quelques
jours apres son expiration,

Prorogation du delai, 42.1.47,

– Probleme de rendement (conge
ment), 42.2.18

res, 42.2.18

– Processus de revision d’une ordon-
nance de paiement rendue par un
inspecteur, 41.0.10

– Progression des sanctions, 42.2.3,

– Quittance, 42.1.15

glement d’une plainte,

Autre succursale de l’entreprise,

Compensation additionnelle,

Motifs de non-re

Motifs deraisonnables de re
gration, 43.2.2, 43.2.3

Ordonnance de re
e pour cause de parjure,

gration conditionnelle,

DIEMENT EN DROIT QUE
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.

réinté
´

43.2.3

. Ré
du ´bec

. Ro

– Ré

42.1.20

´
42.1.65

Santé ´curité

Congé ´rieux

´

Alié

Ancienneté

Congé 42.1.20

Congé
16.2.10

`
´ de

Contro

Dé

Dé

Duré

Interruption

´ance,
16.2.20

`

Sous-traitance
42.1.35

Harcè

Supplantation

Suppléance 16.2.20

, 18.2.115

– T –

Télétravail

´mentaire

Thé

Transaction

´léments

` caractère

` durée déterminée,
24.1.4

Dé

`

´
(salarié ré
travail)

´ ´cipro-

42.1.15

`
42.1.17

´ `

´MENT

INDEX-xxvii

Relation entre le pouvoir de
gration et la nature du

recours en congediement injuste,

paration non possible en vertu
Code civil du Que , 42.1.47

ˆle de l’arbitre, 43.2.3

trogradation au dernier rang de
la liste de rappel, 42.1.56

– Service continu, 42.1.11,

– Statut d’employe, 42.1.20, 42.1.55,

et se du travail

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 50.1.16

Non-respect des procedures et politi-
ques, 18.4.19

Service continu

nation de l’entreprise, 16.2.5

, 16.2.6, 18.2.50

diement injuste, 42.1.11,

diement sans cause juste et suffi-
sante, 16.2.8,

Contrat temporaire successif, non sujet a
renouvellement et sans priorite
rappel, 16.2.24

ˆle judiciaire, 16.2.11

finition, 16.3.17

mission, 16.2.23

e, 42.1.20

Entente entre les parties, 16.2.7

– Cas divers, 16.2.24

– Remplacement ou supple
, 16.2.23

Liste de rappel, 16.2.23, 42.1.28

Mise a pied plus de 6 mois, 16.2.18

Preuve, 16.2.9

, 18.2.28, 18.2.75,

Stress post-traumatique

lement, 16.5.14

Licenciement, 18.2.73, 18.2.74

, 16.2.17, , 16.2.23

Suspension administrative

, 18.3.37

Temps supple , 18.3.33,
20.1.23, 20.4.19

orie de l’osmose, 15.0.5, 16.3.16

Absence d’accord sur les e
essentiels, 17.1.8

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.7

Contrat de travail a

mission, 46.2.8

Entente de reglement, 17.1.8

Plainte pour congediement injuste
gi par le Code canadien du

– Concessions et reserves re
ques, 42.1.16

– Contrat de cessation d’emploi,

– Entente de reglement, 42.1.15,

– Execution du reglement d’une
plainte, 42.1.19

INDEX ANALYTIQUE – SUPPLE

[m. à j. 33:3]

 
   

 

   
 

 

 

 

   

  

 

 

  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

     

 

 
    

 

 

 

 

 

     
     

   

 
     

     

    

     
    

    

 
    

    

      
    

     
 

 

   

  

   

 
     

 

 
      

    
 

   

 

 

 

 

    

   

 
    

 

    

        

 

 
  

 

 

  

    

  

 

     
 

    

      
 

 

       
      

     
 

 
   

 

    

 

    
     

     
 

 
    

 
    

      
 

    

    



´ ´affecta-

´

´

Licenciement, 18.2.

`

Refus

´ ré

` domicile

Congé ´rieux

(interpré

´ 42.1.32

(T.A.T.)

Alié

Compé

Congé ´guisé

Dé ´

Démission

– É
18.3.69

Exé ´cision

´

Interpré
´ ´e à

dat

– Défé

´

`

´

´

`

ˆ
pé ´ ´diement

´ mentale

Congé ´rieux

– Dé

– V –

Vol

Congé ´rieux

´

Voyage

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-xxviii

– Indemnite et services de re
tion, 42.1.15

– Lettre de desistement, 42.1.18

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Service continu, 16.2.7

Transfert ou relocalisation

73, 18.3.36

Mise a pied, 29.1.8

– Salarie gi par le Code canadien
du travail, 41.0.16

Travail a

Fin de l’entente, 18.3.37

Travailleur autonome

Agent immobilier, 16.1.10

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Progression des sanctions, 18.4.9

Modification des conditions de travail
tation), 18.3.37

Statut de salarie, 16.1.17,

Tribunal administratif du travail

nation de l’entreprise, 16.3.37

tences, 15.0.1, 16.3.37

diement de , 18.3.36

cision appropriee, 16.3.37

valuation (juridiction), 18.3.68,

cution de la de

– Recours ulterieur (absence de juri-
diction), 16.3.37

tation de sa loi constitutive ou
d’une loi etroitement lie son man-

rence judiciaire, 16.4.33

Jonctions des audiences, 14.0.16

Licenciement, 18.2.73

Plainte pour congediement pour cause
de maladie, de don d’organes ou de
tissus a des fins de greffe ou d’acci-
dent, 44.1.6

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Licenciement, 18.3.36

– Processus de mediation (art. 123.3
et 125 L.N.T.), 17.1.9

Plainte pour harcelement psychologique

– Cumul des recours, 16.5.5

Remboursement du salaire du pour la
riode anterieure au conge

(recours civils)

– Absence de juridiction, 20.1.25

Trouble de sante

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

lai d’imposition, 18.4.24

Vente de la maison, 20.4.14

, 4.2.45

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 18.4.5,
18.4.6, 18.4.9, 50.1.16

– Clause penale, 4.2.56[6]

Perte, 20.4.24

DIEMENT EN DROIT QUE
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´fé ´

´ ´ ´s
´

´ ´ » et
´ ´gié

´s réfè
« fédé ´.

– A –

´déral), 42.1.29

´s économiques Voir
´

nels

Ancienneté, 18.2.42

´

Congé ´guisé

Intére ´ ´ dans

`

´
18.2.6[1]

Réinté ´

` caractè , 46.0.1, 47.0.1

´

– Dé ´

Caractè ´pé

49.1.4

– Dé ´

´

Congé

20.4.24

Congé 44.1.3,

´

.

dité

´
18.2.88[4]

fondé ´

INDEX-1

INDEX ANALYTIQUE

Les re rences renvoient aux numeros de paragraphes. Un chiffre en italique indique le
premier d’une suite de paragraphes sur un sujet.

Il n’y a pas d’indexation systematique des causes de jurisprudence rapportees. Les mots cle
des chapitres et sections servent au reperage de celles-ci.

Note d’application : nous avons respecte l’utilisation indistincte des termes « employe
« salarie » et privile , dans chacun des cas, le terme ou l’expression retenu par les auteurs.
Lorsque les mots cle rent aux dispositions du Code canadien du travail, le terme

ral » est ajoute

Abolition de poste

Abolition de fonctions (fe

Absence de difficulte
Motifs economiques ou organisation-

Changements operationnels et/ou tech-
nologiques, 18.2.6[1]

diement de , 16.3.26[2]

ˆt du salarie pour être replace
un poste disponible, 18.2.62

Licenciement, 18.2.21, 18.2.24[1],
18.2.59[6], 18.2.62, 18.2.63

Mise a la retraite, 35.1.9

Motifs economiques ou organisationnels,

gration du salarie, 19.2.11

Absence pour cause de maladie, de
don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conjugale
ou a re sexuel

Absence prolongee, 4.2.66, 4.2.68[1]

faut de certificat medical, 49.1.6

Absence temporaire, 4.2.65

Accident du travail ou maladie profes-
sionnelle, 44.1.1, 44.1.6

Avis, 45.1.3, 45.1.4

Boni, 6.1.23[1]

re re titif des absences (art.
79.4 L.N.T.), 44.1.1, 49.1.1, 49.1.2,

faut de certificat medical, 49.1.6

– Droit de gerance, 49.1.5

– Obligation d’accommodement,
49.1.2, 49.1.4, 49.1.5

Cause juste, 50.1.1

de maladie monnayable

– Calcul des dommages contractuels,

diement, 4.2.69, 44.1.1,
46.0.1, 46.0.1[1]

– Absence prolongee, 44.1.1

Prestation d’assurance invali-
, 4.2.68[1]

– Analyse serieuse de la situation,

– Conditions pour conclure au bien-
du congediement, 18.2.88[3]

[m. à j. 32:3]

  

   

   
   

   
   

  

   
 

  

   

    

 

   

     

  

    

  

 

  

 
 

 

  

 

               
       

 
              

        

 

            
                  

              
   

  

    

 

   
   

    
 

    

        
   

   
  

     

 
   

    

 

      
     

     
   

    

     

  

     
  

  

 

 

      
    

     

     

   
  

  

   

 
    

    
 

    

 
   

 

 
     

 
     

  

    



` l’employeur,
18.2.91[2]

´ ´ du
salarié

mé

Congé ´guisé
18.2.88[4]

Congé ´gal

– Réinté

Congé ´rieux

– Dé

Consé
49.1.1

Dé 46.0.3

Dé 46.0.10

`

´

Durée, 48.0.1

´cutifs,
48.0.4

49.1.1

´

Indemnité ´ ´
7.1.11

Injustifié

45.2.1

´

´
7.1.11

– Dé ´chéance,
44.1.7

46.0.1

dé ´

Pré

´

´ ¸on

– Éléments, 45.1.3

´pôt
´ ` l’établis-

´

44.1.1
46.0.10

48.0.1

Réinté

Repré ´

´

Salarié ré

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-2

– Demandes nombreuses, 50.1.14

– Incident culminant, 50.1.13

– Information a

– Obligation d’accommodement,
18.2.88[3], 18.2.88[5]

– Perceptions sur l’etat de sante
, 18.2.88[4]

– Refus de soumettre des certificats
dicaux, 18.2.91[2], 18.4.9[1]

diement de , 3.2.31, 3.2.31[1],

diement ille

gration, 19.2.10

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

lai d’imposition, 18.4.13

quences de la maladie ou de
l’accident (art. 79.4 L.N.T.),

mission, 18.3.6,

placement, 44.1.1,

Document attestant des motifs d’absence
(circonstances justificatrices), 4.2.69,
45.1.3, 45.1.4, 47.0.2

Don d’organes ou de tissus a des fins de
greffe, 44.1.1, 45.1.1, 45.1.3, 47.0.1,
47.0.2, 49.1.1, 49.1.2

Droit de s’absenter pendant 26 semaines
ou moins au cours d’une periode de 12
mois (art. 79.1 L.N.T.), 4.2.69, 4.2.70,
44.1.1, 44.1.6, 45.1.1, 45.1.3, 46.0.1[1],
47.0.1, 47.0.2, 48.0.1, 49.1.1, 49.1.2

– Bloc de sept jours conse

– Pour plus de quatre semaines,

– Prolongee, 44.1.1, 46.0.6

Fatigue, 47.0.3

de delai de conge, 5.1.7[2],

e, 50.1.11

Juridiction, 44.1.7,

Licenciement, 44.1.1, 46.0.2

Mesure discriminatoire, 44.1.1, 46.0.1

Obligations du salarie, 50.1.11

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages,

Plainte, 44.1.1, 44.1.7, 44.1.10

lai de rigueur ou de de

– Juridiction de la CNESST, 44.1.7

– Plainte en vertu de l’article 122
L.N.T., 44.1.1, 44.1.7, 44.1.9,
44.1.10, 44.1.12, 45.1.1, 45.2.1,

, 47.0.1

– Plainte soumise au T.A.T. dans le
lai imparti (defaut non opposable

au plaignant), 44.1.7

– Rejet, 44.1.7, 44.1.8

– Retrait, 44.1.11

somption, 44.1.1, 45.1.1, 47.0.1

– Absence de congediement, 46.0.7

– Congediement survenu de fac
concomitante avec l’annonce de
l’absence pour maladie, 47.0.1

– Ignorance par l’employeur du de
de la plainte (non-echec a
sement de la presomption), 45.1.5

Preuve, 47.0.2, 47.0.3

Recours en vertu de l’article 79.1 L.N.T.
(ancien article 122.2), , 45.2.1,
46.0.1, 46.0.3, , 47.0.1, 47.0.2,

, 49.1.1, 49.1.3, 50.1.11

Refus de revenir au travail, 18.3.6

gration, 44.1.1, 44.1.10, 46.0.6,
49.1.1, 50.1.5

sailles envers le salarie, 42.1.1[2],
44.1.1, 46.0.1, 46.0.12, 46.0.13

Restructuration economique, 50.1.1[1]

gi par une convention collec-
tive, 44.1.9

Service continu, 44.1.1

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

  

   
 

 

    

  

  

  

 

  

  

  

  

 

    

 

 

    

  

 

 

    

  
    

 
 

  

  

 

   

     

   

   

 
  

   
 

 
      

 

 
      

  

 
    

  

 

      
   

  

 
      

   

  

  

     
   

  

          
     
  

 
      
        

      
     
    

 
     

 
     

    

 

 
    

 

  

  

   

    

 
     

 

   

 
     

     

 

       
    
    

 

 
       

     
  

   

  

   

     

      
    

   

 

      
     

    

  

 

       
     

     
   

 

      

    
 

      
   

 

   

    
 

  

    

    



46.0.10

Absenté

Maladie

´ judice
`

ré

´riode

45.1.1,
47.0.1

Absentéisme

´e,
4.2.64

Absenté

18.3.16[2]

Caté ´ ´
4.2.64

Congé ´rieux

Congé ´

` durée déterminée

´ ´ ´),
5.5.13

Injustifié

´

Congé ´

Employé

9.1.35

43.4.22

Congé ´conomiques,
4.2.80

` durée déterminée

Dé

`

6.1.130

` ´

´dier

2.1.27

` ` ´ `
l’intégrité

2.1.15

´ ´ ´),

2.1.42

5.5.15

– Pé

´

`

Congé

Congé ´, 2.1.1, 2.1.14

INDEX-3

Suspension, 44.1.1,

Transaction, 44.1.8

Voir aussi isme, Accident du
travail et maladie professionnelle,

Absence pour cause de pre
corporel grave a l’occasion ou
sultant d’un acte criminel

Droit de s’absenter pour une pe
maximale de 104 semaines (art. 79.1
L.N.T.), 4.2.69, 4.2.70, 44.1.1,

, 48.0.5, 49.1.1, 49.1.2

– Document attestant des motifs
d’absence (circonstances justifica-
trices), 4.2.69

Absence temporaire et de courte dure

isme excessif

– Refus d’accorder un poste,

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

gorie d’employes visee (cadre),

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.2.64

diement sans preavis, 26.2.9

Contrat de travail a

– Clause de preavis (delai de conge

, 4.2.64

Objectifs clairs, 4.2.31

Retard injustifie, 4.2.64

Abus de confiance

diement sans preavis, 26.2.9

cadre, 18.4.6[2]

Abus de droit

Administrateur, actionnaire et diri-
geant, 9.1.13, 9.1.20, 9.1.21, 9.1.28,

Clause de non-concurrence, 2.1.43[10]

Conduite de mauvaise foi (employeur),

diement pour motifs e

Contrat de travail a

– Non-renouvellement, 5.4.27

mission, 3.3.5

Dommages moraux, 6.2.15

Droit a des prestations d’assurance-
emploi, 2.1.33, 2.1.33[2]

Honoraires d’avocats,

Refus de fournir une lettre de recom-
mandation, 13.0.6, 20.4.6

Situation financiere precaire connue de
l’employeur au moment de l’embau-
che, 2.1.36[1]

Source contractuelle, 2.1.14, 2.1.16

Abus du droit de conge , 2.1.16

Application jurisprudentielle,

Atteinte a l’honneur, a la dignite et a
professionnelle, 2.1.16,

2.1.30, 2.1.30[3], 6.2.27[3], 6.2.40[2]

Bonne foi, , 2.1.21

Clause de preavis (delai de conge
2.1.20[1], 2.1.28, 2.1.37, 2.1.37[1],

, 5.5.13

– Application, 5.5.14

– Gestes et attitude de l’employeur,

riode additionnelle, 2.1.42[3]

Conduite deraisonnable de l’employeur,
2.1.20, 2.1.20[1], 2.1.21, 2.1.28

– Communication aupres d’un nouvel
employeur, 2.1.34, 2.1.34[1]

diement administratif, 18.2.89

diement injustifie

INDEX ANALYTIQUE
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Congé

Déboursé

´bec

2.1.42[4], 2.1.45

Dommages, 2.1.17, 2.1.30
6.1.6

` ` ´ et
à l’intégrité

´cifique,

´
2.1.42[1], 2.1.43

ˆt Houle), 2.1.14
2.1.20[1]

Formes, 2.1.22

´ ´

Indemnité ´ ´
2.1.42

ˆt ,

ˆt Domtar

` ´dia-
` ´die-

Né

2.1.15

Réfé

Ré

Ré ´

´e
´ ´terminée,

Salarié ré
travail

´ ´

´duire

Accident

Voir

` caractè

professionnelle

´e en

´

. É
39.0.3

´

´
retraite, 37.6.11

´curité

´
suffisante

. ´e, 16.5.9

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-4

diement sans cause juste et suffi-
sante, 2.1.21, 2.1.37[1]

s extrajudiciaires, 6.2.28[2]

Demande frivole, 2.2.7[1]

Dispositions du Code civil du Que
(art. 2091 et 2092), 2.1.20[1],

, 2.1.44, 2.2.1,

Dommages moraux, 2.1.16, 2.1.20[1],
2.1.21, 2.1.24, 2.1.25, 2.1.26, 2.1.30,
2.1.30[3], 2.1.31, 2.1.31[2], 2.1.31[3],
2.1.35, 2.1.41, 2.1.42[1], 2.1.42[2],
2.1.44, 2.2.1, 6.2.23, 6.2.26[1],
6.2.27[3], 6.2.28, 6.2.28[2], 6.2.34[4]

Dommages punitifs, 2.1.21, 2.1.43[7],
2.1.44, 6.2.28[2], 6.2.41, 6.2.45

– Atteinte a l’honneur, a la dignite
professionnelle, 2.1.16,

2.1.30, 6.2.40[2]

Faute additionnelle ou spe
2.1.20, 2.1.20[1], 2.1.23, 6.2.13

Faute requise, 2.1.20

Faux motifs de congediement, 2.1.37,

Fondement (arre , 2.1.20,

Geste « contractuel » abusif

– Interpretation erronee, 2.1.24

de delai de conge, 2.1.15,
2.1.20[1], 2.1.21, 2.1.37,

– Arre Bill Sayer Sales Agency
2.1.42[1], 2.1.43[8], 5.2.80

– Arre , 2.1.18

Invitation a quitter les lieux imme
tement apres l’annonce du conge
ment, 2.1.31[4]

gligence, 2.1.37

Preuve de diffamation, 2.1.34[1]

Preuve de malice ou de mauvaise foi,

Quantum des dommages, 2.1.44

Reconnaissance jurisprudentielle, 2.1.14

rence d’emploi, 2.1.34, 2.1.34[1]

serve, 2.1.24, 2.1.25, 2.1.26

siliation sans delai, 2.1.17

Suspension sans solde de longue dure
ou pour une duree inde
3.2.30[1], 18.3.43, 18.4.7

Acceptation d’un autre emploi

gi par le Code canadien du

– Indemnite ou preavis, 41.0.10[1]

Voir aussi Obligation de re
(minimiser) les dommages

Absence pour cause de maladie,
de don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conju-
gale ou a re sexuel

Accident du travail et maladie

Recours, 44.1.1, 44.1.6

– Accident survenu avant l’entre
vigueur de la nouvelle Loi, 37.1.5

– Alienation ou concession de l’en-
treprise, 39.0.1

tablissement de l’employeur,

– Assignation temporaire, 37.1.7

– Attestation medicale, 37.1.3

– Avantages sociaux et regime de

– Avis concernant le non-respect des
consignes de se , 37.1.11

– Congediement sans cause juste et

Chose juge , 16.5.13,
16.5.13[1], 37.3.16

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

 

  

 

 

   

    
    

 
 

   

 

 

    

 

 

  
 

 

  

 

  

 
  

    

 

 

  

   

 
 

 

 

  

     

     
  

  

  

 

      
    

 
  

    
     

    
    
    

   

    
   

 
       

  
 

     
   

  

 
    

 
   

    

    

 
     

  

       
  

    

      
     

 

 

   

 
      

   

  

   

   

    

 
      

     
  

   

 
     

     

      
  

 

     
      

    
    

 
    

  

      
     

      
 

 
  

   

    

 
     

 
      

    

 
     

     
 

    

    



´
´

lé

– Dé ´
37.8.1

. Modalité

.

37.8.22

´ ´dérale,
37.8.25

– É ´

´ ` la

37.1.10

´ `
37.1.3

´ du
´

37.1.11

37.8.12
. Capacité

37.8.21
. ´

´es, 37.6.1
. `

37.6.8
. Démission, 37.6.5
.

. `
´

. É ´

.

. Harcè

. Interpré

.

37.8.13
.

.

. Ré
` ´vénement

. ´rapie,
37.6.8

´

.

37.7.3
. Caractè

. ´

. ´e à l’ac-

. Employé à

. É ´vérité

.

. ´

` 38.1.1
. Dé 37.4.1

- Dé

´

37.3.1

.

37.3.9
. ´dures,

. Dé
37.3.6

.

. Procé

INDEX-5

– Congediement survenu avant la
production d’une reclamation pour
sion professionnelle, 37.1.3

– Cumul des recours, 37.3.15,
37.3.16, 37.3.17

fense de l’employeur fondee sur
la convention collective,

– Droit de retour au travail, 37.1.2

s d’application, 37.8.22

Obligation d’accommodement,

– Entreprise de competence fe

tat de choc et detresse psycholo-
gique, 2.1.31[2]

– Exercice d’un droit prevu a
convention collective, 37.1.9,

– Exercice d’un droit prevu a la Loi,

– Lettre informant le salarie
devoir de se presenter au travail,

– Limitation, 37.2.4

– Mesure administrative,

d’exercer l’emploi,

Risque de recurrence ou
d’aggravation, 37.8.16

– Mesure disciplinaire, 37.1.3[1]

– Mesures vise , 37.6.8

Assignation a un nouveau poste,
, 37.6.14

Discrimination, 37.6.6, 37.6.16

Entente contraire a l’ordre public
(sanction en cas de defaut de s’y
conformer), 37.6.8

valuation medicale, 37.6.8

Exemples, 37.6.8

lement, 37.6.7

tation, 37.6.9

Mesures d’accommodement,
37.6.14, 37.8.13

- Contrainte excessive, 37.7.3,

Mutation, 37.6.8

Rappel, 37.6.8

probation quant aux circons-
tances a l’origine d’un e
accidentel, 37.6.8

Traitement de physiothe

– Motifs invoques par l’employeur,
37.5.6, 37.7, 37.7.3

Aggravation de la situation,

re disciplinaire ou non
disciplinaire, 37.7.3

Connaissance de la lesion pro-
fessionnelle, 37.7.1

Contrainte excessive lie
commodement, 37.7.3

l’essai, 37.7.3

valuation de la se de la
sanction, 37.5.11

Motifs d’ordre contractuel, 37.7.3

Motifs economiques, 37.7.3

– Plainte a la CNESST,

lai de soumission,

- Calcul, 37.4.2

lai de rigueur, 37.4.6

- Objection de tardivete, 37.4.5

– Plainte ou grief, , 37.3.6

Choix du recours, 37.3.1, 37.3.3,

Coexistence des proce
37.3.12, 37.3.16

sistement du grief, 37.3.5,

Devoir de l’arbitre, 37.3.14

dure applicable au travail-
leur, 37.3.10

INDEX ANALYTIQUE

[m. à j. 32:3]

 
 

 

   

  
 

   

  

   

  

  
 

   

 

 
  

   

  

   

  
  

   
  

  

 

  

 

   

    

     

 

 

   

 

 

 

   

  

 

     
    

  

     
 

 
     

  

      

  

 
 

 
    

      
 

 

      
  

 
       

 

     
     

  

   

 
 

     
 

   

     

 
     

 

   

 
     
       

 

   
  

 

 

   
 

 
   

  

  

 
   

     
 

 
  

      
  

 
   

    
 

     
 

    
 

  

       
 

    

   

     

   

  

   

     

      

 
    

    
 

 
   

    

   
 

 

    



´

. Activité
´

.

.

. ´sion

´gislative, 37.1.1

`
37.3.11

´gers,
37.1.7

37.6.15

. ´

.

.

´né
´

´

(T.A.T.)

. Compé
santé ´curité
14.0.13

´quité ´
sécurité

Congé

18.2.91[4]

Congé ´rieux

`

pré ` l’occa-
´

nel

ˆ teté

Voir Malhonnêteté

Voir

Actionnaire

Voir
dirigeant

dirigeant

´ personnelle,
9.1.24

´

´re

Congé ´, 9.1.11

´

Dé `re, 9.1.2

Dé

´

´re ´

Intére

´té

9.1.13

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-6

– Presomption en faveur du travail-
leur, 37.5.1

s personnelles incompa-
tibles avec l’incapacite, 37.5.4

Application, 37.5.5

Preuve, 37.5.2, 37.5.6, 37.5.16

Remise en question de la le
professionnelle, 37.5.3

– Prohibition le

– Recours au ministere du Travail,

– Refus d’offrir des travaux le

– Rencontre disciplinaire, 37.1.11

– Retrait d’une mesure disciplinaire,

– Source du recours, 36.0.1

– Titulaire du recours, 37.2.1

Groupe de retraites, 37.2.3

Notion de travailleur, 37.2.1

Travailleur autonome, 37.2.2

– Travailleur qui ne be ficie pas de
la presomption, 37.5.16

– Travailleur retraite, 37.2.3

– Tribunal administratif du travail

tence de la division de la
et de la se du travail,

Voir aussi Commission des normes,
de l’e , de la sante et de la

du travail (CNESST)

Acquittement au criminel, 4.2.54[2]

Acte criminel

diement administratif

– Condamnation criminelle,

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Conduite assimilable a un acte
criminel, 18.1.2, 18.4.5[1]

Voir aussi Absence pour cause de
judice corporel grave a

sion ou resultant d’un acte crimi-

Acte de malhonne

Action en dommages

Recours en dommages

Administrateur, actionnaire et

Administrateur, actionnaire et

Absence de responsabilite

Acte malhonnête, 4.2.45, 4.2.50

Administrateur de droit (de jure), 9.2.1

Administrateur de fait, 9.2.1, 9.2.1[1]

Cadre superieur, 16.1.31

Conflit d’inte ˆts, 4.2.45, 4.2.50

diement d’un employe

Cumul du statut de salarie et d’action-
naire minoritaire et/ou d’administra-
teur, 1.1.9[1]

claration mensonge

fense de diligence raisonnable, 9.2.1

Devoir de loyaute, 4.2.45, 11.1.33, 11.5.5

Frais et inte ˆts decoulant d’un juge-
ment rendu contre l’employeur, 9.2.1

ˆt requis (art. 349 C.p.c.), 9.2.1

Mandataire de la socie , 4.2.45, 9.0.1,
9.0.3, 9.1.5, 9.1.33[4]

Mauvaise foi, 9.0.2, 9.1.4, 9.1.5, 9.1.9[1],

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

   

 

 

 

 

 

  

   
    

   
  

 

  

    
 

 

   

 

  

   

   

 

 

 

 

     

      
 

 
  

   

  

    

       
 

   

 
     

 
     

   

 
    

    

    

    

    

   

 
        

  

    

 
    

 

      
     

 

     
         

  

   

 

 

 
  

      
   

       
  

 

      
    

     

   

  

   

 
  

 
  

 
  

    

     

    

   

     

   

       
   
 

  

    

      

       
    

      

        
  

 
     

    

    



´ ´,

´
16.1.18

Ré ´
matiè ´, 9.2.1

Responsabilité 9.1.11

Responsabilité personnelle, 9.0.1, 9.1.1

´re ´té,
9.1.24

9.1.10

´
siè

` ´
sabilité

Responsabilité totale, 9.1.2

9.1.10

– Mé ´
l’employé

´
siè

´

Â
33.2.1

`

Voir Voyage

´

Alcoolisme

Congé

Congé ´

Pré

Alié

Alié
8.2.10[1]

Compé
´

Congé ´guisé

´

´bec
8.1.1, 8.2.11, 8.3.0,

8.3.11

8.1.2

´
congé

( ´bec), 8.1.1, 8.2.11,
8.3.0, 8.3.11

´ ´
´silié

travail, 8.3.11

´
8.3.12

– Résiliation, 8.3.3

Indemnité ´

– Dé

INDEX-7

Moyens d’exoneration de responsabilite
9.0.5, 9.2.1

Notion de salarie (art. 124 L.N.T.),

gime de responsabilite sans faute en
re d’indemnite

partielle, 9.1.1,

– Action dans l’inte ˆt de la socie

– Conduite abusive, 9.1.9, 9.1.9[1],

– Omission d’agir et negligence gros-
re, 9.1.7, 9.1.10

– Stratageme pour eluder sa respon-
, 9.1.9[2]

– Conduite abusive, 9.1.9, 9.1.9[1],

thode employee pour discipliner
, 9.1.8

– Omission d’agir et negligence gros-
re, 9.1.7, 9.1.10

Voir aussi Devoir de loyaute

ge normal de la retraite, 32.0.2,

Modifications des conditions de travail,
34.0.6, 34.0.13

Voir aussi Mise a la retraite

Agence de personnel, 11.5.13, 15.0.3

Agence de placement, 6.1.70,
10.2.157, 37.6.8

Agence de voyage

Agent immobilier

Lien de subordination, 1.1.3[2], 16.1.9[1]

Statut de salarie, 16.1.9[1]

– Stage d’observation, 16.1.9[1]

, 4.2.57, 4.2.58, 4.2.60

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

Aide de l’employeur, 4.2.61

diement sans cause juste et suffi-
sante, 18.4.5[3]

diement sans preavis, 26.2.9

Excuse, 4.2.62

Maladie, 4.2.59

avis, 4.2.63

nation de l’entreprise

nation partielle, 8.2.9, 8.2.10,

tence du Tribunal administratif
du Quebec, 16.3.31

diement de , 16.3.31[1], 20.5.3

– Imposition d’une clause restrictive,
16.3.26[1], 18.3.22[1]

Devoir de loyaute, 11.5.87, 11.5.88

Effet sur le contrat de travail

– Clause restrictive, 10.1.77

– Disposition du Code civil du Que
(art. 2097),

– Fin du contrat de travail, 8.1.1,

– Incidence sur le calcul du delai de
, 8.3.1, 8.3.2, 8.3.2[1]

– Maintien du contrat de travail
Code civil du Que

– Recours fonde sur la premisse que
le vendeur a re le contrat de

– Relativite des contrats, 8.1.2, 8.3.1,

de preavis (art. 82 L.N.T.)

– Conditions d’application de l’article
96 L.N.T., 28.1.1, 28.1.4, 28.1.6

finition, 28.1.2

INDEX ANALYTIQUE

[m. à j. 32:3]

 

 

   
   

  

    

   

 
 

  
 

   

   
 

 
 

  

 

 

  

 

 

  

  

   

 
   

 
 

    
 

  
  

 

 

  

  

 

     
 

 
     

 
      

 

  

 
       

 
    

 
     

  

 
      

 

 
    

 
    

 

 
     

  

     

 
     

     
 

      

    

   
 

  

 

    

    

   

   

     
 

   

     
 

    

 

 

 

  

 
   

 
    

  

     

     
 

     

     

   

 

       
 

 
      

 
        

   

 

      
   

 

       
      

 
     

     

     
    

 

 

    



´
salarié

– Ré ´ ´-

´ ´-
reur, 28.1.1

Indemnité ´ ´,
8.3.10

Notion, 8.2.1

´

8.3.15

Ré

Rè `
´dé

Réinté

Responsabilité ´

– À l’é ´cu-
té
l’aliénation

16.3.1

´ ´gis-
´

16.2.4[1]

Québec

´ ´

´

16.3.16

–
cré

´nation, 16.3.3

´ ´reur,
16.3.21

` la

´té

´

´

8.2.11

ˆt Aéro-Photo 8.2.20

´ »,
5.5.11[1]

` ´cessité
nuité

`

8.2.25

´ ` l’arrêt
Aéro-Photo, 8.2.13

ˆt Aéro-
Photo, 8.2.23

8.2.11

– Ré

20.4.24[4]

Ré `
duré ´terminée

` ´gime

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-8

– Effet du contrat, 28.1.3

– Modification de structure juridique,
28.1.5, 28.1.11

– Protection de la reclamation du
, 28.1.1

clamation formulee avant l’alie
nation, 28.1.7

– Responsabilite du nouvel acque

– Service continu, 28.2.1

tenant lieu de delai de conge

, 16.3.8, 28.1.2

Notion d’alienation, 8.2.3

Notion d’entreprise, 8.2.4

Plainte en vertu de l’article 32
L.A.T.M.P., 39.0.1

Refus de travailler pour le nouvel
employeur, 3.2.22[6], 3.2.31[4],

gime d’options d’achat d’actions, 8.3.0

gle conforme a une pratique suivie
par le pre cesseur, 8.3.0

gration, 8.3.7

de l’acquereur, 8.1.2

gard des obligations inexe
es par le vendeur au moment de

, 8.3.8

Service continu (plainte en vertu de l’art.
124 L.N.T.), 8.3.17,

– Changement de competence le
lative des activites de l’entreprise,

– Cumul du service continu, 16.3.12

– Disposition du Code civil du
, 16.3.2

– Distinction avec la notion de
concession, 16.3.8

– Execution de la decision de la
Commission relativement au ver-
sement d’indemnites, 16.3.31

– Interruption du service continu,

Loi sur les arrangements avec les
anciers des compagnies, 28.1.12

– Notion d’alie

– Responsabilite de l’acque

– Vente faite par le syndic a
faillite, 16.3.9

Signature d’un contrat de travail,
16.3.26[1], 18.3.22, 18.3.22[1]

Substitution de socie s, 8.2.3[1]

Vente d’un des secteurs d’activite

– Modifications apportees aux condi-
tions de travail, 3.2.25[3]

Vente en justice, 5.5.11[1],

– Arre , 8.2.12,

– Clause de « parachute dore

– Critere de la ne d’une conti-
de l’entreprise, 8.2.21

– Critere du lien de droit, 8.2.22

– Faillite ou liquidation, 8.2.23,

– Jurisprudence anterieure a

– Jurisprudence depuis l’arre

– Notion de « vente en justice »,

ponses contradictoires des tribu-
naux, 8.2.12

Allocation de repas, 6.1.129,

Allocation de retraite

siliation d’un contrat de travail a
e inde

– Dommages, 20.1.25

Transaction, 2.7.6, 18.1.3

Voir aussi Mise a la retraite, Re
de retraite

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

 
 

   

  
 

    

 

 

   
 

  

  

    
  

 

  
 

 

  

 
 

 

  

 

 

   

  

   
 

    
  

  
 

 

   
   

 

     

    

     
 

 
      

 

     
 

 
    

   

 
     

  

   

  

      
 

 
      

  

    

 
      
    

 

   

 

    
       

 

 
       

  

 

     
    

     

 
      

 

      
 

 

       
   

  

 
    

 
      

   

   

 
   

        
 

     
  

     

     

     
   

    

    

 
     

 
      

  

       

 
    

 
   

 
   

 
       

   
 

   

  

 
      

 

  

  

        
 

    

    



Voir Automobile

Ancienneté

Interpré
` pied, 18.2.42

`

`

Anxiété, 6.2.10

Arbitre

sionnelle

´

Compé ´dé

– Dé ´visé ´dé-

´déral)

Dé ´po

Congé
Salarié ré

Associé

´
16.1.16

Assurance

`

Assurance-chômage

Voir Assurance-emploi

, 6.1.11

individuelle, 6.1.17

Assurance-emploi

Dé `
` `

7.3.2

Indemnité versée à

7.3.3

rance-emploi

´

Assurance-invalidité
7.2.3,

7.2.10

Assurance-maladie, 6.1.11

Assurance-vie, 6.1.11, 6.1.17,
20.4.24[3]

duelle

´ de
´ 6.1.17

´
pré

´

INDEX-9

Allocation pour automobile

, 31.1.6

Calcul des dommages contractuels, 6.1.5

Discrimination, 18.2.44

tation lors d’un licenciement ou
d’une mise a

Mise a la retraite, 35.1.4, 35.1.6

Notion de service continu, 16.2.5, 18.2.45

Pouvoir de l’arbitre, 18.2.48

Valeur du critere, 18.2.47

Voir aussi Trouble psychologique

Accident du travail et maladie profes-

– Competence, 37.3.14

tence fe rale ou provinciale
d’une entreprise

cision re e par la Cour fe
rale, 40.0.1

Voir aussi Juge administratif

Arbitre (fe

cision (de ˆt), 43.4.34

Voir aussi diement injuste,
gi par le Code canadien

du travail

Notion de salarie (art. 124 L.N.T.),

Dommages contractuels, 6.1.11

Sollicitation de la clientele, 11.5.39

Assurance collective , 20.4.10

Conversion de la protection d’assurance
collective sur la vie en une assurance

duction des sommes reçues, a la suite
d’un reglement a l’amiable, 7.3.1,

Faux motifs, 26.2.9

la suite d’un juge-
ment ou d’une sentence arbitrale,

Prestation, 2.1.33, 2.1.33[2], 20.4.25,
20.5.18, 20.5.19

Recours en vertu de la Loi sur l’assu-

– Absence d’effet sur la prescription
d’un recours fonde sur un contrat
de travail, 2.5.5

, 5.1.7[2], 6.1.18,
6.1.20, 6.1.22, 6.1.22[1], 7.1.13[1],

Assurance salaire, 18.3.41

Prestation, 20.5.19

Conversion de la protection d’assurance
collective en une assurance indivi-

– Dispositions applicables, 6.1.17

– Obligation d’informer l’employe
la possibilite de convertir,

– Obligation de maintenir les avan-
tages sociaux durant la periode de

avis de cessation d’emploi (pro-
vinces de common law), 6.1.19[1]

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 6.1.18

INDEX ANALYTIQUE
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` ` ´ `
l’intégrité professionnelle

´

` ´putation

Voir Pré ` ´putation

` ´e

´ ´, 4.2.14

´né ´préhensible,
4.2.14

Géné ´pré

Insubordination

Voir Salaire

Automobile

18.3.35[1]

´frayé

´

`

´

Autorité ´e

Voir ´e

´

16.6.13

Avis

´ `
´

Congédiement

´ `
dé
18.3.34

Congé ´rieux

´,

` l’employé de

´
´

4.1.9[1]

` durée déterminée

Dé

9.1.6

22.1.1

Congé ´
d’exonération), 26.3.1

` durée déterminée,
24.1.1

` duré ´terminée,
5.1.2

Québec, 2.1.2

Employé à

´terminé

travail
2.1.9

´ ´ ´
2.1.4

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-10

Atteinte a l’honneur, a la dignite et a

Abus du droit de congedier, 2.1.16,
2.1.30, 2.1.30[3], 6.2.27[3], 6.2.40[2]

Atteinte a la re

judice a la re

Atteinte a la vie prive , 2.2.10

Attitude au travail

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

Attitude de defi envers l’autorite

Attitude ge ralement re

ralement re hensible, 4.2.15

Voir aussi

Augmentation de salaire

Allocation, 6.1.87, 6.1.90, 6.1.91, 6.1.92,

Automobile fournie et de e par
l’employeur, 6.1.86, 6.1.87, 20.4.8

– Calcul de l’indemnite (art. 128(2)
L.N.T.), 20.1.19

– Utilisation a des fins personnelles,
6.1.88, 6.1.89

Refus de se procurer un vehicule auto-
mobile, 18.2.91[1]

de la chose juge

Chose juge

Avantages sociaux, 20.4.10

Dommages contractuels, 6.1.11

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Effet sur la prescription du recours,

Absence pour cause de maladie, d’acci-
dent ou de prejudice corporel grave a
l’occasion ou resultant d’un acte cri-
minel, 45.1.3, 45.1.4

– Avis du risque de congediement, a
faut de s’amender, 18.2.89,

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Avis du manquement reproche
18.4.4, 18.4.5[4], 18.4.5[5]

– Avis permettant a
modifier sa conduite, 4.2.2

– Avis relatif aux consequences du
comportement de l’employe, 4.1.9,

Contrat de travail a

– Avis de non-renouvellement, 5.5.33

mission, 3.3.2

Licenciement collectif, 22.1.5

Avis de cessation d’emploi, 1.2.2,

Champ d’application, , 22.2.4

diement sans preavis (moyen

Contrat de travail a

Contrat de travail a e inde

– Recours en vertu du Code civil du
, 2.1.3

l’essai, 2.6.2

Entreprise de e, 24.1.1

Incidence de la Loi sur les normes du
(L.N.T.) (art. 82 et s.), 2.1.4,

– Categorie d’employes visee (cadre),

– Droit des employes non cadres,
2.1.10, 2.1.11

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

    
   

  

    

 

   

    

    

 

 

  

 

  

 

  
  

  

   

 
 

    

 

   
  

     

     

  

   

 

 

   

     

 
       

       
   

 

    

   

       

  

     
 

 

     

   

    

  

  

 
    

       
   

       
 

       
 

       
 

    

  

  

  

      
     

 
      

 

     
       

     
  

 

       
   

      
   

      
  

     
   

 

      
   

    

    

 

  

 
    

    

 
   

 
   

 
     

 
        

 

  

    

 

        
     

 
    

       
 

    

    



Interpré

23.1.3

´

´

Préavis

– B –

« ´orie)

Bénévole

Boni, 6.1.23

´ ´, 6.1.23[1]

`

Congé ´guisé

´tionnaires
´

Congé ´ `

´ ´

Indemnité ´ ´

´

18.3.41

`
6.1.25[1]

Pé ´ ´ ` la
6.1.26

Pré

Ré

Ré ´

Rè ´
6.2.15

´e à l’autre

´

´ ´

´

2.1.43

´

Pré

´né
travail

Voir

– C –

Cadre

Congé

Congé

18.4.13

18.4.6

´ à gré

Dé

´

INDEX-11

tation, 23.1.1

– Disposition d’exception, 23.1.2,

– Indemnite compensatrice, 23.1.4

– Large, 23.1.5

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Effet sur le calcul de la prescription
du recours, 16.6.6

Voir aussi

Ball-park Justice » (the , 5.3.1

, 16.1.17

, 20.1.19, 20.4.2

Absence pour cause de maladie, 6.1.23[1]

Calcul du delai de conge

Clause de limitation, 6.1.24[2], 6.1.27

Concepts a distinguer, 6.1.23

diement de

– Abolition des bonis discre
pour tous les representants, 18.3.12

diement sans motif serieux (a
peine deux mois de service), 6.1.25

Dommages, 4.2.98

Durant la periode de preavis, 6.1.24[3]

de delai de conge

– Principes applicables, 6.1.25[3]

Lettre d’intention prealable, 6.1.26

Modification du programme, 3.2.38[1],

Octroi de façon coutumiere, 6.1.24,

riode travaillee prealablement a
cessation d’emploi,

vision explicite au contrat, 6.1.26

Prime de performance, 6.1.24[2]

duction, 3.2.23

gime d’interessement, 2.7.4[2],
6.1.24[1], 6.1.24[4], 6.1.24[5], 6.1.25

gle de la proportionnalite, 6.1.27[1],

Retrait pur et simple, 3.2.23

Variation d’une anne

– Moyenne avantageuse, 6.1.25[2]

Bonne foi

Abus de droit, 2.1.15, 2.1.16

Abus du droit de congedier, 2.1.21

Calcul du delai de conge, 5.2.3

Devoir de loyaute, 4.2.33, 11.5.5

Obligation, 2.1.21,

Obligation de l’employeur, 1.3.5

– Dommages moraux, 6.2.17, 6.2.25,
6.2.34[1], 6.2.34[2]

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 5.4.18

somption, 1.3.2

Bureau du commissaire ge ral du

Tribunal administratif du
travail (T.A.T.)

Absence sans autorisation, 4.2.64

Abus de confiance, 18.4.6[2]

Alcoolisme, 4.2.57

Avis de cessation d’emploi, 2.1.4

diement, 3.2.19[1]

diement pour cause juste et suffi-
sante, 18.4.5[2], 18.4.5[4], 18.4.6,

– Progression des sanctions,

Contrat de gre , 1.1.14

finition, 16.1.21

Devoir de loyaute, 4.2.32, 11.2.15, 11.4.1

Drogue, 4.2.57

INDEX ANALYTIQUE
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Incompé

Indemnité ´ ´
2.1.10

Indemnité ´ ´,
5.2.86

Intermé ´rieur, 16.1.24

16.1.18
er

16.1.28

Réinté

Responsabilité `

loyauté

´ ´diaire

Voir Cadre

´rieur

Congé ´rieux

Congé

` duré ´terminée,
5.1.3

Critè 16.1.24

Définition, 16.1.21

Dé ´

´

Indemnité ´ ´,
5.2.86

`

´ (pré

Voir Préavis

´
d’emploi

Voir
tuels

´
salaire

Voir
tuels

,
6.1.1

´

Voir

Voir Indemnité de
repas

´lé
20.4.24[7]

6.1.11

´
6.1.17

6.1.60
20.4.12

Automobile, 6.1.86

6.1.127

6.1.11

Boni, 6.1.23

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-12

tence, 4.2.25, 4.2.31

de delai de conge, 2.1.5, 2.1.9,

tenant lieu de delai de conge

diaire ou supe

Manque de jugement, 4.2.31

Pouvoirs, 16.1.30

Rachat d’actions, 6.1.137

Recours (art. 124 L.N.T.),

– Depuis le 1 janvier 1991, 16.1.19,

– Examen du statut au moment de la
fin d’emploi, 16.1.20[1]

gration, 19.2.21

en matiere de dommages
moraux, 2.2.6

Voir aussi Administrateur, action-
naire et dirigeant, Devoir de

Cadre inferieur et interme

Cadre supe , 16.1.31

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.1.4

diement sans cause juste et suffi-
sante, 16.1.20

Contrat de travail a e inde

res d’identification,

lai de conge raisonnable, 2.1.10

Devoir de loyaute, 11.4.1

tenant lieu de delai de conge

Mise a la retraite, 32.0.8

Recours (art. 83 L.N.T.), 16.1.29

Recours (art. 124 L.N.T.), 16.1.20,
16.1.20[1], 16.1.20[2]

Calcul de l’indemnite avis de
l’article 82 L.N.T.)

Calcul de l’indemnite pour perte

Calcul des dommages contrac-

Calcul de l’indemnite pour perte de

Calcul des dommages contrac-

Calcul des dommages contractuels
, 6.1.10

Absence de faute intentionnelle ou faute
lourde, 6.1.5

Abus de droit contractuel, 6.1.6

Abus de procedure, 6.1.135[1]

Abus du droit d’ester en justice,
6.1.133[1], 20.4.7

Allocation de jours de maladie
Jours de maladie

Allocation de repas

Allocation pour te phone cellulaire,

Assurance collective, , 20.4.10

Assurance-maladie, 6.1.11

Assurance-vie ou invalidite, 6.1.11,
, 20.4.24[3]

Augmentation de salaire, , 20.1.19,

, 20.4.8

– Allocation pour usage de la voiture
personnelle, 6.1.90, 6.1.91, 6.1.92

Avantages divers, 6.1.8,

Avantages fiscaux, 6.1.127, 6.1.128

Avantages sociaux, , 20.4.10

– Remboursement d’une somme for-
faitaire, 6.1.15

, 20.1.19, 20.4.2

DIEMENT EN DROIT QUE
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20.4.2

´
20.4.9

Congé

Déboursé

Dé

– Ré ´

Dé

Dé

Dé
6.1.1

´ ´visibles,
6.1.4

´, 6.1.1

´

`

´

´ménagement, 6.1.78

´

´

´

´

´lé ˆblo-

6.1.130

´

Impo

Indemnité

Indemnité
20.4.14

Indemnité

Indemnité 6.1.54

Intére

´

Voir Ré
profits

´

´
6.1.10

´muné

20.4.21

`
l’actionnariat, 6.1.125

Pré

20.4.22

Pre

Voir Assu-
´

Voir
Ré

Ré
ployeur, 6.1.11

INDEX-13

Commissions, 6.1.29, 6.1.39, 20.1.19,

Compte de depenses, 6.1.67, 7.1.15[1],

de maladie monnayable, 20.4.24

Cotisation professionnelle, 6.1.129[1]

s extrajudiciaires, 6.1.134[2],
6.1.135, 6.1.135[1], 6.1.135[2],
6.2.28[2], 20.4.7

lai d’audition, 20.6.1

duction de l’indemnite, 20.6.1

mission, 20.1.19

penses couvertes par la police d’assu-
rance de l’employeur, 6.1.16

penses encourues durant l’emploi,

Dommages previsibles et impre

Droit du salarie

Frais d’entreposage des outils, 6.1.129[3]

Frais d’expert, 20.4.20

Frais d’hebergement, 6.1.82, 6.1.85[1]

Frais de congres, 20.4.24[5]

Frais de demarrage d’une nouvelle
entreprise, 6.1.129[2]

Frais de de , 20.4.19

Frais de deplacement, 20.4.17

Frais de psychotherapie, 20.4.24[2]

Frais de reaffectation d’emploi, 6.1.129

Frais de recherche d’emploi, 6.1.68,
6.1.75, 6.1.75[1], 20.4.5

Frais de reinscription (certificat profes-
sionnel), 6.1.129[1]

Frais de relocalisation, 6.1.68, 6.1.77

Frais de stationnement, 20.1.19

Frais de te phonie, Internet et ca
distribution, 6.1.82, 20.1.19

Honoraires d’avocats, , 20.4.7

– Indemnite compensatrice, 20.4.7

ˆt sur le revenu, 20.1.19, 20.4.15

additionnelle, 6.1.7

de logement, 6.1.85[1],

de repas, 6.1.129, 20.4.24[4]

de vacances, , 20.4.3

ˆt sur la somme due, 6.1.7, 20.4.11

Jours de maladie, 6.1.51, 6.1.52, 6.1.53

Lettre de recommandation, 20.4.6

Ordonnance non-monetaire, 20.4.24[8]

Participation aux profits de l’entreprise
gime de participation aux

Perte d’anciennete, 6.1.5

Perte d’avantages pecuniaires, 6.1.8,

Perte d’un bijou, 20.4.23

Perte d’un voyage, 20.4.23

Perte d’usage de la maison fournie par
l’employeur, 20.4.14

Perte de re ration, 6.1.129[2]

Perte de revenus d’actions, 20.1.19,

Perte du droit a une participation dans

Pourboires, 20.1.19, 20.4.24[1]

Pouvoirs du juge administratif, 20.1,
20.2, 20.4.1

judice fiscal, 20.1.19, 20.4.15

Prestations perdues d’assurance-emploi,

ˆt avantageux, 6.1.127

Preuve des dommages, 6.1.9

Prime d’assurance, 6.1.12

Produit d’une assurance-vie
rance-vie ou invalidite

Programme de partage de profits
gime de participation aux profits

Rachat d’actions, 6.1.137

gime d’assurance collective de l’em-
, 20.4.10

INDEX ANALYTIQUE
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Ré
6.1.97

´ 6.1.98

6.1.113

Ré
6.1.93

´

´ligibilité ´
dé ´

– Ré ´

– Rè ´

Ré

´né

Ré

– Ré ´

Rémuné ´ré

´claré ´,
6.1.1

´
20.4.18

6.1.54

´déral)

Voir Salarié ré

Voir

´ ´

Â
5.2.108[2]

Alié

Boni, 6.1.23[1]

Caractè 5.1.8

´

Considé ´ `
salarié

` durée déterminée,

´ ´-
terminé

` duré ´terminée,

´ ´cono-

´bec,

Employé ´
´muné

5.2.24[1]

´

` considérer, 5.2.1, 5.2.25,
5.2.35, 5.2.46

ˆt Bardal

ˆt Brito

ˆt

ˆt Cunningham

ˆt Guénette

ˆt ,
5.2.48

ˆt

ˆt Hoeckner, 5.2.32

ˆt ´e

ˆt Minott
5.2.108[1]

ˆt Moody

ˆt

ˆt Stewart

ˆt Vallières

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-14

gime d’options d’achat d’actions,
, 20.1.19, 20.4.21

– Duree du droit d’exercice,

– Modes de calcul retenus par les
tribunaux de common law,

– Nature juridique, 6.1.97[1]

gime de participation aux profits,
, 20.4.16

– Calcul, 6.1.93

– Droit du salarie d’obtenir certains
profits (limite), 6.1.96

– Ine durant la periode de
lai de conge, 6.1.95[1]

– Preuve, 6.1.94, 6.1.95[2]

gime discretionnaire, 6.1.95

gle de la proportionnalite, 6.1.93

gime de retraite, 6.1.40, 6.1.50, 20.4.4

– Diminution des be fices de
retraite, 6.1.46, 6.1.47

gime de soins dentaires, 6.1.11

Remise d’audience, 20.6.1

duction de l’indemnite, 20.6.1

ration diffe e, 6.1.136

Revenus non de s par le salarie

Temps supplementaire, 6.1.129[3],

Vacances annuelles,

Vente de la maison, 20.4.13

Voir aussi Abus de droit

Calcul des dommages (fe

gi par le Code cana-
dien du travail

Calcul des dommages moraux

Dommages moraux

Calcul du delai de conge

ge, 5.2.2, 5.2.8, 5.2.9, 5.2.19[1],

nation de l’entreprise, 8.3.1

Bonne foi de l’employeur, 5.2.3

re raisonnable,

Condition medicale, 5.2.7

rations liees a la performance du
, 5.2.11[1]

Contrat de travail a
5.4.14, 5.4.15

– Reconduction pour une duree inde
e, 5.2.9[3], 5.4.23

Contrat de travail a e inde
5.1.8, 5.1.9, 5.1.10, 5.1.15

– Congediement pour motifs e
miques, 5.1.11

Dispositions du Code civil du Que
5.2.10, 5.2.11

ayant quitte un emploi certain
et re rateur, 5.2.19[1], 5.2.20[1],

Expectative legitime, 5.2.4

Facteurs a

– Arre , 5.1.15, 5.2.104,
5.2.106, 5.2.109[1]

– Arre , 5.2.108[2]

– Arre Caoutchouc Mondo, 5.2.30

– Arre , 5.2.6[1]

– Arre , 5.2.31

– Arre Hippodrome Blue Bonnets

– Arre HMI Industries inc., 5.2.2

– Arre

– Arre Isidore Garon lte , 5.2.2

– Arre , 5.2.106, 5.2.108,

– Arre , 5.2.7

– Arre Standard Radio, 5.2.47

– Arre , 5.2.46

– Arre , 5.2.6

DIEMENT EN DROIT QUE
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5.2.12

´
´e du délai

´

´ (rareté
marché

`

´

– Vé `
´

Indemnité ´ ´,
5.2.59

´

´

´avis, 5.1.12

Non-disponibilité ´ au-delà

`

Possibilité
5.2.2

`

´ 12.0.1

´ `
l’employé

Indemnité ´
congé

´ ´
` durée déterminée)

Voir ` durée
déterminée

26.1.1

Caracté

Congé ´conomiques,
26.3.3

Congé ´rieux

Congé ´
d’exonération), 26.3.1

Dé

Ré ´conomique, 4.2.83

Voir

´

Ro ´va-

Congé
´

´

´dical

Voir
´dicaux

´ `res
´lection), 18.2.35

18.2.39

Dé

´, 11.1.1

´

INDEX-15

Importance et nature du poste,

– Correlation directe entre l’impor-
tance du poste et la dure
de conge, 5.2.13

– Facteur le plus notable, 5.2.12

– Formation du salarie sur le
), 5.2.15[1]

– Nature particuliere du poste,
5.2.11[2], 5.2.15

– Rarete de l’emploi, 5.2.15[1]

rification des fonctions au-dela
du titre de l’employe, 5.2.14

tenant lieu de delai de conge
5.1.8, 5.2.2,

Lettre de recommandation

– Refus de l’employeur, 13.0.6[2]

Moment où un salarie trouve effective-
ment un emploi, 5.1.8, 5.1.10, 5.2.9[1]

Nombre d’annees de service, 5.2.2, 5.2.8,
5.2.9, 5.2.9[3], 5.2.20[1], 5.2.108[2]

Nombre de semaines de pre

de l’employe
d’une certaine date, 5.2.9[2]

Objectif, 5.1.8

Perte de clientele, 5.2.11[2], 5.2.86[1]

d’obtenir un poste analogue,

Poste de fin de carriere, 5.2.2

Question de faits, 5.2.9

Service de reaffectation d’emploi,

Temps necessaire pour permettre a
de retrouver une occupation

lucrative, 5.2.9[1]

Travailleur autonome, 5.2.7[1]

Voir aussi de delai de

Calcul du delai de conge (contrat de
travail a

Contrat de travail a

Cas de force majeure, 22.1.2, 22.1.3,

ristiques principales, 26.3.2

diement pour motifs e

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.1.3

diement sans preavis (moyen

finition, 26.3.1

cession e

Cas fortuit

Cas de force majeure

Cause juste, 50.1.1

Absence pour cause de maladie, 50.1.1

Causes de congediement, 50.1.1

Probation, 50.1.1

ˆle du juge administratif dans l’e
luation, 50.1.1

Voir aussi diement pour un
motif serieux (cause juste et
suffisante), Congediement sans
cause juste et suffisante

Certificat me

Refus de soumettre des certifi-
cats me

Cessation d’emploi

Abus de droit, 2.1.15, 2.1.24

Choix des personnes licenciees (crite
de se

– Juridiction du juge administratif,

finition, 18.2.2, 18.2.7

Devoir de loyaute

Dommages moraux, 2.1.24, 2.2.3

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 20.5.3

INDEX ANALYTIQUE
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Ré

salarié

– Dé ´ ´ pour
´

´jà

– Ré
´ ´jà

Indemnité

`

Chargé

Caractè
pé

´e

Congédiement

Congé
sante

professionnelle, 16.5.9

16.5.9

16.5.9

16.5.5

Harcè
16.5.11[1]

`

Salarié ré
travail

42.2.7[1]

Civilité

Voir Salarié

´

Voir ´

´ ´
congé

Voir ´ ´
congé)

´ ´part

Congé ´rieux

´

Ré
6.1.108

´ ´

´

10.1.4, 10.2.35

´,

Ambiguı̈té

Voir Étendue

Caractè
10.2.20

10.2.11

´or-

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-16

gime d’options d’achat d’actions

– Clause restreignant les droits des
s, 6.1.122

lai fixe par un comite
permettre au salarie de lever les
options de acquises, 6.1.108

clamation pour perte subie par
l’exercice force des options de
acquises, 6.1.123

Voir aussi Avis de cessation d’emploi,
de cessation d’emploi

Changement d’horaire, 46.0.10

Changement technologique

Mise a la retraite, 35.3.1

de cours

re saisonnier, intermittent ou
riodique de l’emploi, 16.2.14

Chose juge

– Preuve de transaction, 18.1.3

diement sans cause juste et suffi-

– Accident du travail et maladie
, 16.5.13,

16.5.13[1], 37.3.16

– Grief, 16.5.12

– Licenciement,

– Plainte,

– Recours, , 44.1.12

lement physique et verbal,

Plainte pour mise a la retraite, 33.5.3

gi par le Code canadien du

– Absence d’inconduite du plaignant,

– Rejet de la plainte, 42.1.42[2]

Clause d’exclusivite

Devoir de loyaute

Clause d’indemnite de delai de

Clause de preavis (delai de

Clause d’indemnite de de

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 5.5.5[1]

Distinction, 5.5.1, 5.5.6

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 5.5.1, 5.5.6, 5.5.7[1],
5.5.9[1], 7.1.17

gime d’options d’achat d’actions,

Voir aussi Clause penale, Indemnite
de fin (ou cessation) d’emploi

Clause de confidentialite, 10.1.6,
10.2.12, 10.2.40, 10.2.118[1]

Voir aussi Clause restrictive

Clause de non-concurrence, 1.3.7,

Absence de clause et devoir de loyaute
10.1.11, 11.5.2, 11.5.5

Abus de droit, 2.1.43[10]

, 10.1.39[2]

Aucune limite territoriale
territoriale de la restriction

re raisonnable, 10.2.10, 10.2.19,

– Analyse cas par cas,

– Analyse in concreto, 10.2.40[1]

Clause abusive, 10.1.67, 10.1.70

Clause de fin d’emploi en cas de re
ganisation de l’entreprise, 10.3.99[2]

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

  

  

     
 

  

 
  

 

 

  
 

 

  

 

  

    

 

  

 

 

  
  

  
  

 

  

  

 

  

  

   

  

     

 

    

      
  

     
      

    

    
      

 

 
      

  

  

 

     

  

 
    

   

  

 

    

 
     

 
      

  
 

  

  

  

    

 
   

       

 
     

 
    

     

 

  

  

 

     

    

    

      
    

  

      
   

 

 
   

      
    

     
  

   

 

    

      
  

   

 

    
   

 
   

     

    

    

       
   

    

    



´ ´ ´),
10.3.99[1]

´
10.1.89[3]

Congé ´guisé

Congé

11.5.19

´

` durée déterminée,
5.4.11

10.2.79

´trangè

Déguisé

`

`
7.1.10[1]

Duré 10.2.41

`

´
10.2.41, 10.2.61[1]

´
10.2.54

´

´

´ ´

´ ´terminé

10.2.55

´

´

´fé

É
10.2.73

10.2.83[2]

` ´

télé
10.2.84

´
´

10.2.100

– Rédaction, 10.2.92

´
10.2.83[2]

´hensible,

10.2.100[1]

INDEX-17

Clause de preavis (delai de conge

Clause de type « escalier », « par paliers »
ou « entonnoir », 10.1.61, 10.1.62,
10.1.63, 10.1.71

Clause hybride, 10.2.100[2]

Clause interdisant de faire affaire avec
certains clients identifies, 10.1.89[2],

diement de , 10.3.89, 18.3.42

diement sans cause juste et suffi-
sante, 10.3.84, 10.3.84[1], 10.3.88,

Contrat d’adhesion, 1.1.15, 10.1.67,
10.1.69, 10.1.70, 10.2.24, 10.2.25,
10.2.27, 10.2.27[1], 10.2.32, 10.2.40

Contrat de consultation, 10.1.48

Contrat de formation, 10.2.18[1]

Contrat de partage des honoraires,
10.1.28[1], 10.2.78[1]

Contrat de service, 10.1.28[1], 10.1.49,
10.1.68, 10.3.11[2]

Contrat de travail a

Contrat de vente d’actifs, 10.1.29[2],

Contrat de vente d’actions, 10.1.28,
10.1.28[1], 10.2.19, 10.2.47, 10.3.56

Convention accessoire

– Loi e re, 10.1.51

Convention d’actionnaires, 10.1.28,
10.1.29[1], 10.1.63[1], 10.2.78 [1]

e, 11.5.2

Dispersion de la clientele, 10.2.73

Domaine tres pointu d’expertise,

e de la restriction,

– Caractere raisonnable, 10.2.14,
10.2.53, 10.2.57[3], 10.2.57[5]

– Duree de douze (12) mois et moins,

– Duree de plus de douze (12) mois,
, 10.2.61, 10.3.11[2]

– Duree de sept ans, 10.2.51

– Duree de vingt ans, 10.2.50

– Duree illimitee, 10.2.49

– Duree inde e, 10.1.63[1]

– Nature de l’emploi,

– Secteur d’activites de l’entreprise,
10.2.52, 10.2.54[1], 10.2.56,
10.2.57[6], 10.2.57[7]

– Validite, 10.2.57, 10.2.57[1]

En contrepartie d’une pre rence d’achat
d’actions, 10.2.29[1]

Entreprise de haute technologie,
10.2.83[2], 10.2.84

tendue territoriale de la restriction,
, 10.2.88

– Analyse in concreto, 10.2.40[1],

– Aucune limite, 10.1.37, 10.1.38,
10.2.85, 10.2.86, 10.2.86[1],
10.2.87[1], 10.2.89[1], 10.2.90,
10.2.91, 18.3.42

– Caractere deraisonnable, 10.2.40,
10.2.89, 10.2.89[1], 18.3.42

– Impact de l’informatique et des
communications, 10.2.82[1],

– Justification, 10.2.83, 10.2.83[1]

– Lettre d’embauche, 18.3.42

– Limite territoriale prevue ailleurs
dans un document signe par les
parties, 10.2.87[2]

– Nomenclature des concurrents,

– Secteur d’activites de l’entreprise,

– Territoire flou et incompre
10.2.96[1], 10.2.98, 10.2.98[1],

INDEX ANALYTIQUE

[m. à j. 32:3]

   

 

   

  

     

 

  

 

  

 
 

 

 

  

 

  

 

   

 

  

 

 

 
     

          
      

 

  

 

      
   

     

 

     
   

     
    
   

   

   

     
 

     
 

 
   

 
    

     
   

 

     

   
   

 

     

 
   

    

     
  

 
       

 
        

  

      

      

    

     

    

      
   

 

    

       
 

    
 

 
     

 

 
    

     
   

   
 

     
  

 

      
 

   

   

 
     

      
 

 
   

 
    

 

     
  

 

    



` 10.2.78,

´ ´ fictive,
10.1.39[2]

´

´lé

10.2.84

´trangè

Interpré
10.1.28[1], 10.1.31 10.2.14,

Justification, 10.2.37

Légitimité

Libellé, 10.1.61

´

´ 10.2.101

`

10.2.102[2]

´ ´ ´

10.2.108

10.2.118

´
l’employé

10.2.118[1]

10.2.119[1]

`

´

– Rédaction, 10.2.115

Porté

Préfé

Raisonnabilité Voir Caractè
nable

Réductibilité, 10.1.67

Ré

Rè
10.1.51

´ démission-

Ré
sé

´ Voir Étendue

`

Validité

10.3.99[2]

´ loyale,
loyauté

´nigrement,
11.6.43[1]

Voir ´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-18

– Territoire tres vaste,
10.2.87, 10.2.89[1], 10.2.100

– Theorie de la divisibilite

Forme ecrite, 1.1.18, 10.1.47, 10.1.48

Imposition par l’employeur, 18.3.42

Industrie des te communications et des
services informatiques, 10.2.82[1],

Injonction, 10.2.30, 10.2.83[2],
10.2.83[3], 10.2.102[1], 10.2.105,
10.2.112, 10.2.119, 10.3.1[1],
10.3.11[2], 10.3.38, 10.3.47, 10.3.48[2]

– Loi e re, 10.1.51[1]

tation, 10.1.11, 10.1.28,
, 10.1.43,

10.2.22, 10.2.78[1], 11.2.4

, 10.1.16

Modification unilaterale des conditions
de travail, 10.3.88

Nature des activites interdites,

– Absence totale de mention quant a
la nature du travail interdit,

– Activites effectuees par l’employe
dans le cours de son emploi,

– Aucune limite fonctionnelle,

– Experience et connaissances de
, 10.2.114

– Information confidentielle et for-
mation reçues de l’ex-employeur,

– Investissement dans une entreprise
concurrente, 10.2.119

– Participation aux profits,

– Protection d’une clientele inexis-
tante au moment de la cessation
d’emploi de l’employe, 10.2.108

Occasion d’affaires (appropriation),
11.5.86[2], 11.5.86[3]

Ordonnance de sauvegarde, 10.2.82[1],
10.2.83[3], 10.2.102[1], 10.3.26[1],
10.3.48, 10.3.51

Permis de travail, 10.1.89[1]

e, 10.2.32, 10.2.78, 11.2.1

rence d’achat des actions de
l’entreprise, 10.2.29[1]

Pression indue, 10.2.30[1]

re raison-

Recours en dommages, 10.3.1[1]

embauche, 10.1.47, 10.1.49

glement administratif de l’entreprise,

Remplacement de l’employe
naire, 10.2.57[3], 10.3.7

siliation du contrat sans motif
rieux, 11.5.19

Sans portee territoriale
territoriale de la restriction

Signature, 10.2.21

Sollicitation de la clientele, 11.5.50[8]

, 10.1.49, 10.2.18[1], 10.2.18[2],
10.2.26, 10.2.29, 10.2.30, 10.2.35,
10.2.36, 10.2.40, 10.2.57, 10.2.57[1],

– Analyse in concreto, 10.2.40[1]

Voir aussi Clause restrictive,
Concurrence de Devoir de

Clause de non-de

Clause de non-divulgation

Clause de confidentialite

DIEMENT EN DROIT QUE
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, 10.1.5,
10.2.120

Ambiguı̈té

Caractè
10.2.158

Clientè ´
10.2.129, 10.2.145

Congé

Duré 10.2.130

´
10.2.132

´
10.2.131

´
10.2.130

Employé
10.2.155

É
10.2.138

Québec, 10.2.141

´
´

Interpré 10.2.120

´,
10.2.124

Validité

` le

´ »

Voir ´ ´
congé)

´ ´ ´ )

´
2.1.42

´

Caractè

´
5.5.10

´

´

5.5.1

` durée déterminée,
5.5.32

´

rémuné ` ´ré),
5.5.9[1]

` duré ´terminée,

INDEX-19

Clause de non-sollicitation
, 11.5.50[8]

, 10.2.157

re raisonnable, 10.2.20, 10.2.132,

Clause de type « escalier », « par paliers »
ou « entonnoir », 10.1.63

le visee, 10.2.124, 10.2.125,

sans solde, 10.2.129[1]

Contexte, 10.2.158

Contrat de vente d’actifs, 10.1.29[2]

Contrat de vente d’actions, 10.2.19

Convention d’actionnaires, 10.1.29[1]

e de la restriction,

– Aucune limite, 10.2.137

– Duree de deux ans et plus,
, 10.2.158

– Duree de dix-huit (18) mois,

– Duree de douze (12) mois et moins,

de l’ex-employeur, 10.1.5,

tendue territoriale de la restriction,

– Disposition du Code civil du

– Limite territoriale prevue ailleurs
dans un document signe par les
parties, 10.2.87[2]

– Liste de clients, 10.2.143[1]

Injonction, 10.2.30, 10.2.127,
10.2.135[1], 10.3.38, 10.3.46,
10.3.48[2], 10.3.110

Interdiction de travailler pour le
concurrent, 10.2.129[1]

tation, 10.1.58, 10.1.59,

Sollicitation active de l’employe

– Preuve, 10.2.127

, 10.2.30

Voir aussi Clause restrictive, Sollici-
tation de la cliente

Clause de « parachute dore

Clause de preavis (delai de

Clause de preavis (delai de conge

Abus du droit de congedier, 2.1.20[1],
2.1.28, 2.1.37, , 2.1.45, 2.1.46,
5.5.13, 5.5.15, 5.5.20, 5.5.26

Attitude de l’employeur, 5.5.17, 5.5.18

Calcul de l’indemnite en fonction du
« salaire »

– Notion de « salaire », 5.5.5

re raisonnable, 5.5.29, 5.5.30

Clause de « parachute dore », 5.5.8,

– Alienation d’entreprise (vente en
justice), 5.5.11[1]

– Cause d’annulation, 5.5.12

– Changement des administrateurs
du conseil d’administration de
l’entreprise, 5.5.10

– Non-application de la clause de
changement de contrôle, 5.5.10

– Obligation de fiduciaire, 5.5.12

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 5.5.11

– Prise d’effet, 5.5.10

Contrat de travail,

Contrat de travail a
5.5.1, 5.5.19, 5.5.20,

– Abus de droit, 5.5.13

– Clause prevoyant s’appliquer en
sus du contrat de travail (forme de

ration a paiement diffe

Contrat de travail a e inde
5.5.2, 5.5.14, 5.5.28, 5.5.34

Conversion des devises, 5.5.9[3]

INDEX ANALYTIQUE
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travail

´bec,
5.5.3, 5.5.27

Distinction, 5.5.6

Libellé
5.5.28[3]

5.5.21

´

Pré ´

Pré

`
5.5.4

Ré

5.5.28[2]

Salarié ´

´ à

Validité

´siliation

Voir ´ ´
congé)

´

´nale

`
´ ´e

Congé ´rieux

´bec,

Dommages-intérêts, 10.3.76

Indemnité ´

Injonction, 10.3.63
10.3.71

Interpré

Libellé, 10.3.71

Pénalité monétaire, 10.3.63

Réduction, 10.3.58

Validité, 10.3.52

´ de
départ

, 10.1.1

Alié
18.3.22[1]

Ambiguı̈té

´

Caractè 10.2.14

Caté

´

10.1.5

10.1.82

´ ´ ´),
10.3.90

10.2.100[2]

´ 10.3.52

´

Congé
sante, 10.3.79

` ´raisonnable, 10.3.90

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-20

Dispositions de la Loi sur les normes
du travail (L.N.T.), 5.5.3, 21.1.4

Dispositions du Code canadien du
, 5.5.3

Dispositions du Code civil du Que
, 5.5.33, 5.5.34

Dommages moraux, 2.1.42[1], 2.1.42[2]

, 5.5.2, 5.5.22, 5.5.23, 5.5.25,

Mauvaise foi de l’employeur, 5.5.4,

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 5.5.1, 5.5.7, 5.5.7[1], 5.5.9,
5.5.9[1], 5.5.9[2], 7.1.5[1]

avis ecrit, 5.5.23

avis insuffisant, 5.5.3

Preuve a fournir par l’employeur, 5.5.3,

Principes, 5.5.19, 5.5.20

Recours en dommages, 2.1.42[5]

gime d’options d’achat d’actions,
6.1.100, 6.1.100[1], 6.1.123[1]

Renonciation interdite, 5.5.3[1],

non syndique

– Employe l’essai, 2.6.5

Utilisation, 5.5.16

, 5.5.3, 5.5.30

Clause de re

Clause de preavis (delai de

Clause de responsabilite, 1.1.15[1]

Clause pe

Clause de liquidation a l’avance des
sommes dues au salarie (fin anticipe
du contrat), 5.5.1, 5.5.7[1]

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.2.56[6]

Dispositions du Code civil du Que
10.3.52, 10.3.58, 10.3.69, 10.3.70,
10.3.76, 10.3.77[1]

en cas de demission, 3.3.6

, 10.3.69, 10.3.70,

tation, 10.3.68, 10.3.77,
10.3.77[1], 10.3.78

, 10.3.77[1]

, 11.6.43

Voir aussi Clause d’indemnite

Clause restrictive

nation de l’entreprise, 16.3.26[1],

, 10.1.30[1]

Apparence du droit, 10.2.30

Application refusee, 10.3.85, 10.3.88

re raisonnable, 10.1.15,

– Clause de reconnaissance,
10.1.29[2], 10.2.34[1]

gories, 10.1.3

– Clause de confidentialite, 10.1.6

– Clause de non-concurrence, 10.1.4,
10.1.7, 10.1.8, 10.3.88

– Clause de non-sollicitation,

Clause assimilable,

Clause de preavis (delai de conge

Clause hybride, 10.1.89[2], 10.1.89[3],

Clause penale, 10.3.3, 10.3.4,

Concurrence deloyale, 11.2.1, 11.5.64[2]

diement sans cause juste et suffi-
, 10.3.87, 10.3.102

– Caractere de

– Droit anglais, 10.3.80

DIEMENT EN DROIT QUE
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10.3.81

´sion, 10.2.23

Dé ´

Divisibilité, 10.1.53, 10.1.64

Duré

É ´re

10.2.86[1], 10.3.1
10.3.12

´ ´ ´
irré

´

10.3.13

` ´ven-

`

– Dé
tè 10.3.49

´ `

´ 10.3.45

´judice, 10.3.27,
10.3.38, 10.3.41

´

`

´ ´ ´parable,
10.3.23

´pondé ´nients,
10.3.41

´ ´judice,
10.3.34

´matique,
10.3.21

Interprétation, 10.1.27, 10.1.35

Libellé 10.1.61

¨té

– Réécriture, 10.1.40, 10.1.72

´trangè
10.1.51[1]

10.1.53,
10.1.72

10.3.12[3]

Porté

10.3.7, 10.3.103

10.3.1

´

`
durée déterminée

Ro

`
11.5.50[8]

Transmissibilité, 10.1.77

Validité 10.1.17
10.2.1

´
10.2.34[1]

er 10.1.17

`res, 10.2.1
er 10.1.23

INDEX-21

– Droit civil,

Contrat d’adhe

Convention collective, 10.1.35

Convention d’actionnaires, 10.1.29[1]

mission de l’employe, 10.3.98, 10.3.99

e d’application, 10.3.41

quilibre entre les inte ˆts, 10.2.33

Injonction, 10.1.25, 10.1.26, 10.2.29[1],
, 10.3.7, 10.3.9,

, 10.3.86

– Allegation de prejudice serieux et
parable, 10.3.36[1]

– Allegation des parties, 10.3.20

– Apparence de droit,

– Caractere conservatoire ou pre
tif, 10.3.25, 10.3.33[1]

– Caractere raisonnable, 10.3.17[1],
10.3.39, 10.3.40

– Clause de non-concurrence. 10.2.30,
10.2.83[2], 10.2.83[3], 10.2.102[1],
10.2.105, 10.2.112, 10.2.119,
10.3.1[1], 10.3.11[2], 10.3.38,
10.3.47, 10.3.48[2]

– Clause de non-sollicitation. 10.2.30,
10.2.127, 10.2.135[1], 10.3.38,
10.3.46, 10.3.48[2], 10.3.110

lai pour intenter le recours (cri-
re de l’urgence),

– Difficultes financieres de l’em-
ployeur, 10.3.36

– Duree de la prohibition,

– Nature de l’industrie, 10.3.35

– Nature du pre

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 10.3.51[2]

– Perte de clientele, 10.3.37

– Prejudice serieux ou irre

– Pre rance des inconve

– Preuve, 10.3.34

– Simple apprehension de pre

– Violation ouverte et syste

Langue, 10.1.52

, 10.1.27,

– Ambiguı , 10.1.30[1], 10.1.34

Loi e re, 10.1.50, 10.1.51,

Modification par le tribunal,

Ordonnance de sauvegarde, 10.3.7,
10.3.12[2], 10.3.12[4], 10.3.17

Ordonnance de type Anton Piller, 10.3.7,

e, 10.1.10, 10.1.45, 10.2.31, 10.2.32

Protection de l’employeur, 10.1.9

Recours contre le nouvel employeur,

Recours en dommages,

Rencontre de volontes, 10.2.30

Renouvellement du contrat de travail a

– Non-reconduction des clauses res-
trictives, 5.4.24, 10.1.48[1]

ˆle, 10.1.2

Signature, 10.2.21

Sollicitation de la clientele, 11.5.42,

, 10.1.12, , 10.1.23,
, 10.2.29

– Analyse in concreto, 10.2.18[1]

– Appreciation par le tribunal,

– Avant le 1 janvier 1994,

– Crite

– Depuis le 1 janvier 1994,

INDEX ANALYTIQUE
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10.1.72

´
10.1.19

´
10.1.18, 10.1.23

Violation, 10.3.1, 10.3.103

´

´
10.3.11[1]

10.3.1

´ ,

´

Clientè

Voir ` le

Commissaire

Voir ´ intégra-

Voir

´né

Voir

42.1.42[2]

´
sécurité

Voir

´quité ´ et

´curité
(CNESST)

´sions
professionnelles

Voir

Voir
l’équité ´
sécurité

´quité,
´ ´curité du

Compé

Médiation, 17.1.1

L.A.T.M.P.

– Dé ´diateur-décideur,

38.1.23

– Dé 37.4.1

– Équité procé

´

´re

– Médiateur-décideur, 38.1.1

´ ´diateur-
dé

´

´diateur-décideur,

´
38.1.4

´

`

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-22

– Droit d’intervention du tribunal,

– Interpretation en common law,

– Interpretation en droit civil,

– Fardeau de la preuve, 10.3.9

– Hypothetique, 10.3.10

– Recours de l’employe, 10.3.11,

– Recours de l’employeur,

Voir aussi Clause de confidentialite
Clause de non-concurrence,
Clause de non-sollicitation,
Devoir de loyaute

le (sollicitation)

Sollicitation de la cliente

Juge administratif, Re
tion, Tribunal administratif du
travail (T.A.T.)

Commissaire du travail

Juge administratif, Tribunal
administratif du travail (T.A.T.)

Commissaire ge ral du travail

Juge administratif, Tribunal
administratif du travail (T.A.T.)

Commission canadienne des droits
de la personne, 42.1.39

Autre recours, 42.1.42[1]

Refus d’entendre la plainte (arbitre),

Commission de la sante et de la
du travail

Accident du travail et maladie
professionnelle, Commission des
normes, de l’e , de la sante

de la se du travail

Commission des le

Tribunal administratif du
travail (T.A.T.)

Commission des normes du travail

Commission des normes, de
, de la sante et de la
du travail (CNESST)

Commission des normes, de l’e
de la sante et de la se
travail (CNESST)

tence, 14.0.15

Constitution, 14.0.15

Mandat, 14.0.15, 16.0.4

, 38.1.1, 38.1.2, 38.1.4

Plainte en vertu de l’article 32

cision du me
38.1.9, 38.1.13, 38.1.20, 38.1.21,

lai de soumission,

durale, 38.1.5, 38.1.6

– Indemnite, 38.1.15

– Inte ˆt, 38.1.19

– Non-contraignabilite du me
cideur, 38.1.2

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 38.1.18

– Pouvoir du me
38.1.9, 38.1.10, 38.1.11

– Retour au travail, 37.8.22

– Traitement en deux etapes, 38.1.3,

Plainte pour congediement pour cause
de maladie, de don d’organes ou de
tissus a des fins de greffe ou d’acci-
dent, 44.1.7

DIEMENT EN DROIT QUE
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´

´tionnaire

supé

´féré

´
17.1.1

` partir

´fé
´e à l’é

Ré

Repré
16.0.4

Voir

Commissions
20.4.2

´
6.1.39[1]

– Dé
né

´

´ du

´ ´guisé

Éché `
6.1.33

6.1.36

d’adhé

Voir Calcul

´

Ré

– Ré

Compé ´dérale

´tence
fédé ´ ré Code

´

Congé ´rieux

4.2.20, 18.4.5

Insubordination, 4.2.17

´penses
20.4.9

, 8.2.6,
16.3.1, 28.1.1

Alié

Conciliation, 17.2.1

17.2.6

´ ´

Compé

– Dé

17.2.6[1]

´riner

INDEX-23

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Absence de pouvoir discre
de rejeter la plainte (statut de cadre

rieur), 16.1.20[2]

– Plainte de e au T.A.T., 17.1.8

– Processus de mediation (art. 123.3
et 125 L.N.T.),

Plainte transmise par courriel a
du site, 16.0.3

Recours aux services du contentieux de
la Commission (art. 126.1 L.N.T.)

– Honoraires d’avocats, 20.4.7

Recours devant le T.A.T.

– Pertes et dommages, 16.0.4

– Refus de de rer une plainte mani-
festement voue chec, 16.0.4

organisation, 14.0.15

sentation des plaignants, 14.0.15,

Commission des relations du travail

Tribunal administratif du
travail (T.A.T.)

, 6.1.29, 18.3.37, 20.1.19,

Avance de commissions versees en trop,

Calcul, 6.1.31, 6.1.32

mission durant le processus de
gociation, 3.2.20[1]

– Devoir de loyaute, 4.2.44[2]

– Preuve quant au bien-fonde
calcul, 6.1.30

Diminution importante du taux, 3.2.23

– Congediement de , 3.2.23,
18.3.36, 18.3.37

ance apres la cessation de l’emploi,

– Clause existante,

– Clause inapplicable (contrat
sion), 6.1.33[1]

Mode de calcul

Notion de salarie, 16.1.9[1]

siliation d’une convention d’aide au
transfert de portefeuille d’actifs

clamation pour perte, 6.1.30[1]

Versement en sus du salaire, 6.1.30

tence fe , 40.0.1

Voir aussi Entreprise de compe
rale, Salarie gi par le

canadien du travail

Comportement du salarie

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.1.12,

, 18.4.6[4]

Obligation d’avoir un comportement
exemplaire, 18.4.6[1]

Progression des sanctions, 18.4.6[4]

Voir aussi Attitude au travail

Compte de de , 6.1.67, 7.1.15[1],

Concession de l’entreprise
, 28.2.1, 39.0.1

Voir aussi nation de l’entreprise

, 38.2.10

Absence de formalisme, 17.2.4

Absence de signature du conciliateur,

Accord ecrit et signe par les parties,
17.2.5, 17.2.6[1]

tence du T.A.T., 17.2.1, 17.2.6[1]

Demande d’approbation, 17.2.6[1]

lai de soumission, 17.2.6[1]

Demande d’homologation, 17.2.6,

Distinction entre le pouvoir d’ente
un accord et celui de conclure une
transaction, 17.2.5, 17.2.6, 17.2.6[1]

INDEX ANALYTIQUE
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´

travail

vail

` l’accord,
17.2.6[1]

´

Possibilité

Privilè ´
17.2.7

17.2.6[1]

`

Volonté

employeur

´ 11.5.51

Duré 11.6.15

11.5.59

´

´ loyale
11.1.27

Congé ´

Dé

´

´bec,

Dommages-intére

´
11.1.24

Durée du dé

11.1.17

Intérêt géné

´rieure,
11.6.1[1]

Liberté ´,

11.1.18

` l’ancien

,
11.1.12

Porté 11.1.28
11.1.36

´
11.1.20

légié

`

11.5.50[1]

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-24

Modifications legislatives en 2006

– Suppression des mots « de concilia-
tion » (art. 118 al. 1(7) du Code du

), 17.2.6[1]

Nouvelles dispositions du Code du tra-
en 2002, 17.2.1, 17.2.5

Offre de conciliation soumise aux parties
(avis d’audience), 17.2.3

Ordonnance de se conformer a

Participation non obligatoire, 17.2.3

Plaintes visees, 17.2.1

d’une conciliation par le
T.A.T., 17.2.2

ge de confidentialite, 17.1.3,

– Cas d’exception, 17.2.8

Service de conciliation, 17.2.4

Signature du conciliateur, 17.2.6,

Taux de succes, 17.2.3

des parties, 17.2.3

Concurrence avec l’ancien
, 4.2.33, 4.2.40

Devoir de loyaute, 4.2.33,

e des prohibitions,

Interdiction de faire affaire,

Utilisation des connaissances acquises,
4.2.36, 11.5.58

Voir aussi Devoir de loyaute

Concurrence de , 1.3.7, 11.1.4,

Clause restrictive, 11.2.1, 11.5.64[2]

Commercialisation trompeuse (« passing
off »), 11.5.64[3]

diement sans preavis, 26.2.9

mission, 3.3.5[1]

Devoir de loyaute, 1.3.7, 11.1.28, 11.1.29,
11.2.2, 11.5.10[2], 11.5.14[3]

Dispositions du Code civil du Que
11.1.8, 11.1.25, 11.1.28, 11.1.30

ˆts, 11.1.14[1]

Droit de l’ancien employe, 11.1.23,

lai, 11.1.31, 11.5.56[2]

Fardeau de la preuve, 11.1.24

Information publique,

Injonction, 11.1.14, 11.1.15, 11.5.10[2],
11.5.14[3], 11.5.56[2], 11.5.64[1]

ral expliquant la divulgation
de secret, 11.1.32

Juridiction de la Cour supe

de mouvement de l’employe
11.1.1, 11.1.2

Liste de clients, 11.1.7, 11.1.8, 11.1.10,

Logiciel appartenant a
employeur (appropriation), 11.1.14[1]

Obligation de l’administrateur, 11.1.33

Obligation du mandataire, 11.1.34

Ordonnance de type Anton Piller

e du concept, , 11.1.35,

Preuve du prejudice, 11.1.15, 11.1.16,

Recours de l’ancien employeur, 11.1.3

Renseignements confidentiels ou privi-
s, 1.3.7, 11.1.6, 11.1.9, 11.1.11,

11.1.13, 11.1.14, 11.1.15

Saisie avant jugement, 11.1.11

Saisie-revendication, 11.1.11[1]

Secret commercial, 11.1.5

Sollicitation de la clientele, 11.1.14[1],
11.5.9, 11.5.38, 11.5.39, 11.5.41,

Sollicitation des employes de l’ancien
employeur, 11.5.77[1], 11.5.84[2]

DIEMENT EN DROIT QUE
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11.1.1

´

Voir É ´

(modifications)

Voir Congé ´guisé

dirigeant)
9.1.13

(employeur)

2.1.43

43.4.22

Confidentialité (engagement)

Voir ´

´ rêts

Congé ´

´, 4.2.33

Tolé

´ s 4.2.71

Congé ´ ,

Congé férié ˆmé

Congé ´

Dé

Congé

Congé ´rieux

– Dé

Congé
18.3.24

Pandé

´ `

Congé ´guisé

Congédiement

18.2.83

18.2.91[1]

´
employé

18.2.91[4]

´

`

´ `

18.2.91[8]

´,
18.2.91[8]

18.2.83

´re

Â 34.0.1

´somption, 33.1.1

Ancienneté

INDEX-25

Utilisation des connaissances acquises,

Voir aussi Clause de non-
concurrence, Clause de non-
sollicitation, Devoir de loyaute

Condition physique ou mentale

tat de sante

Conditions de travail

diement de

Conduite de mauvaise foi
(administrateur, actionnaire et

, 9.0.2, 9.1.4, 9.1.5, 9.1.9[1],

Conduite de mauvaise foi
, 2.1.21, 2.1.28, 2.1.29,

2.1.30[1], 2.1.30[2], 2.1.30[3], 2.1.33,
2.1.35, 2.1.36, , 2.2.5, 3.2.12,
3.2.31[1], 5.2.109[4], 5.2.109[5], 5.5.4,
5.5.21, 6.1.130, 6.2.11, 6.2.26[1],
6.2.27[1], 6.2.27[2], 6.2.33[1], 6.2.34[1],
6.2.34[5], 13.0.6, 13.0.7, 20.4.6, 20.4.7,

Clause de confidentialite

Conflit d’inte

diement sans preavis, 26.2.9

Devoir de loyaute , 4.2.45

Obligation du mandataire, 11.1.34

rance de l’employeur, 18.4.10

Conflit de personnalite , 4.1.4,

de preretraite ou de retraite
6.1.47[1], 6.1.47[2]

et cho , 1.3.11

non autorise

mission, 18.3.6[1]

parental et familial, 1.3.11

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

lai d’imposition, 18.4.13

sans solde, 4.1.3, 10.2.129[1],

mie de COVID-19

– Refus d’adherer a la politique de
l’employeur, 3.2.22[7]

Voir aussi diement de

Administratif, 18.2.36, , 37.8.12,
42.1.26, 42.2.8[4]

– Application jurisprudentielle,

– Competence ou rendement d’un
, 18.2.89, 18.2.91[6]

– Condamnation criminelle,

– Congediement (notion), 42.1.24[3]

– Criteres devant guider l’employeur
(« test d’Edith Cavell »), 18.2.89

– Incapacite de s’adapter a son envi-
ronnement de travail, 18.2.91[7],

– Insubordination et incivilite

– Limites au pouvoir d’intervention
du juge administratif,

– Maladie ou handicap, 18.2.88[3],
18.2.88[5], 18.2.89, 18.2.91[2]

– Manque d’inte ˆt, 18.2.36,
18.2.59[4], 18.2.91[5]

ge de la retraite,

– Pre

, 18.2.42

INDEX ANALYTIQUE
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Appré

– Ro 18.2.16

´ `
dé

´
L.N.T.), 20.1.19

´
´muné

´ ´diement,
20.1.19

´

– Pé ´,
20.1.19

– Ré

– Réinté ` ´faut

20.1.19[1]

´

´

2.1.29, 2.1.43

` durée déterminée

18.2.71

Crédibilité ´

Définition, 3.1.1 18.2.1

18.2.2

`
18.2.67

` pied,
18.2.27

Dé ´déral), 42.1.24

Dé ´

Dé ´

Disciplinaire, 18.2.83

´dier

´

Fac ` ´-

6.2.34[9]

´

18.1.1

2.1.43

50.1.1[1]

´

´ `

`

´
congé ´putation,
2.1.35

`

19.3.1

Maniè ´

´

´

`

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-26

ciation de la preuve, 18.1.3

– Norme de contrôle, 18.1.3

ˆle du juge administratif,

Avis du risque de congediement, a
faut de s’amender, 18.2.89, 18.3.34

Calcul de l’indemnite (art. 128(2)

– Base de calcul, 20.1.19

– Chefs de reclamation autres que de
la re ration, 20.1.19

– Faits posterieurs au conge

– Inaptitude au travail, 20.1.19[2]

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 20.1.19

– Options d’achat d’actions, 20.1.19

riode de calcul de l’indemnite

gime de compensation, 20.1.19

gration a la suite du de
de l’employeur d’offrir un
accommodement raisonnable,

– Remboursement de salaire, de
vacances ou de conges, 20.1.19[2]

– Revenus independants, 20.1.19[2]

Conduite de mauvaise foi, 2.1.21, 2.1.28,
, 2.2.5

Contrat de travail a

– Non-renouvellement, 5.4.27,
, 46.0.1[1]

des temoins, 18.1.3

, 3.2.2,

– Distinction avec licenciement,

– Distinction avec mise a la retraite,

– Distinction avec mise a

finition (fe

lai de conge, 2.1.28

mission forcee, 3.2.2, 3.2.21[1]

Droit de conge

– Exercice abusif, 2.1.45, 2.1.46

Droit de gerance, 18.2.53, 18.2.61

¸on cavaliere et humiliante de conge
dier, 2.1.31[1], 2.1.31[2], 2.1.31[3],
6.2.26[1], 6.2.30, 6.2.32, 6.2.34[5],

Faits posterieurs, 18.1.3

Fardeau de la preuve,

Faux motifs, 2.1.37, 2.1.42[1],

Fin du contrat, 4.1.12[1],

Formes, 3.2.1, 3.2.2

Fraude, 4.2.52

– Absence de preavis, 4.2.45, 26.2.9

– Enquête serieuse et complete de
l’employeur, 4.2.52

– Preuve d’intention, 4.2.46

– Preuve incomplete, 4.2.53

Geste « contractuel » abusif, 2.1.24

Impact de la couverture mediatique du
diement sur la re

Incitation a quitter son emploi, 4.2.54[3]

Juge administratif

– Pouvoirs,

re appropriee de faire, 2.1.21,
2.1.25, 2.1.45

Mode de preuve, 18.1.3

Modifications apportees aux conditions
de travail, 1.3.2

Motifs et raisons explicatives, 2.1.16,
2.1.21, 2.1.25, 18.1.3

Nature administrative ou disciplinaire

– Competence du juge administratif,
18.2.83, 18.2.88

– Critere d’intervention, 18.2.92

– Distinction retrouvee en droit arbi-
tral, 18.2.83

DIEMENT EN DROIT QUE
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´ci-

– É

´

18.2.88[2]

18.2.86

´cideur,

´

´ 18.2.9

2.1.32[1]

Ré ´
salarié licencié

Responsabilité
dirigeants, 9.1.11

50.1.1[1]

Salarié congédié
´intégration

`

18.2.93

Ta ´ré ´

18.2.21

Vol

– Dé

´ `te,
4.2.52

´

congé

´ à l’essai,

` ` pied

Congé

Voir Congédiement

Congé ´ à l’essai

Voir Employé à l’essai

Congé ´guisé, 3.2.3

Absence, 3.2.18

Â

Alié

´

Compé ´

repré

´pété

Congé

` durée déterminée

18.2.71,
46.0.1[1]

. ´

.

INDEX-27

– Effets quant aux pouvoirs du de
deur, 18.2.87

tat du droit, 18.2.87

– Faits permettant de determiner la
nature de la mesure, 18.2.88[1],

– Fardeau de la preuve, 18.2.88

– Importance de la qualification,

– Marge de manœuvre du de
18.2.84, 18.2.85, 18.2.86

– Mixte, 18.2.89

– Test applicable, 18.2.86

– Volonte de l’employeur, 18.2.88[1]

Notion, 34.0.1, 46.0.1[1], 46.0.2

Pertinence de la preuve, 18.1.3

Probation, 18.2.91[3]

Qualification de la rupture de fin d’em-
ploi, 18.2.21

– Competence juridictionnelle,

Remplacement, 2.1.30[2], 2.1.32,

partition des tâches effectuees par le
, 18.2.21

des administrateurs et

Restructuration administrative,

dont le Tribunal
ordonne la re

– Avis de cessation d’emploi, 22.2.11

Suspension a des fins d’enquête, 4.2.52,
18.2.93, 18.4.7

Suspension administrative, 3.2.19,

ˆches transfe es et effectuees par des
outils et appareils informatiques,

Transaction, 17.1.7, 18.1.3

– Acquittement au criminel, 4.2.54[2]

lai pour invoquer la rupture du
lien de confiance, 4.2.54

– Enquête serieuse et comple

– Jugement penal, 4.2.54[2]

Voir aussi Abus du droit de
dier, Cessation d’emploi,

Conduite de mauvaise foi
(employeur), Employe
Juge administratif, Licenciement,
Mise a la retraite, Mise a

diement administratif

diement de l’employe

diement de , 42.1.27,
42.1.30, 42.1.47, 46.0.6

ge normal de la retraite, 34.0.13

nation de l’entreprise, 16.3.31[1]

– Imposition d’une clause restrictive,
16.3.26[1], 18.3.22[1]

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 20.5.3

– Refus de travailler pour le nouvel
employeur, 3.2.31[4], 8.3.16

– Signature d’un contrat de travail,
16.3.26[1], 18.3.22, 18.3.22[1]

tence limitee du T.A.T., 18.3.23

Comportement de l’employeur ou de ses
sentants, 18.2.63, 18.3.3[1],

18.3.44, 42.1.27

Conduite re e de l’employeur, 3.2.10

diement (notion), 42.1.24[3]

Contrat de travail a

– Non-renouvellement,

Attente legitime, 18.2.78

Contrats successifs, 18.2.79

INDEX ANALYTIQUE
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.

18.2.78
. Indemnité
. ´
. Interpré

. ´

.

. `

Critè ´
18.2.19[2], 18.2.35

Dé

16.3.31[1], 18.3.1
42.1.27

Élé

Enque

´ par
vidéoconfé

É

Illustrations, 3.2.23

`

´
3.2.23

´

´
18.3.21,

18.3.47

´tionnaires
´

3.2.22[5]

3.2.39

ˆt, 3.2.34

´

. ´ à ´mission

ˆt Farber
18.3.12

ˆt St-Hilaire

` ´

`res,
3.2.18[1]

´

´

3.2.18[1]

réorganisation Voir ´cono-

– Dé
18.3.41[1]

sabilité

´ ´
´

3.2.19[1]

´s, 3.2.24,

18.3.22[1]

CONGÉ ´ BÉCOIS
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Fardeau de preuve, 18.2.77,

, 18.2.82

Intention du legislateur, 18.2.75

tation de la preuve,
18.2.75, 18.2.76, 18.2.78

Rupture unilaterale, 18.2.81

Service continu, 18.2.80

Test a appliquer, 18.2.77

res de selection de l’employeur,

mission, 3.2.5, 3.2.6, 3.2.9, 3.2.23,
3.2.30[1], 3.2.31[1], 6.2.27[1],

, 20.5.3, 37.1.3,

ments essentiels, 3.2.10

ˆte pour vol

– Interrogatoire enregistre
rence, 3.2.22[2]

tat du droit, 3.2.33

Fardeau de la preuve, 18.3.10

Intention de l’employeur, 3.2.12

Intention des parties lors de la formation
du contrat de travail, 3.2.9

Mauvaise foi de l’employeur, 3.2.12

Mise a pied, 3.1.3[2], 3.1.4, 18.2.31[1],
18.2.32, 18.2.33, 18.3.46[2]

Modifications apportees au contrat de
travail, 3.2.21, , 3.2.28,
3.2.28[1], 3.2.29

– Absence pour cause de maladie,
3.2.31, 3.2.31[1], 18.2.88[4]

– Computation du delai, 2.5.7

Modifications apportees aux conditions
de travail, 1.3.2, 3.2.7, 3.2.8,

, 42.1.27

– Abolition des bonis discre
pour tous les representants, 18.3.12

– Absence de modifications, 3.2.22[2],

– Acceptation, 3.2.32,

– Acceptation sous prote

– Affectation du salarie, 3.2.22,
3.2.22[1], 18.3.22

Refus assimile une de
volontaire, 18.3.46[2]

– Arre , 3.2.9, 3.2.16, 3.2.18,

– Arre , 3.2.18[1]

– Assignation occasionnelle, 3.2.50

– Caractere definitif, 18.3.12

– Circonstances particulie

– Clause de non-concurrence, 10.3.89,
18.3.22[1], 18.3.42

– Clause restrictive, 16.3.26[1]

– Comportement de l’employeur ou
de ses representants, 18.2.63,
18.3.3[1], 18.3.44, 42.1.27

– Computation du delai, 2.5.7

– Conditions essentielles, 3.2.11,

– Consentement implicite, 3.2.40[3]

– Contexte d’abolition de poste et de
Motifs e

miques ou organisationnels

faut de versement de salaire,

– Diminution du rôle et des respon-
s, 3.2.25, 3.2.25[1], 3.2.25[2],

3.2.38[2], 18.3.30

– Diminution du salaire, 3.2.23,
3.2.25[1], 3.2.25[2], 3.2.31[1],
3.2.38[1], 3.2.38[2], 18.2.64, 18.3.22,
18.3.22[2], 18.3.30

– Employe cadre releve de ses fonc-
tions (revision du style de gestion),

– Fonctions et responsabilite
18.3.22, 18.3.22[1]

– Fusion d’entreprises, 3.2.11,
3.2.18[1], 3.2.20, 3.2.21[1],

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

 

  
 

  

 

 

   
 

  

  

   

  
  

 

 

 

 
 

 

 

    

  

 

 

 

   

  

 

  
 

 

     

 
   

 

    

    
  

   
   

    

 
    

 

     
   

  

  

   

 
   

 
    

    

   

       
    

    

       
  

 
     

    
 

      
  

     

 

    
     

 

 
     

    

 
    

   

    

      
 

     
 

 
     

    

   

    

 
  

     
 

   

 
     

    
  

     

 
   

   

 
       

  
  

 
    

 
       

    
 

     
   
    
 

 

      
     

     
 

 

    
  

    

    



`

`le,
18.3.38

´muné-

18.3.40

´
organisationnelles Voir ´co-

3.2.18[1]

3.2.24

3.2.13

Voir
´

tionnels

´

´

´rie
` ses

activité

´

´ussir

´

– Ré ´ ´
´

– Ré

– Ré

– Ré Voir Dimi-

´ de
´

– Ré
3.2.11

– Rémuné
18.3.11, 18.3.34

indemnité ´ ´,
3.2.40[2]

3.2.38

– Ré

18.3.17

Voir Modifications
substantielles

´ de

` ` pied,
18.2.65

Notion, 3.2.1, 18.3.1

´

INDEX-29

– Harcelement psychologique,
3.2.21[1], 18.3.44

– Horaire de travail, 18.3.22,
18.3.22[2], 18.3.26[1]

– Mesures disciplinaires, 3.2.30[1]

– Mode de calcul des commissions,
3.2.20[1], 3.2.23

– Modification au programme de
bonis, 18.3.41

– Modification au sein de la cliente

– Modification du mode de re
ration, 3.2.26, 3.2.28[1], 18.3.35,

– Modifications economiques ou
Motifs e

nomiques ou organisationnels

– Modifications mineures, 3.2.18,

– Modifications substantielles,
3.2.11, 3.2.11[1], 3.2.20, 3.2.23,

, 3.2.30, 3.2.30[1], 3.2.31[1],
3.2.31[2], 3.2.31[4], 6.2.48[1],
16.3.26[1], 18.2.96, 18.3.12, 18.3.22

– Motifs, 3.2.1,

– Motifs de rationalisation
Motifs economiques ou organisa-

– Motifs economiques ou organisa-
tionnels, 3.2.17, 3.2.21[2], 3.2.22[3],
3.2.30[1], 18.2.91[2], 18.2.96,
18.3.12, 18.3.22, 18.3.22[1],
18.3.22[2], 18.3.23, 42.1.25[1]

– Mutation, 3.2.22[5], 3.2.24, 18.2.27

– Mutation laterale, 3.2.36, 3.2.37

– Obligation de fournir une se
d’informations relativement a

s, 3.2.20[3]

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 3.2.25[5], 3.2.31[4],
3.2.36, 3.2.37

– Obligation de vaccination contre la
COVID-19, 18.2.96[1]

– Obligation de suivre et de re
une formation, 18.3.28

– Probation, 3.2.22[1], 18.3.12

– Programme academique, 3.2.30

duction de la duree du conge
annuel et de l’indemnite, 18.3.22[2]

duction des jours ou heures de
travail, 3.2.22[4], 3.2.23, 3.2.31[2],
18.3.22, 18.3.22[2]

duction du boni, 3.2.23

duction du salaire
nution du salaire

– Refus, 3.2.11[1], 3.2.28, 3.2.28[1],
3.2.32, 3.2.40[1], 3.2.41, 3.2.42

– Refus de permettre au salarie
devenir associe d’un cabinet d’avo-
cats, 3.2.20[2]

– Refus de travailler pour le nouvel
employeur, 3.2.31[4], 8.3.16

gime d’options d’achat d’actions,

ration, 3.2.23, 3.2.25[1],

– Renonciation au droit d’obtenir une
de delai de conge

– Restriction au droit de refuser,

trogradation, 3.2.7, 3.2.25[2],
3.2.26, 3.2.27, 3.2.31, 3.2.31[1],
3.2.38[2], 18.3.12,

– Substantielles

– Surveillance, 18.3.29

– Tentative d’uniformisation, 3.2.29

– Vente d’un secteur d’activite
l’entreprise, 3.2.25[3]

Non-rappel a la suite d’une mise a

Perception erronee des demandes
patronales, 18.3.15

INDEX ANALYTIQUE
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´

´
` amé

´diement
déguisé ´

´, 18.3.12, 18.3.47

– À

Ré

´ privilégié,
42.1.27

Salarié

´

`

´e
´ ´terminée,

18.4.7

´placement,
18.3.43

3.2.45

´ ´loignée

´
´té convenues,

3.2.31[3]

Congé

Voir Congédiement

Congé

Salarié ré
travail

42.1.8[1]

´
´dérale, 42.1.38

désigné), 42.1.49

compé

´

. É

42.1.1

´ 42.1.24

industrielles

. Arbitrage, 42.1.49

. Compé
42.1.55

. Enque 42.1.53

.

.

.

´
42.1.1[3]

.

– Dé
42.1.24[2]

42.1.14

´

42.1.21[1]

´s ne
´

CONGÉ ´ BÉCOIS
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Performance et attitude du salarie

– Avis ecrit indiquant certains
aspects a liorer, 18.3.43

Pigiste, 18.3.45

Politique de l’employeur, 3.2.22[1]

Prescription du recours (art. 124 L.N.T.)

– Action civile pour conge
durant une periode de

suspension d’enquête, 16.6.7[2]

Recours du salarie

Refus d’accepter un autre poste offert
par l’employeur, 7.4.9, 7.4.9[1], 7.4.13

Refus de signer un nouveau contrat de
travail, 3.2.28

la suite de l’acquisition par un
tiers d’une partie de l’actif de
l’employeur, 3.2.21

gime de retraite, 3.2.31[1], 7.2.10[2]

Retrait du statut d’employe

e enceinte, 18.3.44

Simple apprehension, 3.2.18[1]

Suspension administrative avec solde,
3.2.19, 3.2.30[1], 18.2.95, 18.2.96

Suspension administrative sans solde,
3.2.19, 18.2.93, 18.2.94

Suspension a des fins d’enquête sans
solde, 18.4.7

Suspension sans solde de longue dure
ou pour une duree inde
3.2.30[1], 18.2.94, 18.2.96, 18.3.43,

Suspension suivie d’un de

Transfert ou relocalisation,

Travail en region e

– Conditions de vie differentes de
celles qui ont e

Types de situations, 3.2.10

Violation du contrat de travail, 3.2.10

diement disciplinaire

diement injuste

gi par le Code canadien du

– Absence sans autorisation,

– Autre recours prevu par le Code ou
une autre loi fe

– Arbitrage par le Conseil (ou arbitre

– Changement d’attribution de
tence, 42.1.1[1], 42.1.55

– Competence de l’arbitre, 42.1.5

lection de for, 42.1.5[1]

– Conditions d’ouverture du recours,

– Congediement (notion),

– Conseil canadien des relations

tence, 42.1.1[1], 42.1.49,

ˆte et audition,

Nomination d’un arbitre externe,
42.1.1[6], 42.1.50

Pouvoirs, 42.1.55

Programme du travail d’emploi
et Developpement social Canada,

Rejet de la plainte, 42.1.1[4],
42.1.54, 42.1.55

bat jurisprudentiel, 41.0.13,

– Directeur (exclusion),

– Directeur (interpretation restric-
tive), 42.1.16, 42.1.19, 42.1.21,

– Dispositions dont les employe
peuvent se prevaloir, 41.0.13[1]

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

 
  

 
   

  

 

 

    

 

 
   

 

  

 
   

  

  

 

    

 
  

   

 

  

 

  

   

  

 
 

  

 

 

     

     

 
     

   

 

   

     

 
     

    
   

   

      
    

       
 

       
      

 

    

 
   

  

   

    
   

    
  

        
 

 

      
     

   

 
   

   

    

 

      
   

   

     

 

 

 

 
     

 
   

 
        

   

 
      

 
    

  

     
    

 
    

   

 
    

 
  

   

     
 

  

 

    
   

      
 

 
  

   

 

   
   

 
     

   

    

    



´die-
´-

42.1.24[2]

´die-

` l’emploi,
41.0.13

42.2.6

42.1.29

` ´ ´

ˆle de la décision

42.2.1

´ ´

42.1.43

42.2.1
. ´
. Dé ` ´die-

´ ´

.

42.2.2[1], 42.2.8

– Réinté

´ ´

´ ré

42.1.7

´, 42.1.12

Congé ´

2.1.1, 2.1.14

Antécé

2.1.4

Prescription, 2.5.1

2.1.1

du ´bec

( ´bec

´

Ré

Congé ´die-

sante

Congé ´

Voir Congé ´co-
nomiques, Congé

´
fisante)

Congé

Voir Congédiement

Congé

Voir Congé ´guisé

Congé
économiques

´ 4.2.94

´

´ favorisé malgré

` considé

´

INDEX-31

– Distinction entre un « conge
ment sans cause » et un « conge
diement injuste », 41.0.13,

– Domaine bancaire, 42.2.4

– Droit de contester son conge
ment, 42.1.24[2]

– Droit de mettre fin a

– Fardeau de la preuve,

– Frais d’arbitrage, 43.4.7[2]

– Manque de travail ou suppression
d’un poste,

– Modele theorique accepte, 42.2.1

– Norme de contro
arbitrale, 40.0.1, 42.1.7[1], 42.1.12,
42.1.24[1], 42.1.24[2], 42.1.30,
42.1.38[1], 42.2.9, 42.2.10

– Notion, 42.1.24[2],

– Preavis raisonnable ou indemnite
en tenant lieu, 41.0.13, 42.1.24[2]

– Prescription, 2.5.4,

– Preuve,

Chose jugee, 42.2.7[1]

couverte apres le conge
ment, 42.2.7

– Procedure pour deposer une
plainte, 42.1.1[3], 42.1.1[5], 42.1.51

Programme du travail et de
l’emploi, 42.1.1[3]

– Progression des sanctions, 41.0.4,

gration, 43.2.1

– Salarie non syndique, 42.1.4,
42.1.24[2], 42.2.1

– Salarie gi par une convention
collective, 42.1.37, 42.1.37[1]

– Service continu, 42.1.4,

– Statut d’employe

diement injustifie

Abus de droit,

dents judiciaires, 4.2.56[2]

Cumul du recours avec celui de l’article
82 L.N.T.,

Recours contractuels,

Recours en vertu des articles 2091 et s.
Code civil du Que , 2.1.2, 2.1.3

Recours en vertu du droit des contrats
Code civil du Que ), 2.1.1, 2.1.12

– Condition prealable (mise en
demeure), 2.1.13

gime de retraite, 7.2.10, 7.2.10[2]

Voir aussi diement, Conge
ment sans cause juste et suffi-

diement justifie

diement pour motifs e
diement pour un

motif serieux (cause juste et suf-

diement mixte

diement par induction

diement de

diement pour motifs

Abus de droit, 4.2.80

Cas de force majeure, 26.3.3

Cause juste et suffisante, 35.1

Dommages, 4.2.98, 4.2.99

Droit au preavis, 4.2.77, 4.2.81,

– Duree de recherche d’emploi,
4.2.89, 5.1.11

– Employe la situa-
tion de l’entreprise, 4.2.88

– Facteurs a rer, 4.2.82,
4.2.90, 4.2.94[2], 4.2.96

– Rarete de l’emploi, 4.2.93

INDEX ANALYTIQUE
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Évé ´ ´visi-

Interprétation, 50.1.2

´
treprise Voir ´
l’entreprise

Preuve, 18.2.22

Ré ´
4.2.92

`

4.2.83

4.2.86[1]

´
pré

– Ré

´

´
2.1.36

Congé
sé ,
18.0.1, 18.4.1, 50.1.1

´

Alié

´

salarié

´

`
salarié

` l’employé

´
´

4.1.9[1]

4.2.55

´ ´

´

´
18.4.5

ˆte, 4.2.45,
18.4.5

18.4.5[4]

`

`

´pré ´e,
4.1.20

´gociations,
4.2.56[4]

18.4.5[4]

Dé ´dical

Dé ´vé
´ ´,

4.2.56[5]

Dé

Dé

Dé

mé

´

´

18.4.13

– Dé

ˆte,
18.4.13

CONGÉ ´ BÉCOIS
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nements previsibles et impre
bles, 26.3.3

Licenciement collectif, 4.2.79

Mauvaise situation economique de l’en-
Situation economique de

, 50.1.4

cession economique, 4.2.83, 4.2.87,

– Crise forestiere, 4.2.94[2]

– Force majeure,

– Interruption du financement
autrefois obtenu par l’employeur,

Signes exterieurs constituant un
avis, 4.2.96

duction de personnel, 4.2.97

Situation economique de l’entreprise,
4.2.88, 4.2.91, 4.2.97

– Mauvaise situation, 4.2.78, 4.2.81

– Situation precaire connue au
moment de l’embauche,

diement pour un motif
rieux (cause juste et suffisante)

Absence injustifiee, 4.2.64, 50.1.11

nation de l’entreprise

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 20.5.3

Analyse en fonction des obligations du
, 4.1.20

Autre motif d’emploi (licenciement ou fin
du contrat), 4.1.12, 4.1.12[1]

Avis du manquement reproche, 18.4.4,
18.4.5[4], 18.4.5[5]

– Devoir de l’employeur d’agir rapi-
dement apres le manquement du

, 18.4.5[4]

Avis permettant a de modifier
sa conduite, 4.2.2

Avis relatif aux consequences du
comportement de l’employe, 4.1.9,

Cas de force majeure, 4.1.3

Cas divers,

Clause d’indemnite de depart, 5.5.5[1]

Clause penale, 4.2.56[6]

Comportement du salarie, 4.1.12, 4.2.20,

Comportement malhonne

Comportement menaçant, humiliant ou
harcelant, 18.4.5[1], 18.4.5[2],

– Harcelement psychologique et de
nature sexuelle, 18.4.5[1], 18.4.5[2]

Conduite assimilable a un acte criminel,
18.1.2, 18.4.5[1]

Conduite re hensible ou prohibe

Conflit d’affaires et de ne

Critique de l’employeur, 4.2.55[3],

faut de produire un certificat me
pour justifier une absence pour cause
de maladie, 18.4.9[1]

faut de re ler l’existence d’accu-
sations portees contre le salarie

fense de l’employeur, 2.1.43[8]

finition, 4.1.3, 18.4.2, 42.1.24[2]

lai d’imposition, 18.4.13

– Arrêt de travail pour « raisons
dicales », 18.4.13

– Conge de maladie, 18.4.13

– Conge parental, 18.4.13

– Date de connaissance des faits,

lai raisonnable, 18.4.13

– Suspension pour fins d’enque
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´

´, 4.2.32

Discré

´bec,
4.1.20

Employé

Enque

É

´

´ 18.4.10

´ ` ´
4.1.3

´

4.1.4

´ 4.1.14, 4.2.22

´
50.1.10

´

Gravité

18.4.13

Harcè

Harcè

´
4.2.100

`

18.4.5

Incompé 4.2.23

Indemnité

`

4.2.14

Intégrité ´

18.4.1

´

´ ´-

´

´

4.2.100, 18.4.5

Proportionnalité
18.4.2

Réfé

´ ´sul-

`

mé

Rè ´ (dérogation),
4.2.22[4]

´s,
18.4.5[2]

´, 50.1.6

Salarié ré
travail
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– Trouble de sante mentale, 18.4.13

Devoir de loyaute

tion des parties, 4.1.11[1]

Dispositions du Code civil du Que

Double sanction, 18.4.7

Droit de l’employeur, 4.1.1

cadre, 18.4.5[2], 18.4.5[4],
18.4.6, 18.4.13

ˆte interne chez l’ex-employeur,
4.2.56[5], 18.4.13

Enseignant, 18.4.6[1]

valuation, 50.1.1

Expertise medicale, 50.1.11

Facteurs aggravants, 4.1.9[2], 18.4.13

Facteurs attenuants, 4.1.9[2],

Faits anterieurs a la periode d’emploi,

Faits posterieurs, 4.1.13

Fardeau de la preuve,

Faute de l’employe, 4.1.8,

Fraude ou activites incompatibles,

Geste provoque par l’employeur, 4.2.38,
4.2.56[7], 18.4.13

des gestes, 4.2.56[7], 4.2.100,
18.4.5, 18.4.5[1], 18.4.5[3], 18.4.5[4],

lement psychologique, 4.2.16[2]

lement sexuel, 4.2.16, 18.4.13

Impact de la pandemie de COVID-19,

– Non-respect des regles, 4.2.100

Incident culminant,

tence, 4.1.3, , 4.2.31,
35.2.1, 50.1.9

, 4.1.6, 4.1.19

Information incomplete, 4.2.55[2]

Insatisfaction du client, 4.2.31[1]

Insouciance, 4.1.3

Insubordination, 4.2.4, , 18.1.2,
18.4.5[4], 18.4.6[3], 18.4.9[1], 50.1.11

de l’employe, 4.1.7

Ivresse, 50.1.11

Juridiction de l’arbitre,

Mise en demeure, 4.1.9, 4.1.9[1]

Motif serieux (notion), 2.1.3[1], 4.1.1,
4.1.2, 4.1.20, 4.2.18, 4.2.19, 4.2.20

Motifs, 4.1.3, 4.1.20, 4.2.1, 4.2.3, 4.2.21,
4.2.39, 18.4.3, 50.1.11

Motifs invoques dans la lettre de conge
diement, 4.1.10

Motifs invoques tardivement, 4.1.11

Norme de contrôle, 18.4.1

Obligation d’avoir un comportement
exemplaire, 18.4.6[1]

Perte d’assurabilite, 18.4.13

Politiques et directives de l’entreprise,
4.2.100, 18.4.8, 18.4.9, 18.4.9[1]

– Politique d’amnistie, 4.2.48[1]

Progression des sanctions, 4.1.9[1],

des sanctions, 4.1.9[1],

rence d’emploi, 13.0.3

Refus d’executer une obligation re
tant du contrat de travail, 18.4.5[4]

Refus de donner suite a un ordre de
l’employeur au retour d’une suspen-
sion, 18.4.7

Refus de soumettre des certificats
dicaux, 50.1.11, 50.1.12

gles de conformite

Relation tendue entre deux salarie

Rendement de l’employe

Rupture du lien de confiance, 4.2.54[1],
4.2.54[4], 18.4.5[1], 18.4.5[3], 18.4.5[4]

gi par le Code canadien du
, 41.0.1, 41.0.4, 41.0.4[2],

41.0.8, 41.0.13, 41.0.13[1], 42.1.24[2]
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Sévérité

`

Télé ´

Thé ´

Tolé

´pété `
´lé

télé

´

` ˆte,
4.2.55[4]

Congé
économiques

Congé
suffisante

´

´
2.1.37[1]

´
6.2.34[5]

´
l’employé

` travailler
´dicale), 51.0.1

Dé ´

Dé

´ ` l’inté
pé

´

Indemnité ´ ´

`

– Pé

Pré ´mission

– Ré 18.5.1

Procé ´paration, 16.4.1

´

16.0.2

´
.

16.0.1

´ ´paration,
16.4.1, 16.4.15
. Critères, 16.4.3
. ` l’analyse

´
16.4.3

. `re
d’irrecevabilité
16.4.23[1]

. ´dure
´e é

. Procé ´ ´quiva-

.

16.4.21[2]
.

travail 16.4.10
.

travail
. ´

´e, 16.5.5

(L.N.T.), 14.0.1

´, 15.0.1
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de l’employeur, 18.4.11

Suspension a des fins d’enquête, 18.4.7

chargement de materiel pornogra-
phique, 18.4.9

orie de la repudiation du contrat de
travail, 18.1.2

rance de l’employeur, 4.2.22[1],
4.2.56[7], 18.4.5[4], 18.4.10

Utilisation re e des systemes de
l’employeur (te phone, ordinateur et

copieur), 18.4.9

Vol, 18.4.5, 18.4.5[1], 18.4.5[4]

– Clause penale, 4.2.56[6]

– Refus de collaborer a une enque

Voir aussi diement pour motifs

diement sans cause juste et

Absence prolongee pour cause de mala-
die, 44.1.1

Abus du droit de congedier, 2.1.21,

Administrateur, actionnaire et dirigeant

– Conflit de personnalites, 4.2.75[2],

– Responsabilite personnelle envers
, 9.1.1

Alcoolisme, 18.4.5[3]

Analyse des faits, 18.2.15

Apparence de droit, 10.3.20

Aptitude ou inaptitude a
(expertise me

lai de conge, 2.1.42

lai pour s’amender

– Congediement a rieur de cette
riode, 18.4.4

Devoir de loyaute, 11.5.17

de delai de conge, 2.1.42[1],
2.1.42[2], 2.1.42[4], 5.5.8[1], 20.1.18[1]

– Probation, 2.6.5

Interdiction de double emploi, 18.3.26[1]

Mise a la retraite

riode de transition, 18.3.8[2]

avis de de

duction par l’employeur,

dure de re

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Absence de formalites au contenu
de la plainte, 16.0.2

– Acte introductif d’une affaire,

– Admissibilite au recours, 16.0.1

Intention de mettre fin au lien
d’emploi, 16.0.1

– Assises juridiques,

– Autres procedures de re

Facteurs pertinents a
de l’equivalence des recours,

Norme applicable en matie
, 16.4.23,

Obstacle pour que la proce
soit juge quivalente, 16.4.6[2]

dure de reparation e
lente, 16.4.6[3]

Recours en vertu de la Loi sur la
fonction publique (art. 33(3)),

Recours en vertu du Code du
(art. 15),

Recours en vertu du Code du
(art. 59), 16.4.20

Recours prevu dans une conven-
tion collective, 16.4.9

– Chose juge , 44.1.12

– Dispositions de la Loi sur les nor-
mes du travail

– Dommages moraux, 19.4.8

– Employeur vise
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16.5.1

– Mé
L.N.T.), 17.1.1

16.0.2

´gislatives, 14.0.6

´ 16.5.1

19.0.1

´ ´ ´courté uni-
laté

. ´diement
déguisé ´

. er

16.6.2, 16.6.10
.

d’e ´intégré
. ´diement,

16.6.4, 16.6.10
. Dé

. er

.

.

. ´ ´part,

.

.

. ´

.

.

. ´raison-

.

` ´ ´guisé,
16.6.5

. ´ `
l’é ´ suspendu
indé ´sintoxi-

. ´puté

. Ré ´

. ´ ´ci-
´lai

supplé

.

. Thé

´ 16.5.12

16.5.9

16.5.5

´
Québec

. ´

´ ´ (notion)

.

.

.

.

. ´rieur, 16.1.19

.

.

. Dé `

INDEX-35

– Fardeau de la preuve, 16.0.1

– Forme de la plainte, 16.0.2

– Litispendance,

diation (art. 123.3 et 125

– Mode de transmission de la plainte,

– Modifications le

– Multiplicite des recours,

– Pouvoirs du juge administratif,

– Preavis de demission e
ralement par l’employeur, 3.3.9

– Prescription du recours

Action civile pour conge
durant une periode de

suspension d’enquête, 16.6.7[2]

Avant le 1 janvier 1991, 16.6.1,

Date du refus de la demande
ˆtre re , 16.6.13[1]

Date effective du conge

cision ferme de rompre le lien
d’emploi, 16.6.7[1]

Depuis le 1 janvier 1991, 16.6.3

Effet d’une erreur de destina-
taire, 16.6.3

Effet de l’avis de cessation
d’emploi, 16.6.6

Effet de l’indemnite de de
16.6.8, 16.6.9

Effet du refus de recevoir la
plainte, 16.6.3

Effet du paiement des avantages
sociaux, 16.6.13

Erreur dans la designation de
l’employeur (amendement),
16.6.16, 16.6.17

Erreur de l’enquêteur de la
CNESST, 16.6.3

Erreur du procureur, 16.6.3

Erreur manifestement de
nable, 16.6.3

Modifications substantielles aux
conditions de travail assimila-
bles a un congediement de

Point de depart du calcul a
gard d’un salarie
finiment (cure de de

cation), 16.6.13[1]

Plainte re e soumise au
T.A.T., 16.6.3

clamation pour lesion profes-
sionnelle, 16.6.3

Recours rejete sans qu’une de
sion soit rendue sur le fond (de

mentaire), 16.6.15

Suspension pour enquête avec
solde, 16.6.13[2]

orie des « laches », 16.6.14

– Procedure de grief,

– Recours en vertu des articles 122 et
124 L.N.T.,

– Recours en vertu du droit commun,

– Recours en vertu du droit des
contrats prevu au Code civil du

, 2.1.12

Condition prealable (mise en
demeure), 2.1.13

– Renonciation invalide, 16.4.6[3]

– Salarie ou employe

Actionnaire, 16.1.27

Administrateur, 16.1.15, 16.1.27

Agent immobilier, 16.1.9[1]

Cadre, 16.1.18, 16.1.28, 16.1.30

Cadre supe

Conseiller financier, 16.1.9[1]

Constitution en personne
morale, 16.1.12, 16.1.13

ductions a la source, 16.1.14
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. Dé
16.1.13[1]

. ´pendant,
16.1.10

. ´pendant,
16.1.8

.

16.1.20[2]

.

. Notion, 16.1.1

. Voir Constitu-

.

. Repré ´gional,
16.1.11[1]

. Société
16.1.13

.

. ´né

16.1.2, 16.2.1

. Ancienneté

. er

.

`
´

. Critè ´

. ` caractè
´riodique,

16.2.12

.

. ´

16.3.1

ˆt Pétro-Canada

´tence
lé ´s de

16.3.12

Québec 16.3.2,
16.3.20

´ ´

´s,
16.3.31

continu, 16.3.16

´

16.3.3

rié ´cédent,
16.3.21

jugé
16.3.29[1]

´

´ ´reur,
16.3.21

` la
faillite, 16.3.9

.

. Interpré

. ´
congé

. ´
travail, 16.2.9

.

16.2.17

. ` `

. Pré ´

.

.

. ´ance,
16.2.16, 16.2.18
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tenteur d’une franchise,

Entrepreneur de

Entrepreneur inde

Fardeau de la preuve, 16.1.1,

Juge administratif, 16.1.11

, 16.1.27

Personne morale
tion en personne morale

Qualification, 16.1.33

sentant syndical re

servant de paravent,

Travailleur autonome, 16.1.14

Travailleur be vole, 16.1.17

– Service continu, 14.0.6, 14.0.8,

, 16.2.5

Avant le 1 janvier 1991, 16.2.3

Contrat temporaire successif,
non sujet a renouvellement et
sans priorite de rappel, 16.2.22

res d’evaluation, 16.2.9

Emploi a re saisonnier,
intermittent ou pe

Entente entre les parties, 16.2.6

Impact de l’alienation ou de la
concession de l’entreprise, 8.3.17,

- Arre , 16.3.14,
16.3.15, 16.3.24

- Changement de compe
gislative des activite

l’entreprise, 16.2.4[1]

- Cumul du service continu,

- Disposition du Code civil du
(art. 2097),

- Execution de la decision de la
Commission relativement au
versement d’indemnite

- Interruption du service

- Notion d’entreprise, 16.3.1

- Notions d’alienation et de
concession de l’entreprise,

- Obligation du nouvel
employeur d’engager les sala-

s de l’employeur pre

- Offre de conditions de travail
e raisonnable, 16.3.26[1],

- Relativite des contrats,
16.3.14, 16.3.22, 16.3.23

- Responsabilite de l’acque

- Vente faite par le syndic a

Incidence de l’article 122(5)
L.N.T., 16.2.7, 16.2.8

tation, 16.2.3, 16.2.9

Interruption causee par des
s de nature diverse, 16.2.15

Interruption de l’execution du

Interruption de la relation de
travail, 16.2.9,

Mise a pied saisonniere, 16.2.14

somption legale, 16.2.8

Preuve, 16.2.8

Principes, 16.2.9

Remplacement ou supple
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. Ré
`

.

14.0.1

´taillée

. ` l’employeur,
16.0.3

´ ´
´munérateur,

5.2.22

(T.A.T.)

´

Validité 10.3.79

Congédiement, Congédie-
´guisé, Démission

industrielles

`

Arbitrage, 42.1.49

Compé

compé

Enque 42.1.53

– Dé

Procé

– Dépo

.

´
42.1.1[3]

Pouvoirs, 42.1.1[4], 42.1.55, 43.1.1

´ `re

– Réintégration, 43.2.1

Dé
42.1.1[3]

42.1.55

Repré ´
42.1.1[5]

´

Continuité

Voir Alié

Contrat

Relativité

´ sion

10.2.40

´

´

10.2.23

1.1.14

Transaction

´e à
d’adhé

Dé

,

INDEX-37

tablissement du lien d’emploi
par voie de reglement entre les
parties, 16.2.16[1]

Rupture, 16.2.22

– Source de droit,

– Version des faits plus de

Non transmise a

Recrutement d’un employe ayant quitte
un emploi certain et re
2.1.37, 5.2.16, 5.2.18, 5.2.19, 5.2.19[1],

Tribunal administratif du travail

– Competence de la division des
relations du travail, 14.0.13

de la clause restrictive,

Voir aussi
ment de

Conseil canadien des relations

Appel en matiere de recouvrement de
salaire, 41.0.7[1]

tence, 41.0.7[1], 42.1.1[1], 42.1.49

– Changement d’attribution de
tence, 42.1.1[1], 42.1.55

ˆte et audition,

cision rendue sans tenue d’au-
dience, 42.1.1[5]

Nomination d’un arbitre externe,
42.1.1[6], 42.1.50

dure, 42.1.1[3], 42.1.1[5], 42.1.51

– Demande d’arbitrage, 42.1.1[3]

ˆt de la plainte

Programme du travail d’emploi
et Developpement social Canada,

– Lettre du Conseil, 42.1.1[5], 42.1.51

– Pouvoir discretionnaire en matie
de redressement, 43.1.3[1]

Programme du travail d’emploi et
veloppement social Canada,

Rejet de la plainte, 42.1.1[4], 42.1.54,

sentations ecrites des parties,

Conseiller financier

Statut de salarie, 16.1.9[1]

de l’entreprise

nation de l’entreprise

(principe), 28.1.3, 28.1.5

Contrat d’adhe

Clause de non-concurrence, 1.1.15,
10.1.67, 10.1.69, 10.1.70, 10.2.24,
10.2.25, 10.2.27, 10.2.27[1], 10.2.32,

Clause de responsabilite, 1.1.15[1]

Clause limitant la reclamation de
commissions, 6.1.33[1]

Clause restrictive,

Contrat de travail,

– Clause assimile un contrat
sion, 2.7.5

Contrat d’emploi

finition, 1.1.3

Voir aussi Contrat de travail

Contrat d’entreprise ou de service
1.1.6, 42.1.13[2]

Constitution en personne morale, 1.1.4,
1.1.6, 16.1.12, 16.1.13
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Dé

Voir
service

´ té

Dé

1.1.3[3]

Alié
8.1.1

Caractè

Caracté

´ ´ ´), 5.5.1,
21.1.4

´

´

10.1.1

Conclusion

1.1.19

1.2.2

´sion, 1.1.14

´ à gré

´

Définition, 1.1.1

´embau-

liberté

travail

– Dé 21.1.1

15.0.2

´
1.3.11

´bec,

´té,
1.1.3[3]

Duré

Élé ´

`

1.1.3
16.1.10

3.2.24

1.1.9

3.2.28

Nature ,

Né
pré `

´

Priorité

CONGÉ ´ BÉCOIS
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finition, 1.1.3

Distinction avec le contrat de travail,
1.1.3, 1.1.3[1]

Contrat de service

Contrat d’entreprise ou de

Contrat de socie

finition, 1.1.3[3]

Distinction avec le contrat de travail,

Dommages punitifs, 6.2.46

Contrat de travail

nation ou concession de l’entreprise,
, 16.3.26[1], 18.3.22[1],

18.3.22[2], 28.2.1

re temporaire, 1.1.11, 1.1.11[1]

ristiques, 1.1.2, 1.1.13

Clause de non-concurrence, 1.1.18

Clause de preavis (delai de conge

– Abus de droit, 5.5.13

Clause de responsabilite, 1.1.15[1]

Clause interpretative, 1.1.3[2]

Clause restrictive,

– Fardeau de la preuve, 1.1.3[4],

Conflit de dispositions d’ordre public,

Contrat d’adhe

Contrat de gre dans le cas des
cadres, 1.1.14

Contre-lettre, 1.1.7

Convention collective, 1.2.3

Cumul du statut de salarie et d’action-
naire minoritaire et/ou d’administra-
teur, 1.1.9[1]

Discussions ou sollicitations pre
che, 1.2.2[1]

Dispositions de la Charte des droits et
s de la personne, 1.2.2, 1.3.12

Dispositions de la Loi sur les normes du
(L.N.T.), 1.2.2, 1.3.11

rogations (art. 124),

– Loi d’ordre public (art. 93 L.N.T.),

Dispositions des lois d’ordre public,
1.2.2, 1.3.10, 15.0.2

– Entente inferieure aux normes,

Dispositions du Code civil du Que
1.1.3[4], 1.2.1, 1.2.2, 1.3.2

Distinction avec le contrat d’entreprise
ou de service, 1.1.3, 1.1.3[1]

Distinction avec le contrat de socie

e, 1.1.2, 5.0.1

ments determinants, 1.1.3[2]

Entente de principe, 1.1.18[1]

Forme, 1.1.18, 1.1.18[1], 1.1.19

Garantie d’emploi a vie, 1.1.11[1]

Intention des parties, 1.2.2

Lien de subordination, , 1.1.8,

Modification des fonctions,

Modification en contrat d’entreprise,

Modification expresse,

Modification sur accord des parties, 1.2.2

intuitu personæ (personnelle)
1.1.6, 1.1.7, 1.1.20

gociation des conditions de travail
alablement a la signature,

1.1.15[2], 16.3.26[1], 18.3.22[1]

Obligations de l’employeur, 1.3.2

Obligations du salarie, 1.3.6

d’emploi pour un emploi sai-
sonnier, 5.4.22[1]
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annuel

– É ´

Rémuné

Repré `
rié

Ré

– Dé ´men-

Québec

´
8.3.3

Rupture

6.1.1

pré ´

3.3.5[1]

Salarié

1.2.1

´gocié
1.2.2

Congédiement, Em-
´

` durée
déterminée

´

24.1.1

´ ´

´ ´-
terminé

´ ´ ´
5.5.32

´
´muné-

` ´ré

´é

´siliation Voir Résiliation

´

Critères, 5.4.2

Dé

Indemnité ´ ´, 5.4.13

– Ré ´
supé ` ´coulée

´
Québec

Interpré

Légitimité

`

18.2.71,

´

´

´

– Ré

Qualification

´

INDEX-39

Refus de renouveler son contrat d’emploi

valuation d’une demission, 18.3.4

ration, 1.1.12

Renouvellement, 5.4.22[1]

sentations mensongeres du sala-
, 1.2.2[2], 1.2.2[3]

siliation, 1.3.6, 3.1.1

lai de prescription supple
taire (art. 2895 C.c.Q.), 42.1.23[1]

– Dispositions du Code civil du
, 3.1.5, 3.1.6

– Effet de l’alienation de l’entreprise,

– Dommages contractuels et domma-
ges moraux,

– Geste « contractuel » abusif (inter-
tation erronee), 2.1.24

– Rupture brutale ou intempestive,
2.1.15, 2.1.18, 2.1.20, 2.1.45, 3.3.5,

, 1.1.4, 1.1.6

Sources du droit,

Stipulations ne es entre les parties,

Suspension administrative, 3.2.19

Voir aussi
ployeur, Salarie

Contrat de travail a

Absence de presomption, 24.1.3

Avis de cessation d’emploi,

Avis de non-renouvellement, 5.5.33

Calcul du delai de conge, 5.4.14, 5.4.15

– Reconduction pour une duree inde
e, 5.2.9[3], 5.4.23

Clause, 1.2.2

Clause de non-concurrence, 5.4.11

Clause de preavis (delai de conge), 5.5.1,
5.5.19, 5.5.20,

– Abus de droit, 5.5.13

– Clause prevoyant s’appliquer en
sus du contrat de travail (re
ration a paiement diffe ), 5.5.9[1]

Clause de probation, 5.5.33[1]

Clause de re valuation annuelle des
conditions de travail, 5.4.6

Clause de re

Courriel ulterieur, 5.4.12[3]

finition, 24.1.2[1]

Dispositions applicables, 5.4.1

Fin du contrat, 5.4.1

Garantie d’emploi, 5.4.4, 5.4.8, 5.4.9

– Augmentation de salaire, 6.1.61

de delai de conge

clamation d’une indemnite
rieure a la partie non e

du contrat de travail, 5.4.13

– Recours en vertu du droit des
contrats prevu au Code civil du

, 2.1.12, 2.1.13

Intention des parties, 24.1.2[1]

tation restrictive, 24.1.3

, 5.4.1

Mise a pied, 5.4.1[1]

Non-renouvellement, 5.4.27,
46.0.1[1], 50.1.5[2]

– Milieu specifique de la radiodiffu-
sion, 5.4.28

– Procedure d’avis, 5.4.13

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 5.4.18, 7.1.17

Permanence d’emploi, 5.4.8, 5.4.10

clamation pour perte, 5.4.7

– Termes non equivoques, 5.4.6

Recours en dommages, 5.4.16

INDEX ANALYTIQUE
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Ré
5.4.12[1]

Réinté

5.5.32

successifs, 5.4.25

5.4.24

Québec

– Né
´muné

16.2.7

´e
indéterminé

Ré ` pied, 5.4.1[1]

Ré

´

´ ` ´-

Québec

´, 5.4.13

´

Sécurité d’emploi Voir

5.4.12

` durée
indéterminé

Congé ´guisé

` duré ,
50.1.5[1]

` durée
indéterminée

´curité

Â

´ ´

´ ´
´munérateur, 5.2.16

5.2.12

´

Caractè ´ ´,

´ ´cono-

´ ´ ´

Congé

Dé

` la

Indemnité ´ ´
2.1.10

´ ´,
5.2.59

Indemnité
5.5.2

`

´munérer,
18.2.31

´

´ ´ ´

5.1.7[2]

Pré

´

Voir ´ ´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-40

gime d’options d’achat d’actions,

gration, 2.4.9

Renouvellement, 5.4.19, 5.4.20, 5.4.22,

– Contexte de renouvellements

– Continuation d’application des
conditions essentielles du travail,

– Dispositions du Code civil du
, 5.4.21

gociation d’une forme addition-
nelle de re ration, 5.4.24

– Non-reconduction des clauses
restrictives, 5.4.24

– Notion de service continu, 5.4.1,

– Reconduction pour une dure
e, 5.2.9[3], 5.4.23

serve d’un droit demise a

siliation, 5.5.32, 5.5.33

– Absence de prejudice direct et
quantifiable, 5.4.17[3]

– Calcul des dommages, 20.2.1

– Clause de resiliation (a la discre
tion de l’employeur), 5.4.1[1], 5.5.33

– Dispositions du Code civil du
, 5.5.33

– Indemnite

– Sans motif serieux, 5.4.17[1]

Garantie d’emploi

« Terme incompressible de cinq ans »,

Transformation en un contrat a
e, 18.2.59[5]

Vacances annuelles, 6.1.54

Voir aussi diement de

Contrat de travail a e fixe

Contrat de travail a

Absence de se d’emploi, 5.1.1

ge de la retraite, 5.4.5

Calcul du delai de conge, 5.1.12, 5.2.25

– Employe ayant quitte un emploi
certain et re

– Importance du poste,

– Incidence de l’alienation de l’entre-
prise, 8.3.1, 8.3.2, 8.3.2[1]

re raisonnable du delai de conge
5.1.8, 5.1.9, 5.1.10, 5.1.15

– Congediement pour motifs e
miques, 5.1.11

Clause de preavis (delai de conge), 5.5.2,
5.5.28, 5.5.34

– Abus de droit, 5.5.14

diement, 3.2.9, 3.2.17, 5.1.1

mission, 3.3.2

Employeur assujetti a Loi sur les
normes du travail (L.N.T.), 5.1.2

de delai de conge, 2.1.2,

– Tenant lieu de delai de conge
5.1.13, 5.1.14, 5.2.2, , 5.5.2

de fin (ou cessation) d’emploi,

Mise a pied temporaire

– Absence d’obligation de re

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 7.1.17

Point de depart du delai de conge, 5.1.5

– Absence pour cause de maladie,

avis, 5.1.2, 5.1.4, 5.1.12, 5.2.1

– Cadre superieur, 5.1.3

– Calcul Calcul du delai de conge

– Motif, 5.1.8
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´ ´té d’une
indemnité
5.1.7

´ ´ ´

Pré

`
5.1.6

Réinté

Résiliation

20.1.1

´s, 20.1.7

Québec

´

Contremaı̂tre

Voir

` caractère

– Dé 37.8.1

´ ` la

37.1.10

Alié

Dé ´

Employé à

Indemnité
31.1.1

` pied

29.1.5

(préavis)

´ `
30.1.1

travail

Procé ´ `
congé
suffisante, 16.4.1

´putée
´

´sé

` le

Résiliation

– Ré

´ ´ ´),
5.5.9[3]

,

– D –

Déboursé ,

INDEX-41

– Preavis insuffisant comple
additionnelle, 5.1.4,

Point de depart du delai de conge, 5.1.1

somption, 5.4.2, 5.4.2[1]

Prestation de travail a accomplir, 5.1.4,

Qualification, 5.4.3[1], 5.4.3[2]

gration, 2.4.1, 2.4.9, 2.4.12

– Calcul des dommages,

– Cumul des indemnite

– Dispositions du Code civil du
, 2.1.2

– Sans motif serieux, 2.1.3, 5.1.1

Vacances annuelles, 6.1.55

, 1.3.2

Contrat individuel de travail

Contrat de travail

Convention collective

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.9

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle (art. 32 L.A.T.M.P.), 37.3.1

fense de l’employeur,

– Exercice d’un droit prevu a
convention collective, 37.1.9,

nation de l’entreprise, 8.2.17, 8.2.22

Avis de cessation d’emploi, 24.1.3

Clause restrictive, 10.1.35

Contrat de travail, 1.2.3

lai de conge, 5.5.30

Dommages moraux ou punitifs, 2.3.1

l’essai, 18.3.12

– Exclusion, 16.4.9

de fin (ou cessation) d’emploi,

Mise a

– Droit de rappel,

Plainte en vertu de l’article 82 L.N.T.

– Recours prevu a la convention,

Plainte en vertu du Code canadien du
, 42.1.37, 42.1.37[1]

dure de reparation en matiere de
diement sans cause juste et

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Disposition incompatible re
non ecrite, 14.0.5

– Pre ance de la loi, 16.2.14

Convention d’aide au transfert de
la cliente

Modification substantielle des condi-
tions de travail, 3.2.23

Convention d’aide au transfert de
portefeuille d’actifs

– Comportement abusif de l’em-
ployeur (dommages moraux),
2.1.30[1], 6.2.27[2]

clamation pour perte de
commissions et perte de la valeur
de revente d’actifs, 6.1.30[1]

Conversion des devises

Clause de preavis (delai de conge

Cotisation professionnelle
6.1.129[1], 20.4.24[6]

s extrajudiciaires
6.1.134[2], 6.1.135, 6.1.135[1], 6.1.135[2],
6.2.28[2], 20.4.7
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Définition

Â

Alié 8.2.1
28.1.2

Anné

´rieur, 16.1.21

Congédiement, 3.1.1 18.2.1,
42.1.24

Congé ´guisé, 3.2.1, 18.3.1

Congé ´déral), 42.2.1

Congé ´rieux

´té

1.1.1

` durée déterminée,
24.1.2[1]

Dé ´

Dé ´

Dé 46.0.10

´

´dé

É ´

É

26.2.1

Licenciement, 18.2.2

`

´ ´

´

´

Pré

Rémuné

Salarié 16.1.1

er

er

16.3.16

Sollicitation, 11.5.26

10.2.125

Dé ´

´

´té

` duré ´terminée,
5.1.1

´ ´
(réciprocité

Ré

Salarié ´

´ à

´ ´

CONGÉ ´ BÉCOIS
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Administrateur de fait, 9.2.1, 9.2.1[1]

ge normal de la retraite, 33.2.1

nation de l’entreprise, , 16.3.8,

e, 16.2.4

Autre cause juste et suffisante (plainte
en vertu de l’art. 32 L.A.T.M.P.),
37.5.8, 37.5.10

Cadre, 16.1.21

Cadre supe

Cas de force majeure, 26.3.1

Concession, 8.2.7

Concession de l’entreprise, 16.3.8, 28.1.2

, 3.2.2,

diement de

diement injuste (fe

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.1.3,
18.4.2, 42.1.24[2]

Contrat d’emploi, 1.1.3

Contrat d’entreprise ou de service, 1.1.3

Contrat de socie , 1.1.3[3]

Contrat de travail,

Contrat de travail a

cision motivee, 21.2.4

mission forcee, 18.3.1

placement, 44.1.1,

Devoir de loyaute, 4.2.32, 11.3.2

Directeur (fe ral), 42.1.14

Droits personnels, 2.5.1

Entreprise, 8.2.4

puiser les recours decoulant de la
convention collective, 30.1.6

tablissement, 39.0.4

Exploitation de l’entreprise, 8.2.4

Faute grave,

Licenciement collectif, 22.1.5

Mise a pied, 18.2.27

Motif serieux (congediement), 4.1.1,
4.1.2, 4.1.20, 4.2.18

Obligation de discretion, 11.3.2

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 7.1.6

judice moral, 19.4.8[3]

ration, 1.1.12

Salaire, 1.1.12

, 1.1.4, 1.1.10,

Service continu

– Avant le 1 janvier 1991, 16.2.3

– Depuis le 1 janvier 1991, 16.2.2,

Solliciter (clause de non-sollicitation),

Travailleur, 37.2.1

Vente en justice, 28.1.2

lai de conge

Allongement (tendance recente des tri-
bunaux), 5.2.85[5]

Calcul, 5.2.1

Contrat de socie , 1.1.3[3]

Contrat de travail a e inde

Convention collective, 5.5.30

Double emploi avec les dommages
moraux, 6.2.34[4], 9.1.5, 9.1.33[4]

Licenciement collectif, 4.2.79

Motif, 5.1.8

Obligation de donner un delai de conge
), 3.3.4

Plafond, 5.2.85[9]

duction, 3.2.29

non syndique

– Employe l’essai, 2.6.5

Voir aussi Avis de cessation d’emploi,
Calcul du delai de conge, Clause
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´ ´ ´ ),
Indemnité ´ ´ ,
Préavis

Dé ´diement

Voir Dé ´

Dé ´avis

Voir ´ ´
congé ´ ´

Déloyauté

Voir ´

Démé

Voir ´ménagement

Démission

` caractère
46.0.3

´ ré

sionnelle

Appréciation, 18.3.4
46.0.5[1]

´
3.3.10

22.2.7

´

´munération,
22.2.8

´

´ ` une
´terminé

´

– Ré ´-
´ ´

ployé

pé ´
´ ´),

22.2.7

´

´

´
congé (réciprocité

loyauté

´ ´ ´courté uni-
laté

Caractè

´

´

Congé ´

Congé ´guisé

18.3.1

Congé

Congé ´
pré

` ´ciation, 18.3.4,
18.3.11

INDEX-43

de preavis (delai de conge
de delai de conge

lai de conge

lai de conge

lai de pre

Clause de preavis (delai de
), Delai de conge

Devoir de loyaute

nagement (frais)

Frais de de

Abandon du travail, 18.2.91[2], 18.3.6[1]

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 18.3.6,

Abus de droit, 3.3.5

Acceptation d’un autre emploi

– Salarie gi par le Code canadien
du travail, 41.0.10[1]

Accident du travail et maladie profes-

– Recours, 37.6.5

, 42.1.28[1],

Avantages sociaux et regime de retraite,

Avis de cessation d’emploi,

– Aucun droit au preavis, 22.2.7

– Droit de recevoir sa re

– Droit de renoncer au preavis, 22.2.8

– Fardeau de la preuve, 22.2.7

– Faute grave, 22.2.10

– Intention de demissionner a
date de e dans le futur,
22.2.8, 22.2.9

– Intention de demissionner sur-le-
champ, 22.2.9

– Obligations de l’employeur, 22.2.8

duction par l’employeur du pre
avis de demission donne par l’em-

, 41.0.11

– Refus de travailler pendant la
riode du preavis (renonciation au

droit de reclamer l’indemnite

– Renversement du courant juris-
prudentiel, 22.2.8

Avis de l’employe, 3.3.2, 3.3.4

– Indemnite compensatrice, 3.3.5,
3.3.5[1], 3.3.7

– Obligation de donner un delai de
), 3.3.4

– Obligation de prudence, diligence et
, 3.3.5

– Preavis de demission e
ralement par l’employeur, 3.3.9

re libre et volontaire, 3.3.1[2],
3.3.1[3], 18.3.8[4], 22.2.7, 46.0.5[1]

Cause juste et suffisante, 3.3.3

Clause restrictive, 10.3.98, 10.3.99

Concurrence deloyale, 3.3.5[1]

Conditionnelle, 18.3.4, 18.3.8[2]

Conduite de l’employe, 18.3.7

non autorise, 18.3.6[1]

diement de , 3.2.5, 3.2.6,
3.2.9, 3.2.23, 3.2.30[1], 3.2.31[1],
6.2.27[1], 16.3.31[1], , 20.5.3,
37.1.3, 42.1.27

diement par induction, 3.2.5,
3.2.23, 18.3.7

diement pendant la periode de
avis, 3.3.8, 3.3.9

– Criteres d’appre
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– Dé ´ ´né

– Dé

´e dé ´
dé

´ ´ ´né

´
dé

Dé ´té nommé
associé malgré ´pé-
té

Dé ´s,
3.3.5[2]

Dé ´
42.1.27

´ ´diement
déguisé, 18.3.11

– Dé
´

Dommages-intére
1.1.17

É

18.3.9

Harcè

´
´ ´

Indemnité

´

– Dé ´ ´mission
écourté unilaté

Interpré

´mis-
´gocia-

Non-disponibilité `
18.3.5

´intégration

´sistement

– Dé

Ré

´

Ré ´
dé ´ ´

´
suffisante, 18.5.1

´

´ ré

´ `

`
soiré

18.3.22

8.3.16

18.3.8[4]

´ ´
´

Ré

´

Relevé

Rétractation

CONGÉ ´ BÉCOIS
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lai de conge au be fice des deux
parties, 3.3.8

mission sur-le-champ, offre de
rester un certain temps, 3.3.8

– Dure raisonnable du preavis de
mission, 3.3.9

– Options de l’employeur, 3.3.8

– Preavis de demission au be fice de
celui qui le reçoit, 3.3.8

– Renonciation au droit de recevoir
un preavis (date effective de la

mission), 3.3.9

ception de ne pas avoir e
des demandes re

es, 18.3.8[4]

mission concomitante de 3 employe

mission forcee, 3.2.2, 3.3.1, 18.3.3,

– Appreciation d’un conge

mission attribuable aux invecti-
ves du nouvel acquereur, 3.2.21[1]

– Pression morale indue de l’em-
ployeur, 18.3.4

ˆts conventionnels,

valuation, 18.3.49, 18.3.50

Fardeau de la preuve, 3.3.1[1],

Faute grave, 18.3.4

lement psychologique (fausse
croyance), 18.3.16[1]

Impact de la couverture mediatique de
la demission sur la reputation, 2.1.35

, 3.3.1, 3.3.8, 18.3.7,
41.0.10[1], 41.0.10[2], 41.0.11, 41.0.12

– Clause penale, 3.3.6

lai de preavis de de
ralement par

l’employeur, 41.0.11

tation, 18.3.8

Message texte, 18.3.8[1]

Mode de calcul des commissions (de
sion durant le processus de ne
tion), 3.2.20[1]

suite a un rappel,

Offre de re

– Assujettissement au de
des plaintes, 18.3.7[1]

faut de donner suite, 18.3.7[1]

Prestation de retraite, 18.3.7

Rachat d’actions, 6.1.137

affectation d’emploi, 18.3.4

– Refus de l’employe, 18.3.46[2]

duction par l’employeur du preavis de
mission donne par l’employe

– Congediement sans cause juste et

– Indemnite, 41.0.11

Refus d’accepter un transfert

– Salarie gi par le Code canadien
du travail, 41.0.10[2]

Refus d’adherer a la modification de la
structure organisationnelle, 18.3.4

Refus de renouveler son contrat d’emploi
annuel, 18.3.4

Refus de travailler a mi-temps ou en
e, 18.3.22, 18.3.22[2]

Refus de travailler la fin de semaine,

Refus de travailler pour le nouvel
employeur, 3.2.22[6], 3.2.31[4], 8.3.15,

Refus des mesures contre la COVID-19,

Refus previsible d’un employe de voir
son salaire reduit de 40 %, 3.2.23

gime d’options d’achat d’actions

– Duree du droit d’exercice, 6.1.97

d’emploi, 18.3.7

– Consentement de l’employeur,
16.2.16[1], 18.3.4[1]
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[m. à j. 32:3]

    

 

   
 

   

 
 

      
      

 

   

   

  
   

  

  

 

 

 
 

 

    
    

 

 

   

 

 

 

   
   

 
 

  

 

 
 

  

 

 

 

 

     

         
 

    
    

 
      

 

    

         
     

 

      
      

 

 

      
   

 

 
    

 
    

 
   

 
   

    

     
 

 
 

   

    

  

   
 

 
      

     

    
   

    

 
     

  
 

 

  

      
      
 

 
   

   

     
  

    

    

  

  

     

 
      

   

 
     

   

   

        
  

        
  

      
 

 
       

  

 
      

 

      
   

 
     

 
      
      

   

 

      

 

    
 

    

    



Ré

Salarié ré
travail

41.0.10[1]

´ ´

41.0.10[2]

Dé ´e

Voir Démission

Dé

Voir Démission

Dé ´conomique

Déplacement

Interpré 46.0.10

Salarié ré
travail

´placement,
41.0.10

Dé ´ ´pressif

Congé ´guisé

Congé ´rieux

– Dé

´ mentale,

Voir

´quitablement

´
10.2.119

À 11.1.1

11.5.70

Antécé

Aprè 11.2.1

´lité

Compé ´rieure,
11.6.1[1]

11.5.20

– Ré

11.7.1

11.5.14[3]

4.2.33, 11.5.51

´ ´

´,
11.5.55

11.5.59

´rêts, 4.2.33

– Dé `

´

Congé ´rieux

4.2.32

INDEX-45

trogradation, 18.3.20

gi par le Code canadien du

– Acceptation d’un autre emploi,

– Preavis de demission, 41.0.9

– Refus d’accepter un transfert,

mission force

part volontaire

pendance e

Lien de subordination, 1.1.3[1], 16.1.10

tation, 44.1.1,

Licenciement, 18.2.61

gi par le Code canadien du

– Refus d’accepter un de

pression ou etat de , 2.1.28,
2.1.40, 5.1.7[2]

diement de , 3.2.31[1]

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

lai d’imposition, 18.4.13

Transaction et quittance, 2.7.2,
3.2.31[1], 6.2.26[1]

Voir aussi Trouble de sante
Trouble psychologique

Devoir d’accommodement

Obligation d’accommodement

Devoir d’agir e , 2.1.21,
4.2.2, 6.2.24

Devoir de loyaute, 1.3.7, 1.3.8, 10.1.12,

la cessation d’emploi,

Absence de clause de non-concurrence,

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

dents judiciaires, 4.2.56[2]

s la cessation d’emploi,

Bonne foi et fide , 4.2.33, 11.5.5

Clause de non-concurrence, 11.5.2

Clause restrictive, 10.1.11

tence de la Cour supe

Comportement de l’employeur,

siliation d’une convention d’aide
au transfert de portefeuille d’actifs,
2.1.30[1], 6.2.27[2]

Concept, 11.2.2

– Application, 11.3.4,

Concurrence, 4.2.33, 4.2.40, 11.5.10[2],

Concurrence avec l’ancien employeur,

– Complot, 11.5.14[1]

– Concurrence loyale, 11.5.71

– Domaine precis d’activites, 11.5.53

– Importance du poste occupe

– Interdiction d’exploiter leur nou-
velle entreprise, 11.5.55[1]

– Interdiction de faire affaire,

Conflit d’inte , 4.2.45, 4.2.50

claration a l’employeur, 4.2.42

– Simple possibilite, 4.2.35

– Situation de faits incompatible avec
son travail, 4.2.34

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.2.16[2],
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[m. à j. 32:3]

 

    

 

  

  

 

  

  

 

  

    

 

   

   

  

 

 

 

  

  

  

 

   

 

 

 

 

  

  

   

 

 
     

 
    

     

 
    

  

 

  

    

  

 

 
     

 
    

      
 

    

      
   

  

    
 

      
 

 

  

      
 

 
     

   

 
    

     
 

  

    

       

   

  

 
    

   

    
     

 

 

   

 
   

 
   

  

   

     

 
    

    
  

     

     

    

    

      
  

 

     
    

 

    



Congé

Congé ´

Dé

Dé ´

11.5.16[1]

société

´bec,
11.3.1

´vitable,
11.5.72

Duré 11.6.15

Employé concerné 11.4.8, 11.4.22

employé

´ n’exerc ´cessai-
´,

11.4.13

tuelle, 11.4.32

ˆle, 11.4.4

Étendue, 11.5.1

11.5.15

Exclusivité

´ »

`

ˆt

11.2.11

´

11.4.18

`

Malhonnêteté, 4.2.45

4.2.44[2]

Non-exclusivité

´

11.5.85

11.5.86[3]

11.6.36

´a-

´

Porté

´

´

Pré

Procé
4.2.56

Réciprocité

11.6.1

11.6.44

CONGÉ ´ BÉCOIS
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diement sans cause juste et suffi-
sante, 11.5.17

diement sans preavis, 4.1.9[1],
4.2.20, 4.2.56[3], 26.2.9

finition, 4.2.32, 11.3.2

lai de conge, 3.3.5

Devoir de fiduciaire, 10.1.10

Discussions avec un futur employeur,

Dispositions de la Loi canadienne sur la
par actions, 4.2.45

Dispositions du Code civil du Que
4.2.45, 11.2.3,

Doctrine de la divulgation ine

e des prohibitions,

, 11.4.1,

– Administrateur et dirigeant, 4.2.45,
11.1.33, 11.5.5

– Distinction entre cadre et simple
, 11.4.2, 11.4.3

– Employe ¸ant pas ne
rement une fonction d’autorite

– Importance de la relation contrac-

– Importance du contro

– Importance du poste, 11.4.7

En l’absence d’une clause de non-
concurrence, 11.5.2, 11.5.5

– Mauvaise foi, 11.5.4, 11.5.5,
11.5.10[2], 11.5.14[1], 11.5.14[3],

, 1.1.3[2], 4.2.43

– Clause de consacrer « la totalite
de son temps de travail et de ses
efforts a l’employeur, 4.2.44[1]

Expiration, 11.5.78[1]

Fondements, 11.2.6

– Arre Canadian Aero, 11.2.7, 11.4.2

– Droit civil,

– Notion de fiduciary duty, 11.2.10

Impact des gestes de l’employe, 11.3.3

Importance des actes de concurrence,

Incitation a quitter son emploi, 4.2.54[3]

Libre concurrence, 11.1.24, 11.2.18,
11.3.2, 11.5.41, 11.6.15[2], 11.6.34

Limites, 11.2.9

, 18.4.5

Manquement grave, 4.2.56[3]

Mode de calcul des commissions,

– Tolerance par l’employeur, 4.2.44

Non-respect, 4.2.32, 4.2.48, 26.2.9

Occasion d’affaires (appropriation),

– Clause de non-concurrence,

– Information confidentielle, 11.5.85,

– Occasion d’affaires en voie de re
lisation, 11.5.86[2]

Personne en autorite, 11.2.15

e, 11.2.5, 11.2.8, 11.3.4, 11.4.29,
11.5.2, 11.5.24

– Interpretation restrictive, 11.5.5

Post-contractuel, 11.5.2, 11.5.5

Poursuite civile entre un client de l’em-
ployeur et le salarie, 4.2.56[1]

judice potentiel, 4.2.35

dure judiciaire contre l’employeur,

Protection de l’employeur, 11.2.4

Recherche d’un autre emploi, 11.5.5

, 1.3.5

Recours de l’employeur,

– Contre le nouvel employeur,

– Injonction, 11.6.2
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11.6.1, 11.6.33

´

Ré
sé

¨

`
11.5.8, 11.5.25

´
employeur, 11.5.73

Tolé

Transmissibilité

´ loyale,
´

Honnêteté ˆ teté
`

Diffamation

Dignité

Voir ´

Voir Salaire

Dirigeant

Voir

Discrimination

` caractère

´ ´

Congé ´conomiques,
4.2.80

` pied

` ´

´

`

´

´déral), 42.1.38

Alié

´gitime

Voir ´gitime

inévitable

Voir ´

´

Voir

´
l’employeur

Congé ´

´

Congé ´conomiques,

2.1.4

´-

Québec, 2.1.2

´ ´ lai

INDEX-47

– Recours en dommages, 11.1.14,

– Utilisation illegale d’informations
confidentielles, 11.1.14

Relation amoureuse, 4.2.39

siliation du contrat sans motif
rieux, 11.5.19

Situation floue ou ambigue, 4.2.41

Sollicitation de la clientele de l’ancien
employeur, 11.5.5,

Sollicitation des employes de l’ancien

Suspension pour fins d’enquête, 4.2.52

Terminologie, 11.2.16

rance de l’employeur, 4.2.44

, 11.5.87, 11.5.88

Voir aussi Clause restrictive,
Concurrence avec l’ancien em-
ployeur, Concurrence de
Expectative legitime, Fraude,

, Malhonne , Sollici-
tation de la clientele, Vol

, 11.6.9[1]

Preuve, 2.1.34[1]

de la personne

Droits et libertes fondamentaux

Diminution du salaire

Administrateur, actionnaire et
dirigeant, Cadre

, 1.3.12

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.1, 46.0.1

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle (recours), 37.6.6, 37.6.16

Calcul du delai de conge, 5.2.13

diement pour motifs e

Licenciement ou mise a

– Criteres de selection, 18.2.60

– Respect de l’anciennete, 18.2.44

Mise a la retraite (art. 122.1 L.N.T.),
32.0.1, 34.0.1, 34.0.12

– Presomption, 33.1.4, 33.1.5

Recours (fe

Division d’entreprise, 8.2.5

Voir aussi nation de l’entreprise

Doctrine de l’expectative le

Expectative le

Doctrine de la divulgation

Devoir de loyaute

Document falsifie

Faux document

Dommages causes aux biens de

diement sans preavis, 26.2.9

Dommages contractuels

Abus du droit de congedier, 2.1.18,
2.1.43[7], 2.1.44, 6.1.6

– Geste « contractuel » abusif, 2.1.24

diement pour motifs e
4.2.98, 4.2.99

Cumul du recours avec celui de l’article
82 L.N.T.,

Obligation de diligence de l’employeur

– Discussions ou sollicitations pre
embauche, 1.2.2[1]

Recours en vertu du Code civil du

Voir aussi Calcul des dommages
contractuels, Indemnite de de

INDEX ANALYTIQUE
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´ ´duire

, 6.1.4

Voir

, 2.2.2,

Employé ré

ˆt Agropur

ˆt Bé

ˆt Foisy

ˆt

ˆt Weber

19.4.1

´

Canada

Québec

´visibles

´

6.2.34[4]

` ` ´ et
à l’intégrité

´ ´ ´),

`

´
l’employé

Anxiété Voir

Application, 6.2.16, 6.2.26

´

Congé

6.2.34[9]

Congé ´rieux,
6.2.34[3]

´-

´ ´,

Employé ré

´

´ ´

´

´diement, 2.1.43

2.1.33

Humiliation Voir

Indemnité

Indemnité ´ ´
6.2.24

Québec

CONGÉ ´ BÉCOIS
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de conge, Obligation de re
(minimiser) les dommages

Dommages directs et indirects

Dommages exemplaires

Dommages punitifs

Dommages extracontractuels
2.2.9, 5.2.3

gi par une convention collec-
tive, 2.3.1, 2.3.4

– Arre , 2.3.6

– Arre liveau St-Jacques, 2.3.7

– Arre , 2.3.5

– Arre St. Anne Nackawic, 2.3.2

– Arre , 2.3.3

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Pouvoirs de l’arbitre ou du juge
administratif (art. 128 L.N.T.),

Recours en vertu de la Charte des droits
et libertes de la personne, 2.2.9, 2.3.7

Recours en vertu du Code civil du Bas
, 2.2.8

Recours en vertu du Code civil du
, 2.2.1, 2.2.8, 2.2.10

Voir aussi Dommages moraux

Dommages impre , 6.1.4

Dommages moraux

Abus du droit de congedier, 2.1.16,
2.1.20[1], 2.1.21, 2.1.24, 2.1.25, 2.1.26,
2.1.30, 2.1.30[3], 2.1.31, 2.1.31[2],
2.1.31[3], 2.1.35, 2.1.41, 2.1.42[1],
2.1.42[2], 2.1.44, 2.2.1, 6.2.23,
6.2.26[1], 6.2.27[3], 6.2.28, 6.2.28[2],

– Atteinte a l’honneur, a la dignite
professionnelle, 2.1.16,

2.1.30, 2.1.30[3], 6.2.27[3]

– Clause de preavis (delai de conge
2.1.42[1], 2.1.42[2]

– Intention de nuire, 6.2.28[2]

– Stratageme d’oppression, 6.2.34[4]

Administrateur, actionnaire et dirigeant

– Responsabilite personnelle envers
, 9.1.6, 9.1.9[1]

Trouble psychologique

Conduite de mauvaise foi (employeur),
2.1.21, 2.1.30[1], 2.1.30[2], 2.1.30[3],
2.1.33, 2.1.35, 3.2.31[1], 6.2.26[1],
6.2.27[1], 6.2.27[2], 6.2.33[1],
6.2.34[5], 43.4.22

Conduite fautive du representant de
l’employeur, 6.2.34[8]

diement cavalier et humiliant,
2.1.31[1], 2.1.31[2], 2.1.31[3],
6.2.26[1], 6.2.30, 6.2.32, 6.2.34[5],

diement sans motif se

Dommages indemnisables sous une
autre loi, 2.1.31[2]

Dommages non attribuables au conge
diement, 19.4.8[2]

Double emploi avec le delai de conge
6.2.34[4], 9.1.5, 9.1.33[4]

gi par une convention collec-
tive, 2.3

Expectative legitime, 6.2.18, 6.2.24

Fausse declaration du salarie, 19.4.8[2]

Faute deontologique, 6.2.23

Faux motifs de conge

Fin d’emploi,

Formes, 6.2.1

Honoraires d’avocats, 6.1.132

Trouble psychologique

additionnelle, 2.2.8

de delai de conge, 5.2.54,

– Quittance, 6.2.28[1]

– Recours en vertu du Code civil du
, 5.2.11
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Interpré

´ ´

6.2.24

´ontologique

´

Code
´bec

Pré ` ´
6.2.2

6.2.9[2]

6.2.10

´déral),
43.4.22

. Critè 19.4.6

Ré

´

´

Ré

Responsabilité

Responsabilité

´

Traumatisme Voir
gique

6.2.10

tuels

´visibles

6.2.42

´

6.2.45

` ` ´ et
à l’intégrité

Capacité

´té

Critè ´

ˆt Keays

Dé ´

`

Dignité

liberté
6.2.48

´bec

´

Employé ré

Harcè

Harcè

`

´ manifestement
exagéré

INDEX-49

tation, 19.4.8[3]

Manque de consideration, de clarte et de
transparence, 6.2.34[9]

Nouvelle tendance jurisprudentielle,

Obligation de

– Manquement, 6.2.23

Partage de responsabilite, 2.1.40

Pouvoirs du juge administratif (
civil du Que ), 19.4.8

judice a la reputation, 2.2.2, 2.2.10,
6.2.23, 6.2.34[3]

– Refus, 6.2.3, 6.2.3[1], 6.2.9[1],

Preuve, 19.4.8, 19.4.8[1]

Principes applicables,

– Arrêt de principe, 6.2.12

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Pouvoirs de l’arbitre (fe

– Pouvoirs de l’arbitre ou du juge
administratif (art. 128 L.N.T.),
19.4.4, 19.4.11

res d’octroi,

duction, 2.1.31[2], 19.4.8

– Facteurs exterieurs non pertinents
avec l’emploi, 19.4.10

– Fin d’emploi, 19.4.10

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 19.4.9, 20.5.21

siliation d’une convention d’aide au
transfert de portefeuille d’actifs,
2.1.30[1], 6.2.27[2]

de l’expert, 2.2.7

du cadre, 2.2.6

Traitement de l’employe avant sa fin
d’emploi, 2.1.38[1]

Trouble psycholo-

Trouble psychologique, 2.1.24, 2.1.30[2],
2.1.31[2], 2.1.35, , 6.2.34[5]

Voir aussi Dommages extracontrac-

Dommages pre , 6.1.4

Dommages punitifs, 2.2.9,

Abus du droit de congedier, 2.1.21,
2.1.43[7], 2.1.44, 6.2.28[2], 6.2.41,

– Atteinte a l’honneur, a la dignite
professionnelle, 2.1.16,

2.1.30, 6.2.40[2]

Acte malhonnête, 4.2.51

de payer, 6.2.48[1]

Contrat de socie , 6.2.46

res d’appreciation, 6.2.48, 6.2.49

– Arre , 6.2.49

lai de conge, 5.2.109[4]

Diffusion intentionnelle de courriels a
contenu cruel et menaçant par l’em-
ployeur, 2.1.30, 6.2.28[2], 6.2.45[2]

de la personne, 6.2.48[1]

Dispositions de la Charte des droits et
s de la personne, 6.2.35, 6.2.36,

Dispositions du Code civil du Que
(art. 1621), 6.2.48

Double emploi, 6.2.49

Droit de l’employe, 6.2.35

gi par une convention
collective, 2.3

lement, 6.2.33

lement sexuel, 6.2.34[6], 6.2.47

Lois a nature sociale, 6.2.35

Modification substantielle des condi-
tions de travail, 6.2.48[1]

Objectifs, 6.2.49

Octroi d’une indemnite
e, 6.2.48[1]
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[m. à j. 32:3]

 

 

 

    

  

   

 

 

 

 

  

 

    
    

 

 

  

 

  

 

  

   

 

 

  
  

 

        
 

 
  

  

  

    

 
     

    

 
      

 

 
    

  

  

     

   

 
    

       
    

 

  

  

      
  

   

      
   

     
    
 

   

   

       
 

 
 

 
    

   

 
   

    

   

 

      
   

 
       

  
 

   

   

     

    

    

    

      
      
   

    

 

       
     

       
  

  

    

    
 

 

   

     

   
   

 

 
   

 

 

    



Pré ` ´
6.2.45[1]

Preuve, 6.2.37

´déral),
43.4.22[1]

` ´ d’emploi,
6.2.43

Dommages-intérêts

Voir

`

Voir

` caractè

Congé ´

Drogue

` ´ intégration

Voir Réintégration

´dier

´dier, 2.1.16

´ rance

Voir

Voir ` pied

´

´

Dignité 1.3.2

L.A.T.M.P.

´

Réinté

Discrimination

Dé

Dé

Duré

` durée
déterminé `
duré `
duré ´ terminée

– E –

É , 4.2.14

Embauche

´

Repré `
1.2.2[3]

Préembauche

` caractè
´riodique

16.2.12

Voir

CONGÉ ´ BÉCOIS
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judice a la reputation, 6.2.42,

Recours (art. 124 L.N.T.)

– Pouvoirs de l’arbitre (fe

– Pouvoirs de l’arbitre ou du juge
administratif (art. 128 L.N.T.),
19.4.4, 19.4.11

Refus de fournir une lettre de recom-
mandation, 13.0.6[2]

Retard a fournir le releve

Recours en dommages

Don d’organes ou de tissus a des fins
de greffe

Absence pour cause de maladie,
de don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conju-
gale ou a re sexuel

Dormir au travail

diement sans preavis, 26.2.9

Insubordination, 4.2.11[1]

, 4.2.57

Maladie, 4.2.59

Droit a la re

Droit de conge

Abus du droit de conge

Droit de ge

Abus de droit, Employeur

Droit de rappel

Mise a

Droits et libertes fondamentaux

Contrat de travail, 1.2.2, 1.3.12

Devoir de loyaute, 1.3.8

de la personne, , 6.2.27,
6.2.40[1], 6.2.45[1], 6.2.48[1]

Dommages extracontractuels, 2.2.9

Plainte en vertu de l’article 32

– Mesure justifiee par une autre
cause juste et suffisante, 37.5.10

gration, 2.4.4

Voir aussi

Droits personnels

finition, 2.5.1

lai de prescription, 2.5.1

e du contrat de travail, 1.1.2

Voir aussi Contrat de travail a
e, Contrat de travail a

e fixe, Contrat de travail a
e inde

cart de conduite

Fausse allegation, 37.8.18

Lettre d’embauche, 5.4.12[3], 18.3.42

sentations mensongeres, 1.2.2[2],

Voir aussi

Emploi a re saisonnier,
intermittent ou pe , 5.4.22[1],

Avis de licenciement collectif, 22.1.5

Emploi continu

Service continu

DIEMENT EN DROIT QUE
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Employé

Voir Employé à l’essai, Employé
´

rémuné ´ `
´

Employé à l’essai

Congé

´

´

– Pé

Congé ´guisé

– Ré `
pé

´
16.5.12[1]

Probation

Employé ´
´munérateur, 5.2.16

´ ´

Congé

Critè
5.2.24

´embau-

Employé ´

5.2.24[1]

Indemnité ´ ´, 5.2.16,
5.2.85[14]

´

5.2.18

` ´, 5.2.21

Employé cadre

Voir Cadre

Employé clé

Voir

Employé `

´

– É

´ ´
congé

Employé ré

Voir Salarié ré Code

Employeur

´dier, 2.1.21,
5.5.15

10.1.1

Congédiement

2.1.46

Congé ´guisé

Congé ´rieux

Congé

15.0.1

´

Dé

´

violation, 11.6.1

Dignité ´

INDEX-51

ayant quitte un emploi certain et
rateur, Employe qui part a

son compte, Salarie

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

diement, 1.1.18[1], 2.6.1

– Avis de cessation d’emploi, 2.6.2

– Non syndique, 2.6.5

– Offre de reaffectation, 2.6.8

riode d’essai, 2.6.7

diement de , 18.3.12

Exclusion en regard de la convention
collective, 16.4.9

Progression des sanctions, 18.4.5

siliation a l’expiration de la
riode d’essai, 2.6.6

– Tribunal competent, 2.6.9, 2.6.10,

Voir aussi

ayant quitte un emploi
certain et re

Calcul du delai de conge, 5.2.19[1],
5.2.20[1], 5.2.24[1]

diement sans cause, 2.1.37, 5.2.16,
5.2.18, 5.2.19, 5.2.19[1], 5.2.22

re de sollicitation, 5.2.17, 5.2.20,

Discussions ou sollicitations pre
che, 1.2.2[1]

n’ayant occupe aucun emploi
au moment de son embauche,

de delai de conge

Motifs de l’employe, 5.2.23

Promesse de l’employeur, 5.2.16, 5.2.17,

Risques a soupeser par l’employe

Administrateur, actionnaire et
dirigeant, Cadre

qui part a son compte

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 7.6.1, 7.6.2

tat du droit dans les provinces
canadiennes de common law, 7.6.2

– Indemnite tenant lieu de delai de
, 7.6.2

gi par le Code canadien
du travail

gi par le
canadien du travail

Abus du droit de conge

Bonne foi, 1.3.5, 5.2.3

Clause restrictive au contrat de travail,

– Conduite de mauvaise foi, 2.1.21,
2.1.28, 2.1.29, , 2.2.5

diement de , 3.2.1, 18.3.1

– Conduite de mauvaise foi, 3.2.12

– Intention, 3.2.12

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.1.1

diement sans cause juste et
suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Juridiction,

– Recours du salarie, 15.0.1, 15.0.2

fense de diligence raisonnable, 9.2.1

Devoir de loyaute

– Recours de l’employeur en cas de

du salarie, 1.3.3

INDEX ANALYTIQUE
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´

`

` pied

` ´lection, 18.2.35

´
salarié

` la
´s,

1.1.3

prélevé

é ´
2.1.43

´
1.3.2

L.A.T.M.P.

– Dé ´
collective, 37.8.1

37.8.12

Voir
gérance

´ ´
´munérateur,

5.2.16

Réfé

`
vé

`
18.2.22

´
2.1.36

rémuné

Thé

´ ´

Alié

Enseignant(e)

18.4.6[1]

´e à ´-

´
2.7.7

Interpré

Liberté

2.7.6

Quittance, 2.7.2
9.1.33[3]

Ré

Ré

`

indemnité
Québec 2.7.7

2.7.13

Entrepreneur

CONGÉ ´ BÉCOIS
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Droit de gerance, 3.1.3[1], 3.2.18[1],
3.2.31[4], 4.2.99, 18.2.53, 18.2.61,
18.2.89, 18.3.8[3], 18.3.22[2], 18.3.24,
18.3.27, 18.4.9[1], 37.5.5, 37.6.8,
42.1.37, 49.1.5, 51.0.2

Incitation a changer de travail

– Conduite de mauvaise foi, 2.1.36

Licenciement ou mise a

– Criteres de se

Modification unilaterale des tâches du
, 1.3.2, 18.3.17

Obligation d’effectuer les retenues a
source sur le salaire des employe

– Remboursement des sommes non
es, 1.1.3

Obligation de bonne foi et de traitement
quitable envers ses salaries, 2.1.21,

Obligation de diligence, 1.2.2[1]

Obligations envers un entrepreneur ou
un prestataire de services, 1.1.3

Obligations envers un salarie, 1.1.3,

Plainte en vertu de l’article 32

fense fondee sur la convention

– Fardeau de la preuve, 37.5.6

– Mesure administrative,

– Motifs, 37.5.6, 37.7, 37.7.3

Politiques et directives, 4.2.100, 18.4.8,
18.4.9, 18.4.9[1]

– Politique d’amnistie, 4.2.48[1]

Pouvoir de direction Droit de

Recrutement d’un employe ayant quitte
un emploi certain et re

rence d’emploi, 13.0.1

Relation tripartite

– Criteres permettant d’identifier le
ritable employeur, 1.1.21

Situation financiere et licenciement,

– Situation precaire connue au
moment de l’embauche,

Suspension administrative sans
ration, 1.3.2

orie de l’osmose, 15.0.4

Vie privee du salarie, 1.3.4

Voir aussi nation de l’entreprise

, 4.2.18, 5.4.10, 5.4.27,
5.4.28, 16.2.21, 16.2.22, 18.2.91[1],

Entente de fin d’emploi, 2.7

Cessation des versements, 2.7.4

Clause assimile un contrat d’adhe
sion, 2.7.5

Enveloppe monetaire de fin d’emploi,

Intention des parties, 9.1.33[3]

tation, 2.7.5

contractuelle, 2.7.7

Paiement d’une allocation de retraite,

, 3.2.31[1], 6.2.26[1],

gime d’options d’achat d’actions

– Droit d’exercice, 2.7.4[1]

gime de bonification, 2.7.4[2]

Renonciation a tout recours, 2.7.1, 2.7.7

Renonciation au droit d’obtenir une
(art. 2092 du Code civil du

), 2.7.5,

– Protection d’ordre public, 2.7.12,

Transaction, 9.1.33[3]

Statut, 1.1.3

DIEMENT EN DROIT QUE
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´pendant

´pendant

Entreprise

Compé ´dé

´

40.0.1

ˆle de la décision

– Ré ´
´dé

Dé

8.3.0

Alié

´ ´dé-

´conomiques

´ ´dérale,
37.8.25

Compé ´rivé

Dé

– Ré ´dé

L.A.T.M.P., 37.8.25

Salarié ré Code

Congé ´rieux

´

Voir ´affectation
d’emploi

´dérale

Voir ´ tence
fédérale

Voir Employé `

´
package)

Voir Transaction

Équité

Voir
équitable

Équité procédurale

´quitable-
ment

Esthétique

`

É ´

Réinté

Validité

É ´pressif

Voir Dé ´ ´pressif

É ´dicale

´
sionnelle

´

´dicale

INDEX-53

Entrepreneur de , 1.1.4,
1.1.10, 16.1.10, 42.1.13, 42.1.13[1]

Entrepreneur inde , 16.1.8,
42.1.12, 42.1.13, 42.1.13[2]

tence fe rale ou provinciale

– Lien necessaire fondamental,
essentiel et vital de l’entreprise,

– Norme de contro
arbitrale, 40.0.1

– Organisation autochtone, 40.0.1

vision de la decision arbitrale
par la Cour fe rale, 40.0.1

finition, 8.2.4

Modification de la structure juridique,
8.2.5, 8.2.6,

Voir aussi nation de l’entreprise,
Concession de l’entreprise,
Contrat d’entreprise ou de service,
Division d’entreprise, Employeur,
Entreprise de competence fe
rale, Entreprise de petite taille,
Restructuration de l’entreprise
pour motifs e

Entreprise de competence fe
, 40.0.1

tence de e, 40.0.1

cision arbitrale

– Norme de contrôle, 40.0.1

vision par la Cour fe rale, 40.0.1

Plainte en vertu de l’article 32

Voir aussi gi par le
canadien du travail

Entreprise de petite taille

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Progression des sanctions, 18.4.5

Entreprise de reaffectation d’emploi

Service de re

Entreprise fe

Entreprise de compe

Entreprise personnelle

qui part a son compte

Enveloppe monetaire de fin
d’emploi (

de traitement

Obligation de traitement

Application, 18.4.4

Plainte en vertu de l’article 32
L.A.T.M.P., 38.1.5, 38.1.6

Voir aussi Devoir d’agir e

Sollicitation de la clientele, 11.5.39

tat de sante

Perceptions, 18.2.88[4]

gration impossible, 20.1.23

Transaction, 2.7.10, 2.7.10[1], 18.1.3

d’une transaction, 18.1.3

tat de

pression ou etat de

valuation me

Accident du travail et lesion profes-

– Mesure visee par l’article 32
L.A.T.M.P., 37.6.8

Voir aussi Expertise me

INDEX ANALYTIQUE
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Évé ´
imprévisible

Voir

Exclusivité (clause)

Voir ´

´gitime

´ ´

´quitable-
ment

´dicale 51.0.1

Responsabilité `

É ´dicale

– F –

´s
`

Réinté ´
19.2.12

Voir

Fatigue

Voir

` caractè

tuels

26.1.1

Congé ´

´avis, 26.2.1

Filiale

Voir
Indemnité
d’emploi

Congé 50.1.1[1]

Fonctions

Modification, 3.2.24

Voir , Congé-
´conomiques

Formation

43.4.1

res

,
6.1.129[3]

´bergement

CONGÉ ´ BÉCOIS
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nement previsible et

Cas de force majeure

Devoir de loyaute

Expectative le

Calcul du delai de conge, 5.2.4

Dommages moraux, 6.2.24

– Probation, 6.2.18

Voir aussi Devoir d’agir e

Expertise me , 50.1.11,

Refus de retourner au travail, 4.2.12

en matiere de dommages
moraux, 2.2.7

Voir aussi valuation me

Faillite ou liquidation

Ordonnance de paiement contre les
administrateurs, 41.0.15

– Sommes reçues en vertu du Pro-
gramme de protection des salarie
(montant a soustraire), 41.0.15

gration du salarie, 19.2.11,

Vente en justice, 8.2.23, 8.2.25

Falsification de document

Faux document

Absence pour cause de maladie,
de don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conju-
gale ou a re sexuel

Fausse accusation

Dommages moraux, 6.2.34[3], 6.2.42

Dommages punitifs, 6.2.44

Faute contractuelle, 2.1.15

Faute extracontractuelle, 2.1.15,
2.1.21, 2.2.1, 3.2.29

Voir aussi Dommages extracontrac-

Faute grave, 4.2.100, 18.4.5, 22.2.10,

diement sans preavis, 4.1.9[1]

Exception au pre

Faute intentionnelle ou lourde

Recours en dommages, 6.1.5

Faux document, 4.2.48, 4.2.51, 4.2.56

, 15.0.4

Fin d’emploi

Entente de fin d’emploi,
de fin (ou cessation)

Fin du contrat

diement, 4.1.12[1],

Force majeure

Cas de force majeure
diement pour motifs e

, 5.2.15[1], 18.3.28

Frais d’arbitrage, 16.4.6[2],

Voir aussi Honoraires extrajudiciai-

Frais d’entreposage des outils

Frais d’expert, 20.4.20

Frais d’he , 6.1.82, 6.1.85[1]

DIEMENT EN DROIT QUE
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` s

´affectation
`re

´
entreprise

´ménagement, 6.1.78,
20.4.19

´placement

´ ,
6.1.129

, 6.1.68

Indemnité ´ ´

´

6.1.70

Voir

Franchise

Fraude

Congé ´

Enque ´

`

Alié

– G –

Gérant

Voir

Gravité

Voir

Grève

Congé ´

Grief

Congé
suffisante

´

– H –

Harcèlement

´

Réinté

Harcè ,
2.1.37[1]

´
l’employé

´

Congé ´guisé

Congé ´rieux

18.4.5

INDEX-55

Frais de congre , 20.4.24[5]

Frais de conseiller en re
de carrie , 12.0.8

Frais de demarrage d’une nouvelle
, 6.1.129[2]

Frais de de

Frais de de , 20.4.17

Frais de reaffectation d’emploi

Frais de recherche d’emploi

Abus de droit, 6.1.75

Calcul des dommages contractuels,
6.1.68, 6.1.75, 6.1.75[1], 20.4.5

de delai de conge, 6.1.76,
6.1.77[1], 6.1.77[2], 6.1.77[3]

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 6.1.69, 6.1.75[1], 20.4.5

Preuve, 6.1.72

Utilisation d’une agence de placement,

Frais de relocalisation

Transfert ou relocalisation

, 15.0.3, 16.1.13[1]

diement sans preavis, 4.1.9[1],
4.2.45, 26.2.9

ˆte serieuse de l’employeur, 4.2.52

Preuve d’intention, 4.2.46

Preuve incomplete, 4.2.53

Fusion d’entreprises, 3.2.11, 3.2.18[1],
3.2.20, 3.2.21[1], 8.2.5, 8.2.6, 18.3.22[1]

Voir aussi nation de l’entreprise

, 1.3.2

Gradation des sanctions

Progression des sanctions

de la faute

Faute grave

diement sans preavis, 26.3.9

diement sans cause juste et

– Chose jugee, 16.5.12

Voir aussi Convention collective

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.6.7

Chose jugee, 16.5.11[1]

Cumul des recours, 37.3.16

Dommages moraux, 6.2.34[6], 6.2.34[7]

Dommages punitifs, 6.2.33

Obligations de l’employeur, 1.3.3

gration, 19.2.11

lement psychologique

Abus de droit, 2.1.38[1]

Administrateur, actionnaire et dirigeant

– Responsabilite partielle envers
, 9.1.20

Chose jugee, 16.5.11[1]

diement de , 18.3.44

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.2.16[2],

Cumul des recours, 16.5.4[1]
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Dé ´

Mé ` l’é ´ ,
3.2.21[1]

Pré

18.4.6[4]

(T.A.T.)

´

`

Harcè

Congé ´rieux

´mentaires

Voir ´mentaire

Honnêteté

´

4.2.32

Malhonnêteté

6.1.130 43.4.1

10.3.7, 43.4.1

Humiliation, 6.2.10

Congé
2.1.31[1]

– I –

Immunité

Impô

´

Incapacité
´

Voir ´ ju-
` l’occasion

´

Incapacité

Validité

Incapacité permanente

Incompétence

Congé
18.2.89

Congé ´rieux

4.2.23

Dé ´

`

´
18.2.89

Ré

CONGÉ ´ BÉCOIS
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mission du salarie, 18.3.16[1]

contentement a gard du salarie

retraite, 2.1.38[1]

Progression des sanctions, 18.4.5,

Tribunal administratif du travail

– Competence de la division des
relations du travail, 14.0.13

Ultimatum a l’employeur, 18.3.8[3]

lement sexuel

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.2.16,
18.4.5, 18.4.13

Dommages punitifs, 6.2.34[6], 6.2.47

Heures supple

Temps supple

Obligation de l’employe, 4.2.44[2], 4.2.46

– Violation de l’obligation (sanction),

Voir aussi

Honoraires d’avocats, 6.1.101,
, 10.3.7, 20.4.7,

Honoraires extrajudiciaires, 6.1.131,
6.1.133, 6.1.133[1], 6.1.134[1], 6.1.134[3],

Horaire de travail, 18.3.22, 18.3.22[2],
18.3.26[1], 18.3.30, 46.0.10

diement, 2.1.30, 2.1.30[3],

– Geste « contractuel » abusif, 2.1.24

Mutation, 7.4.3[2]

Voir aussi Trouble psychologique

Ignorance de la loi, 16.6.3

de juridiction, 15.0.1

t sur le revenu, 20.1.19, 20.4.15

Inaptitude au travail

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

Calcul de l’indemnite, 20.1.19[2]

d’occuper son poste
habituel (prejudice corporel grave
en raison d’un acte criminel)

Absence pour cause de pre
dice corporel grave a
ou resultant d’un acte criminel

de contracter

Fardeau de la preuve, 18.1.3

du consentement, 17.1.7

, 4.2.67

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

Avis de l’employeur, 4.2.26, 18.2.89

diement administratif, 18.2.85,

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.1.3,

, 4.2.31, 35.2.1, 50.1.9

lai de conge raisonnable, 4.2.25

Mise a la retraite, 35.2.1

Objectifs clairs, 4.2.31

Plan d’amelioration de la performance,

– Aveuglement volontaire, 18.2.89

Preuve, 18.2.89

affectation d’emploi, 18.2.89

– Test d’Edith Cavell, 18.2.89
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Inconduite

´diement

´ré

morale

Alié

Indemnité additionnelle

Indemnité
´avis)

Voir Préavis

Indemnité

Voir Indemnité
d’emploi

Indemnité ´ ´

7.1.11

´
2.1.42

ˆt ,

ˆt Domtar

– Ré ´ sans
faute, 9.2.1

Alié

(thé

Congé

Dé ´alisé
pé ´ ´

Dé ´gime
7.2.10

Dé

7.3.3

6.2.24

Employé à

Employé ´
´munérateur

´
intermé

´

´

`

´

`re, 5.2.85[10]

Pré

´,
5.1.7[2], 7.2.3

Rareté

Québec

` durée déter-
minée, 5.4.13

INDEX-57

Lettre de recommandation, 43.4.30

Motif de conge

– Analyse contextuelle, 4.2.47[1]

– Facteurs conside s par la juris-
prudence, 4.2.47[1]

Objectifs clairs, 4.2.31

Incorporation d’une personne
, 8.2.5

Voir aussi nation de l’entreprise

Dommages moraux, 2.2.8

compensatrice (art. 83 et
83.1 L.N.T. – pre

de cessation d’emploi

de fin (ou cessation)

de delai de conge, 1.1.4,
1.1.6, 6.1.1

Absence pour cause de maladie, 5.1.7[2],

Abus du droit de congedier, 2.1.15,
2.1.20[1], 2.1.21, 2.1.37,

– Arre Bill Sayer Sales Agency
2.1.42[1], 2.1.43[8], 5.2.80

– Arre , 2.1.18

Administrateur, actionnaire et dirigeant

gime de responsabilite

nation de l’entreprise, 8.3.10

Allocation pour automobile, 6.1.87

Ball-park Justice orie), 5.3.1

Calcul, 5.2.1, 5.2.2, 5.4.1, 5.5.5

diement sans cause juste et suffi-
sante, 2.1.42[1], 2.1.42[2], 2.1.42[4],
5.5.8[1], 20.1.18[1]

– Probation, 2.6.5

duction des gains re s durant la
riode de delai de conge, 7.2.1, 7.6.3

– Exception, 7.2.2, 7.2.2[1]

duction des gains reçus d’un re
de retraite,

duction des sommes perçues de l’as-
surance-emploi, 6.1.7, 7.3.1, 7.3.2,

Dommages moraux, 5.2.11, 5.2.54,

Dommages punitifs, 6.2.39, 6.2.40

l’essai, 2.6.1, 2.6.5

ayant quitte un emploi certain
et re , 5.2.16, 5.2.85[14]

Frais de recherche d’emploi, 6.1.76,
6.1.77[1], 6.1.77[2], 6.1.77[3]

Frais de relocalisation, 6.1.77

Incidence de l’article 82 L.N.T., 2.1.4,
2.1.7, 22.2.18, 22.2.20

– Droit des cadres inferieurs et
diaires, 2.1.10

– Droit des cadres superieurs, 2.1.10

– Droit des employes non cadres,
2.1.10, 2.1.11

Juge administratif

– Pouvoir (art. 128 L.N.T.), 19.1.9

Nature particuliere du poste, 5.2.86[1]

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 5.2.52, 5.2.79, 7.1.2, 7.1.5,
7.1.12, 7.1.13, 7.1.13[3], 7.6.2, 7.6.3

Poste de fin de carrie

avis insuffisant, 5.1.4, 5.1.7,
5.2.11[2], 5.5.3, 7.2.2

Prestation d’assurance-invalidite

de l’emploi, 5.2.85[11], 5.2.85[16]

Recours en dommages, 2.1.42[6]

Recours en vertu du Code civil du
, 2.1.2

– Contrat de travail a
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` duré ´ter-
miné

. Thé ´ ´ rai-

Réinté

Ré 5.5.6

` ´ ´

´ ´
5.2.35,

´bec, 5.2.60

5.2.87

´ ´né

´ ´
´avis

Indemnité ´part

Voir ´ ´part,
Indemnité
d’emploi

Indemnité
d’emploi, 31.1.1

Â

(thé

But, 31.1.2

´ ´munérées,
5.2.85[6]

´
5.2.9[4]

´
5.5.10

´néreuse,
31.1.6

` durée déterminée,
5.1.7[1]

` duré ´terminée,
5.5.2

31.1.7

Indemnité inadé

Paiement

´

16.6.8

Ré
6.1.107[1]

Salarié ré
travail
41.0.6

Indemnité ´avis

Voir ´ ´
congé ´avis

Indemnité ´ ´
l’entreprise)

Voir Alié

Indemnité

Voir ´ ´part,
Indemnité ´ ´ ,
Indemnité
d’emploi

Indemnité

Voir Indemnité
d’emploi

Indemnité

Voir

CONGÉ ´ BÉCOIS
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– Contrat de travail a e inde
e, 2.1.2, 2.1.10

orie du delai de conge
sonnable, 2.1.2

– Dommages moraux, 5.2.11

gration impossible, 19.2.20

siliation du contrat de travail,

Retard a verser l’indemnite au salarie
(sans motif raisonnable), 5.2.6[1]

Tenant lieu de delai de conge, 5.1.1,
5.1.13, 5.1.14, 5.2.3, 5.2.30,
5.2.48, 5.2.52, 5.2.59

– Au Que , 5.2.88

– Autre province,

– Indemnite trop ge reuse, 5.2.85[8]

– Plafond, 5.2.85[9]

Transaction de fin d’emploi, 2.7.8

Voir aussi Avis de cessation d’emploi,
Calcul du delai de conge, Contrat
de travail, Pre

de de

Clause d’indemnite de de
de fin (ou cessation)

de fin (ou cessation)

ge, 5.1.7[1]

Allocation pour automobile, 6.1.87

Ball-park Justice orie), 5.3.1

Calcul, 5.1.12

– Annees de service non re

– Computation de la duree de service,

Clause de « parachute dore », 5.5.8,

Condition de travail plus ge

Contrat de travail a

Contrat de travail a e inde

Disposition de la convention collective,

quate, 5.2.6

Lettre de recommandation

– Refus de l’employeur, 13.0.7

Notion de « salaire », 9.2.11

ex gratia, 31.1.8, 31.1.9

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Effet sur la prescription du recours,

gime d’options d’achat d’actions,

gi par le Code canadien du
, 41.0.3, 41.0.4, 41.0.4[1],
, 41.0.13, 42.1.24[2]

de pre

Clause de preavis (delai de
), Pre

de preavis (alienation de

nation de l’entreprise

de rupture

Clause d’indemnite de de
de delai de conge
de fin (ou cessation)

de terminaison d’emploi

de fin (ou cessation)

de vacances

Vacances annuelles
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[m. à j. 32:3]

   
 

     

  

  

  

  

  

  

  

   

  
  

  
 

 

  

 

   

 
 

 

  

     

     

   

  
 

    
 

  

   
   

   

  

  

   
    
 

 

  

  

  

     

 
       

  

     
 

   

  

     

       
   

 
       

    
  

 

     

  

       

  

    

 
      

      
  

 

  

   

 
   

 
   

  

 

    

   

 

  

     

 

       

      

 
    

 
   

 
     

 
    

 

   

    

 

      

   

      
     

 
      

 

    

      
    

  

  

 

     
  

   

  

 

  

    
    
   

 

  

   

 

  

 

    

    



Indemnité ´

Voir ´ ´part,
Indemnité
d’emploi

Indemnité

Voir
(employeur)

Injonction

´nale, 10.3.63
10.3.71

10.3.1
10.3.12

´ ´ ´
irré

´

10.3.13

` ´ven-

`

10.3.48[2]

– Dé
(critè 10.3.49

´ `

´ 10.3.45

´judice, 10.3.27,
10.3.38, 10.3.41

´

`

´ ´jà cristallisé

´ ´ ´parable,
10.3.23

´pondé ´nients,
10.3.41

´ ´judice,
10.3.34

´matique,
10.3.21

´quité, de
´ ´curité

(CNESST)

– Dé

´

11.5.64[1]

´

11.6.3

11.5.64[1], 11.5.75

– Dé 11.6.10

– É ´e de

´

,
11.1.12

11.6.12[2]

11.6.45

`

11.6.8[1]

INDEX-59

en cas de resiliation du
contrat de travail

Clause d’indemnite de de
de fin (ou cessation)

pour mauvaise foi

Conduite de mauvaise foi

Clause pe , 10.3.69, 10.3.70,

Clause restrictive, 10.1.25, 10.1.26,
10.2.29[1], 10.2.86[1], , 10.3.9,

, 10.3.86

– Allegation de prejudice serieux et
parable, 10.3.36[1]

– Allegation des parties, 10.3.20

– Apparence du droit,

– Caractere conservatoire ou pre
tif, 10.3.25, 10.3.33[1]

– Caractere raisonnable, 10.3.17[1],
10.3.39, 10.3.40

– Clause de non-concurrence, 10.2.30,
10.2.83[2], 10.2.83[3], 10.2.102[1],
10.2.105, 10.2.112, 10.2.119,
10.3.1[1], 10.3.38, 10.3.47,

– Clause de non-sollicitation, 10.2.30,
10.2.135[1], 10.3.38, 10.3.46,
10.3.48[2], 10.3.110

lai pour intenter le recours
re de l’urgence),

– Difficultes financieres de
l’employeur, 10.3.36

– Duree de la prohibition,

– Nature de l’industrie, 10.3.35

– Nature du pre

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 10.3.51[2]

– Perte de clientele, 10.3.37

– Prejudice de , 10.3.33[1]

– Prejudice serieux ou irre

– Pre rance des inconve

– Preuve, 10.3.34

– Simple apprehension de pre

– Violation ouverte et syste

Commission des normes, de l’e
la sante et de la se du travail

cision en vertu de l’article 32
L.A.T.M.P., 38.1.22

Concurrence deloyale, 11.1.14, 11.1.15,
11.5.10[2], 11.5.14[3], 11.5.56[2],

Devoir de loyaute, 11.6.1, 11.6.2, 11.6.5,
11.6.6, 11.6.7

– Comportement de l’employeur,

– Concurrence avec l’ancien
employeur, 11.5.53, 11.5.54,
11.5.55[1], 11.5.58, 11.5.62,

– Contrat de distribution, 11.4.33

lai raisonnable,

largissement de la porte
l’ordonnance, 11.6.8[1]

– Imprecision de l’ordonnance, 11.6.7

– Information de nature confiden-
tielle, 11.1.14, 11.1.15, 11.6.8[1]

– Ordonnance de type Anton Piller
, 11.6.2

– Preuve, 11.6.4, 11.6.9, 11.6.10,

– Recours contre le nouvel
employeur, 10.3.7,

– Sollicitation de la clientele, 11.2.23,
11.5.46, 11.5.50[4], 11.5.50[7],
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[m. à j. 32:3]

  

   
  

 

 

  

 

   
 

 

  
  

 

 

  
 

    

   

   

  

 

  
   

 

 

 

  

  

 

 

      
  

 

    
   

   

 
   

 
    

 

    
    

 

 
      

 

     

    

      
  

     
 

 

     
   

   
  

     
   

 

 
     

  

     
 

     

    

 
   

      
  

     

     

 
    

 
    

  

 
    

 
    

 

     
       

      
 

 

    
  

       
 

 
   

 

    
   

  

    

  

     
 

     

    
   

 
      

 

 
    

 
     

 

 

      
  

 

    



´

´pondé
vé

Insubordination

´ ´sobé
4.2.11

4.2.4

Caractè

´, 4.2.17

Congé

Congé ´rieux
4.2.14,

Congé ´
26.2.9

´primande,
4.2.20[1]

Dé ´lais
´

É 4.2.14

Gravité

Harcè

´

´ré

´ir, 4.2.4

4.2.4

´ ´

´ ´dicale

Intégrité

´

Intérêts

´

Internet

´

Ivresse

Congé

– J –

Congédiement

18.4.1

18.2.83

19.3.1

Démission

`
naturelle

`

`
caractè

´

18.2.37

. Critè ´

` ´
18.2.54

CONGÉ ´ BÉCOIS
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– Sollicitation des employes de l’an-
cien employeur, 11.4.9, 11.4.10,
11.5.75, 11.5.77[1], 11.5.78[1],
11.5.78[3], 11.5.79, 11.5.82, 11.5.84

– Test de pre rance des incon-
nients, 11.6.8, 11.6.8[1]

– Utilisation des renseignements
acquis, 11.2.15

, 1.3.6

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

Acte isole de de issance, 4.2.10,

Agir sans autorisation,

re raisonnable de l’ordre, 4.2.12

Comportement du salarie

diement, 18.4.9[1], 50.1.11

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante),
18.1.2, 18.4.9[1], 50.1.11

diement sans preavis, 4.2.20,

Contestation d’une re

faut d’avoir produit, dans les de
requis, un certificat medical pour
justifier une absence pour cause de
maladie, 18.4.9[1]

Dormir au travail, 4.2.11[1]

cart de conduite,

, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.20

lement sexuel, 4.2.16

Insatisfaction du client, 4.2.13

Obligation de civilite, 4.2.15

Pratique tole e par l’employeur, 4.2.4

Principes applicables, 4.2.4

Progression des sanctions, 18.4.6[3]

Refus d’obe

Refus de retourner au travail, 4.2.12

Refus de se soumettre aux directives et
politiques de l’employeur,

Refus fonde sur un desaccord, 4.2.13

Refus fonde sur une expertise me
douteuse de l’employeur, 4.2.12

Obligation de l’employe, 4.1.7

, 20.4.1

Capital indemnise, 20.4.11

Cause de congediement, 18.4.9

Calcul des dommages contractuels

– Frais d’Internet, 20.1.19

diement, 50.1.11

Juge administratif

– Cause juste et suffisante,

– Limites au pouvoir d’intervention,

– Modification de la sanction,

– Absence de juridiction, 46.0.9

Erreur relative aux regles de justice

– Norme de contrôle, 18.1.3

Licenciement ou mise a pied, 18.2.61

– Absence pour cause de maladie, de
don d’organes ou de tissus, d’acci-
dent ou de violence conjugale ou a

re sexuel, 46.0.2

– Anciennete, 18.2.48

– Choix des personnes,

res de selection, 18.2.39

– Droit de regard sur l’application
des criteres de selection, 18.2.53,
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´

`

´

´diement

`
caractè 45.2.1

´

´ ´ ´vue,
16.4.1

´ Loi, 19.1.1

19.4.1

. Calcul, 20.1.1, 20.4.1

. ´
20.5.1

19.2.1

.

. Réinté

. Salarié

´e
19.3.1

´cision, 21.2.1

. Contro

´

´inté
19.2.1

– Ré `
durée déterminée
.

20.4.1
. ´,

20.3.1

– Ré `
duré ´terminée
. 20.1.1,

20.1.20, 20.4.1
. ´s, 20.1.7
. ´,

20.3.1

Salarié ´

– L –

Lé

Voir
professionnelle

13.0.5 43.4.29

Licenciement

´s économiques Voir
´

nels

` caractère

Ancienneté, 18.2.42

Appréciation

– Ro 18.2.16,
18.2.61

´

INDEX-61

Membre du T.A.T.

– Mandat continue, 14.0.13

Mise a la retraite

– Cause juste et suffisante, 35.1.3

– Entente, 34.0.9

– Plainte, 33.4.5, 33.5.2, 33.5.3

Nouvelle designation depuis 2009, 14.0.9

Plainte pour conge

– Absence pour cause de maladie, de
don d’organes ou de tissus, d’acci-
dent ou de violence conjugale ou a

re sexuel,

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Pouvoirs, 19.0.1

– Procedure de reparation pre

Pouvoirs (art. 128 L.N.T.)

– Constitutionnalite de la

– Dommages extracontractuels,

Obligation de reduire (minimi-
ser) les dommages,

– Exercice,

Limites, 19.2.11

gration provisoire, 19.2.22

s cadres, 19.2.21

– Modification de la sanction impose
par l’employeur,

– Motivation de la de

ˆle judiciaire, 21.2.6

– Pouvoir d’emettre des ordonnances
de type interlocutoire, 19.2.22

– Pouvoir d’indemnisation, 19.1.9

– Pouvoir de redressement, 19.2.5

– Pouvoir de re gration, 19.1.10,

siliation d’un contrat de travail a

Calcul des dommages, 20.2.1,

Faute contributive du salarie

siliation d’un contrat de travail a
e inde

Calcul des dommages,

Cumul des indemnite

Faute contributive du salarie

ou employe (notion), 16.1.11

Voir aussi Tribunal administratif du
travail (T.A.T.)

sion professionnelle

Accident du travail et maladie

Lettre d’embauche, 5.4.12[3], 18.3.42

Lettre de recommandation, 13.0.3,
, 20.4.6,

, 18.3.2

Abolition de poste, 18.2.21, 18.2.24[1],
18.2.59[6], 18.2.62, 18.2.63

Absence de difficulte
Motifs economiques ou organisation-

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.1, 46.0.2

ˆle du juge administratif,

Changements operationnels et/ou tech-
nologiques, 18.2.6[1]
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Congé
sante

´e, 16.5.9

´ ´e à
dé
18.2.34[1]

Critè ´lection, 18.2.35

18.2.55

´
fuge, 18.2.60

Définition, 18.2.2

´diement,
18.2.2

Duré 29.1.1

Voir
´

nels

18.2.22
18.2.62

Intére ´ ´ dans

16.3.29[1]

´
tionnelles Voir ´
organisationnels

´
18.2.6[1], 18.2.24

`

`re

`

18.2.24

18.2.24
. ´, du

18.2.62

´

Pré 29.1.1

´

Qualification, 18.2.9

Ré

Salarié ré
travail

´

42.1.29

42.1.36[1]

´

18.2.61,
18.3.23

Congédiement, ` pied,
Préavis

`

´

` caractè
´

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-62

diement sans cause juste et suffi-

– Chose juge

Conjoncture economique lie la pan-
mie de COVID-19, 18.2.23,

Controverse jurisprudentielle, 18.2.61

res de se

– Absence, 18.2.59[6]

– Droit de regard du juge adminis-
tratif, 18.2.39, 18.2.53, 18.2.54

– Examen, 18.2.19[2],

– Fardeau de demontrer le subter-

– Distinction avec conge

e d’au moins six mois,

Examen des motifs de l’employeur
Motifs economiques ou organisation-

Fardeau de la preuve, , 18.2.61,

ˆt du salarie pour être replace
un poste disponible, 18.2.62

Manque de besoins en personnel,

Manque de travail, 18.2.8

Modifications economiques ou organisa-
Motifs economiques ou

Motifs economiques ou organisationnels,
, 18.2.59[3], 18.3.12

– Absence de lien logique entre la
situation financiere et la rupture
du lien d’emploi, 18.2.25

– Ignorance de la situation financie
difficile de l’employeur, 18.2.26

– Recours a la sous-traitance, dans
un contexte de rationalisation,

– Restructuration de l’entreprise,

Maximisation de l’efficacite
rendement ou des profits, 18.2.24

– Retrait d’une source de finance-
ment, 18.2.24[1]

Notion, 34.0.1

Obligation de l’employeur, 18.2.62

– Offre d’un poste disponible, 18.2.61,

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 7.1.2, 20.5.3

avis, 18.2.8[1], 22.1.1, 22.2.6,

– Motifs d’exoneration, 26.1.1

trogradation, 18.2.62, 18.2.63

gi par le Code canadien du
, 41.0.1, 41.0.4[1], 42.1.24[2]

– Choix du salarie, 42.1.36

– Manque de travail ou suppression
d’un poste,

– Recherche d’autres alternatives,

– Refus de fournir sa prestation de
travail pendant le preavis (aucun
motif valable), 41.0.11[1]

– Test applicable, 42.1.29[1]

Supplantation, 18.2.61, 18.2.62

Test applicable, 18.2.61

Transfert ou relocalisation,

Voir aussi Cessation d’emploi,
Mise a

Licenciement collectif, 1.2.2, 4.2.79,
18.2.54, 27.1.6

Avis (art. 84.0.1 a 84.0.15 L.N.T.), 22.1.5

– Duree insuffisante, 22.1.5

– Emploi a re saisonnier,
intermittent ou periodique, 22.1.5

– Indemnite compensatrice, 22.1.5

DIEMENT EN DROIT QUE
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´

`

Comité

Dé

Pé
18.2.62

´

` ´

Salarié ré
travail

´avis

Préavis

, 1.1.3

Critè

´ ´conomique,
16.1.10

´

´ d’exé

Liquidation

Voir

` le

42.1.28

Lock-out

Congé ´

Voir

Loyauté

Voir ´

– M –

Voir

Maladie

´

Congé

travail

Incapacité

´

` caractè

44.1.6

Malhonnêteté, 4.2.45

Complicité
4.2.50[1]

´re

Congé ´rieux
4.2.45,

18.4.5

Donné ` ´

` considé

INDEX-63

– Interpretation restrictive, 22.1.5

– Manquement a l’obligation de don-
ner l’avis, 22.1.5

– Obligation de l’employeur, 22.1.5

– Transmission au ministre du
Travail, 22.1.5

d’aide au reclassement, 22.1.5

finition, 22.1.5

riode de transition et de formation,

Rendement d’un salarie

– Critere de selection, 18.2.36

gi par le Code canadien du
, 41.0.4[1]

Licenciement sans pre , 3.1.3

Voir aussi

Lien de subordination

res, 1.1.3[2]

Distinction entre la subordination juri-
dique et la dependance e

Notion de salarie, 16.1.5, 16.1.6,
16.1.9[1], 16.1.10, 16.1.13

Obligation du salarie cuter le
travail, 1.3.6

Faillite ou liquidation

Liste de clients, 1.3.7, 10.2.86[1],
10.2.143[1], 11.1.7, 11.1.8, 11.1.10,
11.1.18, 11.5.9, 11.5.12, 11.5.13, 11.5.40,
11.5.41, 11.5.46, 11.5.50[2]

Voir aussi Sollicitation de la cliente

Liste de rappel, 16.2.21, 42.1.11[1],

diement sans preavis, 26.3.9

Louage d’ouvrage

Contrat de travail

Devoir de loyaute

Maison (vente)

Vente de la maison

Absence prolongee, 4.2.66, 4.2.68[1]

Absence temporaire, 4.2.65

Allocation de jours

– Dommages contractuels, 6.1.51,
6.1.52, 6.1.53

diement, 4.2.69

Dispositions de la Loi sur les normes du
(L.N.T.), 4.2.69, 4.2.70

permanente, 4.2.67

Maladie incurable, 4.2.67

Plainte ou poursuite de l’employe, 4.2.68

Voir aussi Absence pour cause de
maladie, de don d’organes ou de
tissus, d’accident ou de violence
conjugale ou a re sexuel,
Maladie professionnelle

Maladie professionnelle, 36.0.1,

Voir aussi Accident du travail et
maladie professionnelle

ou conspiration, 4.2.49,

Conflit d’inte ˆts, 4.2.45, 4.2.50

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante),

es financieres effacees, 4.2.51

Facteurs a rer, 4.2.50

INDEX ANALYTIQUE
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´

´guée,
4.2.47

Né

malhonne

´

Honnêteté

Mandat

´rêt
18.2.91[5]

´

Voir ´

, 42.1.29

´

42.1.36[1]

´ s

Voir ´ s de

Voir

dirigeant)

Voir
(employeur)

Médiateur-décideur

L.A.T.M.P., 38.1.1

Médiation

´quité, de
´ ´curité

(CNESST), 17.1.1

(T.A.T.), 17.2.1

Validité

Voir
professionnelle

Voir Discrimination

`

Â
33.2.7

` `
forcé

Ancienneté

´

Congédiement

18.2.67

Congé ´guisé

CONGÉ ´ BÉCOIS
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Faux document, 4.2.48, 4.2.51, 4.2.56

Motif de congediement, 4.1.2

– Contexte de l’inconduite alle

gligence, 4.2.50[1]

Obligation de ne pas commettre d’actes
ˆtes, 4.2.45

Personne en autorite, 4.2.46, 4.2.50

Preuve, 4.2.46, 4.2.50, 4.2.50[1]

Progression des sanctions, 18.4.5

Vol, 4.2.51

Voir aussi

, 1.1.4, 1.1.6

Manque d’inte , 18.2.36, 18.2.59[4],

Manque de productivite

Rendement d’un employe

Manque de travail ou suppression
d’un poste

Choix du salarie, 42.1.36

Recherche d’autres alternatives,

Test applicable, 42.1.29[1]

Maraudage d’employe

Sollicitation des employe
l’ancien employeur

Mauvaise foi (administrateur,
actionnaire et dirigeant)

Conduite de mauvaise foi
(administrateur, actionnaire et

Mauvaise foi (employeur)

Conduite de mauvaise foi

Plainte en vertu de l’article 32

Commission des normes, de l’e
la sante et de la se du travail

Milieu de travail hostile, 3.2.31[1]

Tribunal administratif du travail

du consentement, 17.1.7

Mesure administrative

Accident du travail et maladie

Mesure disciplinaire

Imposition par l’employeur, 18.3.43

– Modification substantielle des
conditions de travail, 3.2.30[1]

Mesure discriminatoire

Mise a la retraite

Abolition de poste, 35.1.9

ge normal de la retraite, 32.0.2, 33.2.1,

– Concomitant a la mise a la retraite
e, 33.4.1

– Preuve de l’existence, 33.3.1, 33.4.4

, 35.1.4, 35.1.6

Cause juste et suffisante, 35.0.1

– Fardeau de la preuve, 35.1.3,
35.1.5, 35.1.7

– Motifs economiques, 35.1.1

Changement technologique, 35.3.1

– Distinction, , 34.0.1

diement de , 34.0.13

DIEMENT EN DROIT QUE
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Congé
suffisante

– Pé

travail 32.0.3

´ ´
32.0.10

Incompé

Indemnité ´ `

´

– Dé

Présomption, 33.1.1

´

(T.A.T.)

´
´

` pied

Congé ´guisé

` durée déterminée,
5.4.1[1]

Critè ´lection, 18.2.35

18.2.55

´
fuge, 18.2.60

Définition, 18.2.27

29.1.5

Duré

´

Duré

´

22.2.6

Durée déterminé

Duré ´terminé 29.1.1

`

´munérer,

´
´munéra-

vé

´

´munération,
3.1.3[1]

16.2.14

´

Non-rappel, 18.2.65

Pré 29.1.1

´

`

Temporaire Voir `

Licenciement, Préavis

Congé ´rieux

4.1.9[1]

INDEX-65

diement sans cause juste et

riode de transition, 18.3.8[2]

Dispositions de la Loi sur les normes du
(L.N.T.), 32.0.1,

– Categories de salaries exclus,

tence, 35.2.1

de depart a la retraite,
5.5.9[1], 7.1.5[3]

Plainte, 33.4.5, 33.5.1, 33.5.2

– Chose jugee, 33.5.3

lai, 32.0.9

Rachat d’actions, 6.1.137

Rendement insatisfaisant, 35.2.1

Retraite anticipee, 33.2.4

Tribunal administratif du travail

– Competence pour entendre la
plainte d’un salarie, 33.1.1

Mise a

diement de , 3.1.3[2], 3.1.4,
18.2.31[1], 18.2.32, 18.2.33

Contrat de travail a

res de se

– Droit de regard du juge adminis-
tratif, 18.2.53, 18.2.54

– Examen, 18.2.19[2],

– Fardeau de demontrer le subter-

Droit de rappel en vertu d’une conven-
tion collective,

e d’au moins six mois

– Aucun droit au preavis, 3.1.3[2]

– Prescription, 29.1.4

e de six mois ou plus

– Alienation ou concession de l’en-
treprise (service continu), 28.2.1

– Avis de cessation d’emploi, 22.1.1,

e, 3.1.2

e inde e, 3.1.2,

– Prescription, 29.1.3, 29.1.4

Mise a pied temporaire, 18.2.33, 29.1.2

– Absence d’obligation de re
3.1.3[1], 4.2.99, 18.2.31

– Distinction entre des employes sur
la base de leur mode de re
tion, 3.1.3[2], 18.2.31[1]

– Dommages pour troubles et incon-
nients, 3.1.3[1], 4.2.99

– Droit de gerance, 3.1.3[1], 4.2.99

– Droit de recevoir sa re

– Expectative de retour au travail,

Motifs economiques, 3.1.3[1], 4.2.77,
4.2.99, 18.2.31

– Cas de force majeure, 26.3.3

– Plainte, 18.2.65[1], 18.2.66

Notion, 34.0.1

avis, 18.2.8[1], 22.1.1, 22.2.6,

– Exoneration, 26.1.1

Rappel suite a une plainte, 18.2.65[1]

Mise a pied temporaire

Transfert ou relocalisation, 29.1.7[1]

Voir aussi Avis de cessation d’emploi,

Mise en demeure

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.1.9,

INDEX ANALYTIQUE
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Voir ´

8.3.0

Alié

travail

Voir Congé ´guisé, Rétro-
gradation

´ ´avis)

Voir Préavis

´diement

Voir Congédiement

´conomique

Voir Congé
économiques,

´conomi-
ques

´
suffisante)

Voir Congé
sé

Mutation

´
nelle

´

´ ´guisé
3.2.24

– Â

´ rale

– N –

Négligence

´

Congé ´
26.2.9

Congé `
salarié
d’accident, 44.1.3

´

Voir

` ´putation

Voir Pré ` ´putation

– O –

,

´

Voir ´

´quitablement

Voir ´quitablement

Voir

´

Voir Salarié

Voir ´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-66

Mitigation des dommages

Obligation de reduire (minimi-
ser) les dommages

Modification de la structure
juridique de l’entreprise, 8.2.5, 8.2.6,

Voir aussi nation de l’entreprise

Modifications aux conditions de

diement de

Motif d’exoneration (pre

Motif de conge

Motif e

diement pour motifs
Restructuration de

l’entreprise pour motifs e

Motif serieux (cause juste et

diement pour un motif
rieux (cause juste et suffisante)

Accident du travail et lesion profession-

– Mesure visee par l’article 32
L.A.T.M.P., 37.6.8

Modification substantielle des condi-
tions de travail

– Congediement de , 3.2.22[5],

Refus d’accepter un autre poste offert
par l’employeur, 7.4.3[2]

ge, 7.4.11[1]

– Humiliation, 7.4.3[2]

Mutation late , 3.2.36, 3.2.37

Abus du droit de congedier, 2.1.37

diement sans preavis, 4.1.9[1],

Normes du travail

diement a la suite d’absence du
pour cause de maladie ou

– Juridiction, 45.2

– Notions, 46.0.1

– Presomption, 45.1

Nouvel employeur

Clause restrictive

Nouvelles exigences, 3.2.30

Nuire a la re

judice a la re

Obligation d’accommodement
4.2.66, 13.0.3, 18.2.88[3], 18.2.89,
19.2.10, 20.1.19[1], 37.8.22, 49.1.2,
49.1.4, 49.1.5

Obligation d’agir avec loyaute

Devoir de loyaute

Obligation d’agir e

Devoir d’agir e

Obligation de bonne foi

Bonne foi

Obligation de civilite

Obligation de diligence

Employeur, Salarie

DIEMENT EN DROIT QUE
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´

Voir ´

dommages

Voir ´

Voir ´

´
7.1.1

20.5.1

` l’audience,
20.5.3

` l’assurance-emploi,
7.1.10

7.1.11

´

´muné-

sionnelle

´

Â

´

Appré

`

´ ´

´ ´ ´

7.1.5[1]

Considé
lié à ´

`

`

`
7.1.10[1]

`

Employé `
7.6.2

´muné

20.5.3

´

´alisé ´ ´lai
´

7.6.3

Incapacité
d’emploi

´
congé

´diement
´vé ´,

20.5.10

´

Indemnité ´ `
7.1.5[3]

INDEX-67

Obligation de loyaute

Devoir de loyaute

Obligation de minimiser les

Obligation de reduire (minimi-
ser) les dommages

Obligation de prudence

Employeur, Salarie

Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 5.4.18, , 20.1.14,
20.1.19, 20.1.24,

Absence de l’employeur a

Absence de recherche d’emploi, 5.4.18,
7.1.3, 20.5.3, 20.5.10

– Excuses, 7.1.8[1]

– Inscription a

Absence pour cause de maladie,

– Invalidite non attribuable aux faits
et gestes de l’employeur, 5.4.18,
7.1.13[1], 7.1.13[2]

Acceptation d’un poste moins re
rateur, 7.1.6

Accident du travail et maladie profes-

– Indemnite, 38.1.18

ge, 7.1.10[1], 7.4.11[1]

Aggravation du prejudice, 7.1.3

ciation, 20.5.3

Assurance-vie, 6.1.18

Autonomie financiere, 7.1.7[2]

Bonne foi, 5.4.18

Cessation d’emploi pour cause de licen-
ciement, 20.5.3

Clause d’indemnite de depart, 5.5.1,
5.5.6, 5.5.7[1], 5.5.9[1], 7.1.17

Clause de preavis (delai de conge), 5.5.1,
5.5.7, 5.5.7[1], 5.5.9, 5.5.9[1], 5.5.9[2],

ration des effets du confinement
la pandemie de COVID-19,

20.5.11[1], 20.5.11[2]

Contrat de travail accessoire a la vente
d’entreprise, 5.4.18

Crise financiere, 7.1.6

Destitution d’un fonctionnaire munici-
pal, 20.5.3

Domaine tres pointu d’expertise,

Dommages moraux, 19.4.9

Double obligation, 20.5.3

Effort raisonnable, 7.1.3, 7.1.3[1]

Emploi a temps partiel, 20.5.4, 20.5.7

qui part a son compte, 7.6.1,

Employeur qui omet de faire travailler
et de re rer, 5.4.18, 7.1.5

Exception « d’avantage de non-mitiga-
tion », 7.1.5[1]

Fardeau de la preuve, 7.1.14, 7.1.15[1],

– Contre-preuve, 7.1.15, 7.1.16

Faute causale, 7.1.2

Formation d’une entreprise ou investis-
sement, 20.5.9

Formation du salarie, 20.5.7

Gain re durant la periode du de
de conge, 5.4.18, 7.2.1, 7.2.2, 7.2.2[1],

d’effectuer des recherches

– Incapacite non attribuable au
diement, 20.5.10[1]

– Lien suffisant avec le conge
ou les e nements l’ayant entoure

Incidence sur l’evaluation des domma-
ges, 7.1.1[1]

de depart a la retraite,

INDEX ANALYTIQUE
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Indemnité rec ´cédent

Indemnité ´ ´,

Intensité, 7.1.6

Interpré

Interpré ´dé

´

3.2.37

`

– Ré
20.5.7

´
dé

´,
7.1.13[1], 7.2.3

´ ´curité du

20.5.14

– Dé ´ `te,

´

20.5.1

20.5.12

– Dé

´

´

20.5.19

´conomique,
20.5.19

20.5.2

7.5.1

`

7.4.1

´affec-

Ré 7.2.10

Ré `

Ré ´
` duré ´terminé

Ré

Antécé

´quitable,
2.1.21, 2.1.43

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-68

¸ue d’un pre
employeur, 7.2.11, 7.2.11[1]

tenant lieu de delai de conge
5.2.52, 5.2.79, 7.1.2, 7.1.5, 7.1.12,
7.1.13, 7.1.13[3], 7.6.2, 7.6.3

, 20.5.3[1]

tation, 7.1.6, 7.1.9

tation (fe ral), 43.3.8

Licenciement, 7.1.2

Modifications apportees aux conditions
de travail, 3.2.25[5], 3.2.31[4], 3.2.36,

Nature particuliere du poste, 7.1.13[3]

Nouvel emploi, 20.5.6

duction des heures de travail,

Obligation de moyens, 5.4.18, 7.1.2,
7.1.7[1], 20.5.3

Obligation de resultat de faire des
marches pour se retrouver un

nouvel emploi, 20.5.3

Prestation d’assurance-emploi, 6.1.7,
7.3.1, 7.3.2, 7.3.3

Prestation d’assurance-invalidite
, 7.2.10

Prestation de sante et se
travail, 7.3.4

Principes, 7.1.1, 7.1.2, 7.1.8, 7.1.8[1],
7.1.17, 20.5.3

– Province de common law, 7.1.4

Recherche d’emploi, 6.1.69, 6.1.75[1],
7.1.5[2], 20.4.5, 20.5.2, 20.5.3, 20.5.7,
20.5.9, 20.5.11, 20.5.11[1], 20.5.11[2],

marche serieuse et concre
7.1.7, 7.1.7[1], 7.6.3

– Manifestation de peu d’empresse-
ment et de motivation, 7.1.7[2]

– Passivite, 20.5.14

– Travail de nature similaire, 20.5.3

Recours (art. 124 L.N.T.),

– Application des principes, 20.5.3,

duction, 20.5.17

– Indemnite de remplacement du
revenu, 20.5.19

– Obligation moins onereuse que
dans le cadre d’un litige civil,
20.5.1, 20.5.3

– Prestation d’assurance-emploi,
20.5.18, 20.5.19

– Prestation d’assurance-salaire,

– Prestation d’urgence, 20.5.19

– Prestation de relance e

– Principes,

Refus d’accepter l’offre de l’employeur,
5.4.18, 20.5.4, 20.5.4[1], 20.5.16

Refus d’accepter un autre emploi, 7.1.6,

Refus d’accepter un autre emploi a
temps partiel, 7.1.8

Refus d’accepter un autre poste offert
par l’employeur, 3.2.25[5],

Refus d’accepter un emploi d’un nouvel
employeur, 3.2.31[4], 8.3.15, 8.3.16

Refus d’accepter un service de re
tation d’emploi, 12.0.6

gime de retraite, , 20.4.4

orientation de carriere, 7.1.8, 7.5.3,
7.6.3, 20.5.7

siliation unilaterale du contrat de
travail a e inde e, 20.5.3

trogradation, 7.1.6

Rupture du lien d’emploi, 7.1.5[4]

Obligation de renseignement

dents judiciaires, 4.2.56[2]

Obligation de traitement e

DIEMENT EN DROIT QUE
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Voir ´

relocalisation

Voir

´gime)

Voir Ré
tions

10.3.17

Compé

` ´ `

´

´vi-

`

– P –

Package ´

Voir Transaction

´paration

Voir ´ ´part,
Indemnité
d’emploi

´ »

Voir ´ ´
congé)

Pé

Voir Employé à l’essai

Pé

Voir Probation

` le

Ré
d’actions

l’indemnité)

Voir
tuels

Plainte

`

´nale

´

´

´
(salarié ré

Voir Congé

´

L.N.T.)

Voir Congé

Voir

Préembauche

INDEX-69

Occasion d’affaires (appropriation)

Devoir de loyaute

Offre de transfert ou de

Transfert ou relocalisation

Option d’achat d’actions (re

gime d’options d’achat d’ac-

Ordonnance de sauvegarde

Clause de non-concurrence, 10.2.82[1],
10.2.83[3], 10.2.102[1], 10.3.26[1],
10.3.48, 10.3.51

Clause restrictive, 10.3.12[2], 10.3.12[4],

tence du T.A.T., 38.1.22

– Criteres appliques en matiere d’in-
jonction interlocutoire, 38.1.22

Devoir de loyaute

– Doctrine de la divulgation ine
table, 11.5.72, 11.5.72[2]

Sollicitation de la clientele, 11.5.50[5]

Outrage au tribunal, 19.2.12[3],
38.1.21, 38.1.22

(enveloppe monetaire de
fin d’emploi)

Paie de se

Clause d’indemnite de de
de fin (ou cessation)

« Parachute dore

Clause de preavis (delai de

Patrimoine d’affectation, 2.5.1

riode d’essai

riode de probation

Perte d’investissement, 6.1.82[2]

Perte de cliente , 5.2.11[2], 5.2.86[1],
7.1.13[3], 10.3.37, 11.5.10

Perte de revenus d’actions, 20.4.21

Voir aussi gime d’options d’achat

Perte de salaire (calcul de

Calcul des dommages contrac-

Transmission par courriel a partir du
site de la CNESST, 16.0.3

Plainte pe

Conduite fautive du representant de
l’employeur, 2.1.42[2]

Dommages non pecuniaires, 2.1.43[9]

Plainte pour congediement injuste
gi par le Code canadien

du travail)

diement injuste

Plainte pour congediement sans
cause juste et suffisante (art. 124

diement sans cause juste
et suffisante

Pouvoirs du juge administratif

Juge administratif

, 1.2.2[1]

INDEX ANALYTIQUE
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Préavis

´ `

´ ré

41.0.9

But, 22.2.1

Congédiement

´ `
dé
18.3.34

– Pé

Congé ´conomiques

´
4.2.93,

5.1.11

Contenu, 22.2.12

`

Dé

Employé visé

26.1.1

Formalité

Indemnité

´

27.1.1

´

´

L.N.T.)
. ´e, 16.5.9
.

recours, 16.6.10

´

´ ´né

`

´ ´munéra-

´ration, 26.1.1

26.3.1

.

. Dé

. Grè

.

. ´conomiques, 26.3.3

. Pandé
26.3.8[3]

. `
l’évè

.

26.2.1

. Définition, 26.2.1

. É ´

´ ´

22.2.13

Ré ´, 28.1.1

´ `
30.1.1

´e

22.2.4

´

– Démission, 22.2.7

`

´ congédié
´inté

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-70

Au salarie ou a son mandataire, 22.2.16

– Salarie gi par le Code canadien
du travail, 41.0.1, 41.0.2, 41.0.4,
41.0.4[1], 41.0.6, 41.0.7,

Au syndicat, 22.2.16

– Avis du risque de congediement, a
faut de s’amender, 18.2.89,

riode additionnelle, 2.1.44

diement pour motifs e

– Droit au preavis, 4.2.77, 4.2.81,
4.2.82, 4.2.88, 4.2.89, 4.2.90,

Date du licenciement ou de la mise a
pied, 22.2.13, 22.2.14, 22.2.14[1]

mission, 18.3.5

Disposition applicable, 22.1.1

, 22.2.17

Exceptions, 22.1.2,

, 22.2.12

compensatrice (art. 83 et 83.1
L.N.T.), 22.1.3, 22.1.5

– Cadre, 16.1.29

– Cadre superieur, 16.1.29

– Calcul,

– Cumul des indemnites, 27.1.6

– Objectif, 22.2.3[1]

– Plainte pour congediement sans
cause juste et suffisante (art. 124

Chose juge

Effet sur la prescription du

– Remplacement par une indemnite
de fin (ou cessation) d’emploi, 31.1.1

– Salarie qui reçoit ou be ficie de
pourboires, 27.1.5[2]

Licenciement collectif (art. 84.0.1 a
84.0.15 L.N.T.), 22.1.5

Modification du regime de re
tion, 18.3.35

Motifs d’exone

– Cas de force majeure,

Conditions climatiques, 26.3.8

cision de l’employeur,
26.3.8[1], 26.3.8[3]

ve ou lock-out, 26.3.9

Incendie, 26.3.7

Motifs e

mie de la COVID-19,

Participation a la survenance de
nement, 26.3.8[2]

Type d’industrie, 26.3.8[1]

– Faute grave,

valuation de la gravite, 26.2.9

Normes distinctes applicables pour cer-
taines categories de salaries (art. 83.2
L.N.T.), 22.1.4

Obligation de l’employeur, 22.1.5,

Ordre public, 22.2.18, 22.2.19

clamation de l’indemnite

Recours prevu a la convention collective,

Situation vise

– Cessation d’emploi, 22.1.1,

– Congediement administratif, disci-
plinaire ou mixte, 18.2.89

– Licenciement collectif, 22.1.5

– Mise a pied pour plus de six mois,
22.1.1, 22.2.6

– Salarie dont le Tribunal
ordonne la re gration, 22.2.11

Voir aussi Avis de cessation d’emploi

DIEMENT EN DROIT QUE
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Pré ´

Voir ´ ´
congé)

Pré ` ´putation

´

Congé

´dia-

Consé
congé

Dé

´ ´
´

´

6.2.2,

6.2.9[2]

Réfé

Pré `
´

Voir ´ ju-
` l’occasion

´

Pré ´ment

Voir

Pré ´ tique

Voir

Pré

Pré

Voir

Préretraite

Prescription

´

´bec,
2.1.11, 2.5.1

` pied

´

´ ´terminé

´

16.6.1
er

16.6.2
er

Ré 2.5.2

l’assurance-emploi

´

travail 42.1.43

Voir Assurance-emploi

´

Voir Assurance-invalidité

Preuve

´

Â

INDEX-71

avis de resiliation (clause)

Clause de preavis (delai de

judice a la re

Abus du droit de congedier, 2.1.31[2]

Condamnation criminelle, 18.2.91[4]

diement, 2.1.20, 2.1.29, 2.1.31[1]

– Impact de la couverture me
tique, 2.1.35

quence normale et ordinaire du
diement, 6.2.5

claration de l’employeur

– Annonce du depart d’un employe
(note remise aux employes), 6.2.3[2]

Devoir de loyaute

– Manquement, 4.2.48

Dommages moraux, 2.2.2, 2.2.10,
6.2.23, 6.2.34[3]

– Refus, 6.2.3, 6.2.3[1], 6.2.9[1],

Dommages punitifs, 6.2.45[1]

Montant forfaitaire, 6.2.4

Preuve, 6.2.2, 6.2.3

rence d’emploi, 13.0.4

Refus de fournir une lettre de recom-
mandation, 13.0.5

judice corporel grave a
l’occasion ou resultant directement
d’un acte criminel

Absence pour cause de pre
dice corporel grave a
ou resultant d’un acte criminel

judice d’agre

Dommages moraux

judice esthe

Dommages moraux

judice fiscal, 20.1.19, 20.4.15

judice moral

Dommages moraux

Abus de droit, 2.1.38

Dommages, 2.1.38[1]

Computation du delai, 2.5.6, 2.5.7

Dispositions du Code civil du Que

Mise a

– Duree d’au moins six mois, 29.1.4

– Duree inde e, 29.1.3, 29.1.4

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.),

– Avant le 1 janvier 1991, 16.6.1,

– Depuis le 1 janvier 1991, 16.6.3

clamation de salaire, 2.1.11,

Recours en vertu de la Loi sur

– Absence d’effet sur la prescription
d’un recours fonde sur un contrat
de travail, 2.5.5

Recours en vertu du Code canadien du
, 2.5.4, 41.0.7, 41.0.7[1],

Prestataire de services

Statut, 1.1.3

Prestation d’assurance-emploi

Prestation d’assurance-invalidite

Abus du droit de congedier, 2.1.15,
2.1.21, 2.1.43[1], 2.1.43[8]

ge normal de la retraite, 33.3.1

Calcul des commissions, 6.1.30

INDEX ANALYTIQUE
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´ ´ ´

10.1.26

´ 11.6.8

´

Congédiement, 18.1.1

Congé ´guisé

Congé ´déral), 42.2.6

Congé `

Congé ´cono-

Congé ´rieux
4.1.4

´inté

Dé 18.3.9

Honnêteté

Incapacité

Incompé

Indemnité
6.1.59

` pied, 18.2.22

` ´

`

´

7.6.1

´dé

`

L.A.T.M.P.

´

´

´

´né
´

´

Pré ` ´

´ 51.0.1

´

´

´ ´noncé
´

´,
51.0.3

´,
10.2.127

`

Voir Boni

Probation

Employé à l’essai

Productivité

Voir ´

Dé
(EDSC)

Voir
industrielles

´ 18.4.6

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-72

Clause de preavis (delai de conge), 5.5.4

Clause restrictive, 10.1.23, 10.1.25,

Concurrence deloyale, 11.1.14,

– Prejudice, 11.1.15, 11.1.16, 11.6.4

diement de , 18.3.10

diement injuste (fe

diement pour absence a cause de
maladie ou d’accident, 47.0.2, 47.0.3

diement pour des motifs e
miques, 50.1.4

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante),

Demande de re gration, 19.2.4

mission, 3.3.1[1],

Dommages contractuels, 6.1.9

Dommages punitifs, 6.2.37

Frais de recherche d’emploi (dommages),
6.1.72, 6.1.75

Fraude, 4.2.46

, 4.2.46, 4.2.50, 4.2.50[1]

de contracter, 18.1.3

tence, 18.2.89

de vacances (dommages),

Influence indue, 11.5.10

Licenciement ou mise a

– Criteres de selection, 18.2.60

Mise a la retraite, 35.1.3

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 7.1.14, 7.1.15, 7.1.15[1],

– Au niveau fe ral, 43.3.13

Perte de clientele, 11.5.10

Plainte en vertu de l’article 32

– Mesure justifiee par une autre
cause juste et suffisante, 37.5.6

– Objection de tardivete, 37.4.5

– Presomption en faveur du travail-
leur, 37.5.2

– Travailleur qui ne be ficie pas de
la presomption, 37.5.16

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.),
16.0.1, 16.2.7, 16.3.26[3]

– Service continu, 16.2.8

judice a la reputation, 6.2.2, 6.2.3

Preuve medicale, 50.1.11, 50.1.12,

– Certificat medical incomplet (sans
diagnostic), 51.0.3

– Contre-expertise, 51.0.2

– Droit de gerance, 51.0.2

– Expertises contradictoires, 51.0.3

– Restrictions medicales e es au
certificat medical, 51.0.3

– Risques importants pour la sante

Sollicitation active de l’employe

Sollicitation de la clientele, 11.5.10,
11.5.41, 11.5.45, 11.5.48[1]

Prime de performance

, 2.6.5, 3.2.22[1], 5.5.33[1],
6.2.18, 18.2.89, 18.2.91[3], 18.3.12,
18.3.30, 42.2.4[1], 50.1.1, 50.1.7

Voir aussi

Rendement d’un employe

Programme du travail d’emploi et
veloppement social Canada

Conseil canadien des relations

Progression des sanctions

Application aux employes cadres,

DIEMENT EN DROIT QUE

[m. à j. 32:3]

  

 

  

   

    

  

  

   

 

  

  

 

 

  

  

 

 

 

  

   

 

   

 

 

 

    

 

 

  

 

 

     

       

   

   

     

    

   

       
    

     
 

 
     

   

     

  

  

  

     
 

 

   

   

 

 
  

  

    

     

     

 

     
   

      

    

 
     

       
    

     

      
 

 
        

  

      
      

  

   

      

    

      
 

  

     

   

 
      

  

 
     

 
   

      
  

  

    
    
   

  

   

 

     
  

 
   

  

    

    

    



´

Congé
42.2.8

Harcè

` ´mie

Pé

– Q –

´s

Voir
tuels

– R –

Rappel

´
sionnelle

´

Voir ` pied

Ré

Dé

Incompé

Pé

´affectation
d’emploi

Voir
´

, 2.1.1

´ ré

Voir Salarié ré

Voir
professionnelle

´diement
´ ré Code

Voir Congé

´diement
injustifié

Voir Congé ´

´diement

Voir Congé

`

Voir

` caractè

INDEX-73

Application jurisprudentielle, 18.4.5[3],
18.4.5[4], 18.4.5[5]

Avis requis, 18.4.5[5]

Comportement du salarie, 18.4.6[4]

diement injuste, 41.0.4, 42.2.2[1],

Entreprise de petite taille, 18.4.5[4]

Fardeau de la preuve, 18.4.5[1]

Faute grave, 4.2.100, 18.4.5, 18.4.5[1],
18.4.5[2], 18.4.5[3], 18.4.5[4]

lement psychologique, 18.4.5[1],
18.4.5[2], 18.4.6[4]

Insubordination, 18.4.5[4], 18.4.6[3]

Non-application, 18.4.5, 18.4.5[1],
18.4.5[3], 18.4.5[4]

Non-respect des regles de la pande
de COVID-19, 4.2.100

Objectif, 18.4.5[1]

riode d’essai, 18.4.5[4]

Travailleur autonome, 18.4.5[4]

Quantum des indemnite

Calcul des dommages contrac-

Rachat d’actions, 6.1.137

Accident du travail et lesion profes-

– Mesure visee par l’article 32
L.A.T.M.P., 37.6.8

Voir aussi Liste de rappel

Rappel (droit)

Mise a

affectation d’emploi

mission, 18.3.4

tence, 18.2.89

riode d’essai, 2.6.8

Voir aussi Service de re

Recherche d’emploi

Frais de recherche d’emploi,
Obligation de reduire (minimiser)
les dommages

Recours contractuels

Recours d’un salarie gi par le
Code canadien du travail

gi par le Code cana-
dien du travail

Recours en cas d’accident du travail
et de maladie professionnelle

Accident du travail et maladie

Recours en cas de conge
injuste (salarie gi par le
canadien du travail)

diement injuste

Recours en cas de conge

diement injustifie

Recours en cas de conge
sans cause juste et suffisante (art.
124 L.N.T.)

diement sans cause juste
et suffisante

Recours en cas de maladie, de don
d’organes ou de tissus a des fins de
greffe ou d’accident

Absence pour cause de maladie,
de don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conju-
gale ou a re sexuel

INDEX ANALYTIQUE
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´dier

´ ´ ´),
2.1.42[5]

10.3.1

´

Congé

´e, 16.5.5

16.5.2

´ 11.6.33

´

Réfé

`

´

11.5.84[2]

, 2.2.1

tuels

´s de

Voir ´ s de

Réfé , 13.0.1

13.0.6[1]

´
2.1.34[1]

20.4.6

´ ´

Congé ´

travail

´bec,
13.0.2

´fé

´

´dé

Pré ` ´

Réfé

Refus, 13.0.6

´ ´,
13.0.3

Salarié ré
travail (recours), 43.4.29

Caractè

Caracté
7.5.4

´
dommages, 7.5.1

Â

Caractè ´

Dé

´

` considé

7.4.10

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-74

Recours en dommages

Abus du droit de conge

– Clause de preavis (delai de conge

Clause restrictive,

Concurrence deloyale, 11.1.14[1]

diement sans cause juste et
suffisante, 16.5.1

– Chose juge

– Coexistence des recours, 16.5.14

– Litispendance,

Devoir de loyaute, 11.6.1,

– Utilisation illegale d’informations
confidentielles, 11.1.14

rence d’emploi, 13.0.5[1], 13.0.6,
13.0.6[2], 13.0.7

Sollicitation de la clientele, 11.5.47,
11.5.48, 11.5.48[3]

Sollicitation des employes de l’ancien
employeur, 11.5.79[1], 11.5.84[1],

Recours extracontractuels

Voir aussi Dommages extracontrac-

Recrutement des employe
l’ancien employeur

Sollicitation des employe
l’ancien employeur

rence d’emploi

Absence d’obligation statutaire, 13.0.2,

Abus du droit de congedier, 2.1.34,

Calcul des dommages contractuels,

Calcul du delai de conge, 13.0.6[2]

Conduite non vexatoire, 13.0.6[3]

diement justifie, 13.0.3

Disposition de la Loi sur les normes du
(L.N.T.) (art. 84), 13.0.2

Disposition du Code civil du Que

Mauvaises re rences fournies par
l’employeur, 13.0.3[1]

Obligation d’accommodement, 13.0.3

Politique de neutralite, 13.0.1

Pouvoir de l’arbitre (fe ral), 13.0.7,
13.0.8, 13.0.9, 43.4.29

Pouvoir de l’arbitre ou du juge adminis-
tratif, 13.0.7, 13.0.9

judice a la reputation, 13.0.4, 13.0.5

Recours en dommages, 13.0.5[1], 13.0.6,
13.0.6[2], 13.0.7

rence favorable, trompeuse ou
fausse, 13.0.3[1], 13.0.5[1]

Renseignements personnels, 13.0.3

Respect de la vie privee du salarie

gi par le Code canadien du

Refus d’accepter un autre emploi

re raisonnable de l’offre, 7.5.3

ristiques du poste, 7.4.9, 7.4.9[1],

Obligation de reduire (minimiser) les

Refus d’accepter un autre poste
offert par l’employeur

ge, 7.4.11[1]

re deraisonnable de l’offre,
7.4.11, 7.4.14[1], 7.4.17

lai de l’offre, 7.4.15

Emploi analogue ou même emploi,
7.4.15, 7.4.16

Emploi qui convient aux qualifications
de l’employe, 7.4.8

Facteurs a rer, 7.4.3[1], 7.4.14

Motif valable,

Mutation, 7.4.3[2], 7.4.11[1]
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´
7.4.1

`

Ré
7.4.14[2]

Responsabilité

Ré
7.4.13

´placement

Salarié ré
travail

´ ´
41.0.10[2]

Alié 8.3.15

´ ´guisé
8.3.16

´

(person-

´
à ´

´

8.3.16

´ à ´mission

´
ré

Congé ´rieux

´ ir, 4.2.4

partenaire

l’employeur, 4.2.4

médicaux

Ré

Voir

Ré

Voir Assurance-invalidité

Ré ´ressement

Ré

Alié

´ ´ ´,
6.1.123

6.1.97

salarié

– Dé ´ ´ pour
´

´jà

INDEX-75

Nouvel employeur, 3.2.22[6], 3.2.31[4],
7.4.13, 8.3.16

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 3.2.25[5],

Poste a temps partiel, 7.4.4

Poste alternatif, 7.4.3[4]

Poste distinct, 7.4.3[3]

clamation salariale en suspens,

s et conditions salariales
moindres, 7.4.3[2]

trogradation, 3.2.31[1], 7.4.9, 7.4.12,

Refus d’accepter un de

gi par le Code canadien du

– Indemnite ou preavis, 41.0.10,

Refus d’accepter un emploi d’un
nouvel employeur

nation de l’entreprise,

– Congediement de , 3.2.31[4],

– Continuite d’emploi avec le nouvel
employeur, 8.3.16

– Nature intuitu personæ
nelle) du contrat de travail, 8.3.15

– Non-effet de contraindre le salarie
« suivre » chez l’acquereur, 8.3.16

– Nouvel employeur, 3.2.22[5], 8.3.16

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages, 3.2.31[4], 8.3.15,

– Recours (art. 124 L.N.T.), 8.3.17

– Refus assimile une de
volontaire, 3.2.22[6], 3.2.31[4],
8.3.15, 8.3.16

Refus d’executer une obligation
sultant du contrat de travail

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Progression des sanctions, 18.4.5[4]

Refus d’obe

Refus de permettre de devenir
, 2.1.39

Refus de se soumettre aux
directives et politiques de

Refus de soumettre des certificats
, 18.2.91[2], 18.4.9[1], 50.1.11

gime collectif de travail

Convention collective

gime d’assurance-collective

, Assu-
rance maladie, Assurance-vie,
Avantages sociaux

gime d’inte

Boni, 2.7.4[2], 6.1.24[1], 6.1.24[4],
6.1.24[5], 6.1.25

Refus d’indemniser (absence de preuve),
6.1.25, 6.1.94

gime d’options d’achat d’actions

nation de l’entreprise, 8.3.0

Calcul de l’indemnite de delai de conge

Calcul des dommages contractuels,
, 20.1.19, 20.4.21

Cessation d’emploi

– Clause restreignant les droits des
s, 6.1.122

lai fixe par un comite
permettre au salarie de lever les
options de acquises, 6.1.108

INDEX ANALYTIQUE
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– Ré
´ ´jà

´ ´

´ ´ ´),

` durée déterminée,
5.4.12[1]

Indemnité
6.1.107[1]

6.1.113

´

6.1.123[2]

´ ´,
6.1.123[2]

´té

´

Ré ´

Ré

Voir ´ ´ ressement

Ré ,
6.1.93

Ré ´
` ´

société , 9.2.1

cho
l’assurance-emploi

´
lé

´té
´

lé

´té
actions

9.2.11

´, 9.2.2

Responsabilité ´ ´

Ré 7.2.10,

´ ´

´né

– Ré ´
6.1.47[2]

Congé ´
7.2.10[2]

´gimes
complé , 6.1.48

´
6.1.40

´
dommages, 7.2.10

´né

´e du dé ´

– É

´tablir

Ré

´

Ré

Ré ´ loignée

Voir ´ ´ loignée

CONGÉ ´ BÉCOIS
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clamation pour perte subie par
l’exercice force des options de
acquises, 6.1.123

Clause d’indemnite de depart, 6.1.108

Clause de preavis (delai de conge
6.1.100, 6.1.100[1], 6.1.123[1]

Contrat de travail a

Entente de fin d’emploi

– Quittance, 2.7.4[1]

de fin (ou cessation) d’emploi,

Modes de calcul retenus par les tribu-
naux de common law,

Modifications apportees aux conditions
de travail, 3.2.11

Motif d’acceptation de l’emploi,

Nature juridique, 6.1.97[1]

Preuve de la reclamation du salarie

Recours en redressement en vertu de
l’article 241 de la Loi canadienne sur
les socie s par actions

– Non-application aux options
d’achat octroyees dans un contrat
de travail, 6.1.124

gime de fidelisation, 6.1.123

gime de bonification

Boni, Regime d’inte

gime de participation aux profits
, 20.4.16

gime de responsabilite sans faute
en matiere d’indemnite

Conditions d’exercice, 9.2.16

Disposition de la Loi canadienne sur les
s par actions , 9.2.8,

9.2.9[1], 9.2.10, 9.2.16

Disposition de la Loi sur l’assurance-
ˆmage (maintenant la Loi sur

), 9.2.18

Disposition de la Loi sur la publicite
gale des entreprises individuelles,

des socie s et des personnes morales
(maintenant la Loi sur la publicite
gale des entreprises), 9.2.1, 9.2.17

Disposition de la Loi sur les socie s par
(ancien article 96 de la Loi sur

les compagnies), 9.2.1,

Nature de l’indemnite

de portee limitee (solu-
tion de dernier recours), 9.2.1

gime de retraite, 6.1.40,
20.1.19[2], 43.4.23

Calcul des dommages contractuels,
6.1.40, 6.1.50, 20.4.4

– Conge de preretraite ou de retraite,
6.1.47[1], 6.1.47[2]

– Diminution des be fices de
retraite, 6.1.46, 6.1.47

gime special de bonification,

diement injustifie, 7.2.10,

Dispositions de la Loi sur les re
mentaires de retraite

Modifications apportees au contrat,

Obligation de reduire (minimiser) les
, 20.4.4

Perte de be fices, 6.1.41, 6.1.44

– Dure lai de conge, 6.1.43

valuation, 6.1.42

– Insuffisance des calculs pour e
la valeur des prestations, 6.1.45[1]

gime de rentes d’appoint, 6.1.45[2]

Renonciation de l’employe, 6.1.45

gime de soins dentaires, 6.1.11

gion e

Travail en region e

DIEMENT EN DROIT QUE
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Rè ` l’amiable

Assurance-emploi

– Dé ` la
` ` l’amiable),

Réintégration

` caractère

´ ´

38.1.1

´

Alié

´

Arrêt Dupré

Arrêt Zucker

Congé ´guisé

Congé

Congé

` duré ´terminée,

Dé

20.1.19[1]

´bec,

´

Exceptions, 19.2.14

`re,
19.2.19

`

` ´curité,
19.2.18[1]

– É

´ ´inté
rié
19.2.21

19.2.18

` considé

`

Harcè

20.1.2, 20.1.10

´,
20.3.1

´
` ´intégra-

´
substituée à ´intégration,

´ pour
20.3.5

´
rié

– Réinté
´ ´ ´

´ partagé
19.2.6[1]

Interprétation

INDEX-77

glement a

duction des sommes reçues (a
suite d’un reglement a
7.3.1, 7.3.2

Voir aussi Entente de fin d’emploi

Abolition de poste, 19.2.7, 19.2.11

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.1, 44.1.10, 49.1.1, 50.1.5

– Congediement illegal, 19.2.10

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 36.0.2, 37.8.22,

Accusation de vol non fondee, 19.2.13

nation de l’entreprise, 8.3.7

Annulation du congediement par
l’employeur, 20.5.16

Quarries Ltd., 2.4.9

, 2.4.10

Cadre, 19.2.21

Comportement de l’employeur, 19.2.13

diement de , 3.2.34

diement pour motif faux ou dis-
criminatoire, 19.2.13

diement sans motif, 2.4.1

Contrat de travail a e inde
2.4.1, 2.4.9, 2.4.12

faut de l’employeur d’avoir offert un
accommodement raisonnable

– Calcul de la perte de salaire,

Dispositions du Code civil du Que
2.4.9, 2.4.10

Droit, 16.4.6

Effets negatifs, 19.2.13

Encadrement particulier, 19.2.9

– Application d’une loi particulie

– Circonstances particulieres, 19.2.6,
19.2.11, 19.2.12

– Climat de travail, 19.2.16, 19.2.21

– Comportement des parties, 19.2.16

– Craintes relatives a la se

volution du temps et des circons-
tances, 19.2.6[2]

– Impossibilite de re grer le sala-
, 19.2.11, 19.2.16, 19.2.20,

– Motifs, 19.2.6

– Nature familiale de l’entreprise,

– Rupture du lien de confiance,
19.2.16, 19.2.21, 20.5.16

– Taille de l’entreprise, 19.2.17

Facteurs a rer, 2.4.11

Faillite ou liquidation de l’entreprise,
19.2.11, 19.2.12

Forme, 19.2.7

Garantie d’emploi a vie, 2.4.13

lement, 19.2.11

Indemnisation, 19.2.20,

– Faute contributive du salarie

– Indemnite pour perte d’emploi en
cas de renonciation a la re
tion, 20.1.7, 20.1.23

– Indemnite pour perte d’emploi
la re

19.2.12[1], 20.5.6

– Refus d’octroyer l’indemnite
perte d’emploi,

– Refus injustifie de la part du sala-
, 20.1.1

gration impossible en raison
de l’etat de sante du salarie, 20.1.23

– Responsabilite e de parties,

– Sens dynamique, 19.2.6[2]

INDEX ANALYTIQUE
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– Dé ` e ´e
´intégration),

21.2.3

19.2.1

´

´intégration,
19.2.11

´,
19.2.11

´

´intégration

´sistement

– Dé

´inté

– Mé ´-

19.2.12[2]

´

19.2.6[1]

` pré
modalité
19.2.12[1]

Pé

´

´déral), 43.2.1

Ré 2.4.5

´intégration,

Réinté

´ anté

Réinté

Ré

´

Salarié ré
travail, 43.2.1

´intégration,
43.2.1

43.2.5[1]

´

´inté

´ ´inté-

´intégration
annulé
42.1.58[1]

– Réinté

´in-
té
congé

– Ré
du ´bec

– Ro

´

Relocalisation

Voir

´penses

Voir ´penses

Remplacement
16.2.18

Rémunération

Dé

`

´munérer,

´munération,
3.1.3[1]

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-78

Juge administratif

cision n’ayant pas a ˆtre motive
(ordonnance de re

– Pouvoirs (art. 128 L.N.T.), 19.1.10,
, 19.2.22, 19.3.4

– Question theorique, 19.2.6[2]

Lien familial, 19.2.13

Limites au pouvoir de re

Modification des tâches du salarie

Nouveaux recours, 2.4.4

Obligation d’accommodement

– Maladie ou handicap, 19.2.10

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 20.5

Offre de re

– Assujettissement au de
des plaintes, 18.3.7[1]

faut de donner suite, 18.3.7[1]

Ordonnance de re gration, 19.2.11

sentente qui subsiste (compe
tence du juge administratif),

– Obligation du salarie de collaborer
avec l’employeur, 19.2.6[1]

– Obligations de l’employeur,

– Requête visant a ciser les
s d’une ordonnance,

riode d’adaptation, 19.2.10

Poste nouvellement syndique, 19.2.7

Pouvoirs de l’arbitre (fe

clamation, 2.4.1, 2.4.3,

Refus d’ordonner la re
19.2.3, 19.2.12

gration « dans son emploi »

– Poste occupe rieurement dans
la même division, 19.2.12[3]

gration provisoire, 19.2.22

organisation de l’entreprise, 19.2.7

Restitution integrale, 19.2.6[2]

gi par le Code canadien du

– Absence de motifs de re

– Autre succursale de l’entreprise,

– Compensation additionnelle, 43.2.5

– Congediement injuste, 43.2.1

– Motifs de non-re gration, 43.2.2

– Motifs deraisonnables de re
gration, 43.2.1[1], 43.2.2

– Ordonnance de re
e pour cause de parjure,

gration conditionnelle, 43.2.6

– Relation entre le pouvoir de re
gration et la nature du recours en

diement injuste, 43.2.1, 43.2.2

paration non possible en vertu
Code civil du Que , 42.1.23[1]

ˆle de l’arbitre, 43.2.2

Source de mesentente, 19.2.12[1]

Transfert ou relocalisation

Remboursement des de

Compte de de

, 2.1.30[2], 2.1.32,
2.1.32[1], 16.2.16,

finition, 1.1.12

Mise a pied temporaire

– Absence d’obligation de re
3.1.3[1], 4.2.99, 18.2.31

– Droit de recevoir sa re

DIEMENT EN DROIT QUE
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18.3.11,
18.3.34

´ `
dé

´muné

´ ´ ´,
18.3.41

´muné ´caire,
7.4.9[1]

´muné `
durée déterminé

´muné ´munéra-

– Nécessité
1.2.2

´

– Ré
´muné-

salarié

Rémuné ´rée

´
4.2.23

18.2.91[6]

Congé 50.1.6

Congé
18.2.91[6]

Congé ´

Critè

Incompé

` ´

`

privilégié

´

´

Réfé

´gié

Voir
privilégié

Voir Ré

Repré ´

` caractère

`

´

´
42.1.1[2]

Repré ´gional

Salarié ´

Ré ´ judice)

Voir Pré ` ´putation

Ré

´ ´,
18.2.88[4]

INDEX-79

Modification, 3.2.23, 3.2.25[1],

– Avis du risque de congediement, a
faut de signer une nouvelle

entente de re ration, 18.3.34

– Comprehension erronee du salarie

– Formule de re ration pre

– Mode de re ration (contrat a
e), 3.2.28[1]

– Mode de re ration (re
tion non garantie), 18.3.40

de l’accord des parties,

– Preavis de l’employeur, 18.3.35

trogradation impliquant une
modification du mode de re
ration, 3.2.26

Obligation de l’employeur envers un
, 1.3.2, 1.3.4

ration diffe , 6.1.136

Rendement d’un employe, 4.1.4,

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

Analyse, 18.2.55

Avis de correction, 4.2.29, 18.2.89,

Avis verbal, 4.2.28

diement, 35.2.1, 42.2.8[5],

– Dommages moraux, 6.2.34[9]

diement administratif, 18.2.89,

diement sans preavis, 26.2.9

res, 4.2.27, 4.2.31

tence, 18.2.55, 50.1.9

Licenciement collectif

– Critere de selection, 18.2.36

Mise a la retraite, 35.2.1

Obligations de l’employeur, 4.2.27

Probation, 50.1.7

Renseignement confidentiel ou

Devoir de loyaute, 1.3.7, 11.1.6, 11.1.9,
11.1.11, 11.1.14

Voir aussi Devoir de loyaute

Renseignement personnel

Obligations de l’employeur, 1.3.4

rence d’emploi, 13.0.3

Renseignement privile

Renseignement confidentiel ou

Rente de retraite

gime de retraite

sailles envers un salarie

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.1, 46.0.1, 46.0.12, 46.0.13

Mise a la retraite (art. 122.1 L.N.T.),
32.0.1, 34.0.1, 34.0.12

– Presomption, 33.1.4, 33.1.5

Plainte pour congediement injuste,

sentant syndical re

ou employe (notion), 16.1.11[1]

Reprise de possession

Vente de la maison, 20.4.13

putation (pre

judice a la re

seaux sociaux

Perceptions sur l’etat de sante

INDEX ANALYTIQUE
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Résiliation

6.2.27[2]

– Ré

´

` durée
déterminé `
duré ´ terminée

Ré ´avis)

Voir ´ ´
congé)

Responsabilité pé
´

` ´ ´curité du

Responsabilités

Modification, 3.2.24

Ancienneté, 18.2.42

Congédiement, 50.1.1[1]

´conomiques

Congé ´guisé

Licenciement

´
cié

`

18.2.24[1]

3.2.46

Congé
économiques

´

´pété

Congé ´

`

Voir Salaire

Voir
professionnelle

´e

Voir `

Rétrogradation

Â

´

Congé ´guisé

Dé ´e, 18.3.17

´

18.3.21

´

´

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-80

Convention d’aide au transfert de
portefeuille d’actifs

– Dommages moraux, 2.1.30[1],

clamation pour perte de
commissions et perte de la valeur
de revente d’actifs, 6.1.30[1]

Sans delai, 2.1.17

Voir aussi Contrat de travail a
e, Contrat de travail a

e inde

siliation (clause de pre

Clause de preavis (delai de

nale et criminelle

Non-respect des procedures et politiques
en matiere de sante et se
travail, 18.4.9[1]

– Diminution, 3.2.25, 3.2.25[1],
3.2.25[2], 3.2.38[2], 18.3.30

Restructuration administrative

Restructuration de l’entreprise
pour motifs e

Abus de droit, 4.2.80

Accident du travail, 37.7.3

diement de , 3.2.17

Fin de l’emploi, 50.1.1[1]

– Choix de l’employe pour être licen-
, 50.1.4

Mise a la retraite, 35.1.1

Retrait d’une source de financement,

Transfert ou relocalisation,

Voir aussi diement pour motifs

Retard injustifie, 4.2.64

Retard re au travail

diement sans preavis, 26.2.9

Retenues a la source sur le salaire

Retour au travail

Accident du travail et maladie

Retraite / Retraite anticipe

Mise a la retraite

ge normal de la retraite, 34.0.6

Changement dans la designation d’un
poste, 18.3.17

diement de , 3.2.7, 3.2.25[2],
3.2.26, 3.2.27, 3.2.31, 3.2.31[1],
3.2.38[2], 18.3.12, 18.3.19, 18.3.20

mission force

Forme de deplacement, 18.3.19

Licenciement, 18.2.63

Modification de conditions d’emploi,

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 7.1.6

Recours du salarie, 18.3.17, 18.3.18

Refus d’accepter un autre poste offert
par l’employeur, 3.2.31[1], 7.4.9,
7.4.12, 7.4.13

Sans perte pecuniaire, 3.2.36, 3.2.37

DIEMENT EN DROIT QUE
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– S –

Salaire

´
L.N.T.), 20.1.19

´ ´avis, 6.1.60

Dé

Exigibilité ´diement

– Ré 2.5.2

´
dé

´ ´guisé

Ré `
administrateurs

´
bilité

Réduction Voir Diminution

– Ré

`

prélevé

´mu-
nération

Salarié

´

´

Décè

Dé
travail

Dé ,
1.1.10

´

– À

Exé

´, 20.3.1

Notion, 16.1.1

´

4.2.16[2]

4.2.16[2]

Voir

Pré

– Ré

´bec,
15.0.2

Recours, 2.1.1

Rémuné ` commission, 1.1.3

Rémuné `
16.1.9

Repré `

1.2.2[3]

Salarié syndiqué

´ et

INDEX-81

Augmentation, 20.4.12

– Calcul de l’indemnite (art. 128(2)

– Durant la periode de pre

– Garantie d’emploi, 6.1.61

finition, 1.1.12

Diminution, 3.2.23, 3.2.25[1], 3.2.25[2],
3.2.31[1], 3.2.38[1], 3.2.38[2], 18.2.64,
18.3.22[2], 18.3.30

au moment du conge

clamation, 2.1.11,

Licenciement au motif que le salarie
tient le plus haut salaire

– Absence de proposition alternative
de l’employeur, 18.2.64

Modification importante

– Congediement de , 3.2.25[1]

clamation de salaire a l’encontre des

– Moyens d’exoneration de responsa-
, 9.2.1

Refus d’accepter un autre poste offert
par l’employeur

clamation en suspens, 7.4.14[2]

Retenues a la source

– Obligation de l’employeur, 1.1.3

– Remboursement des sommes non
es, 1.1.3

Voir aussi Assurance salaire, Re

Salaire minimum, 1.3.11

Avantages fiscaux, 1.1.6, 1.1.8

Constitution en personne morale, 1.1.4,
1.1.6, 16.1.12, 16.1.13

– Avantages fiscaux, 1.1.6

– Levee du voile corporatif, 1.1.7,
1.1.8, 16.1.13

– Lien de subordination, 16.1.13

– Perte du statut de salarie, 1.1.6

s, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.20

finition selon la Loi sur les normes du
(L.N.T.), 1.1.4, 1.1.10

finition selon le Code du travail

Devoir de loyaute, 1.3.7, 3.3.5, 4.2.32,
4.2.48, 10.1.11

la cessation d’emploi, 11.1.1

cution du travail, 1.3.6

Faute contributive du salarie

Obligation, 1.3.2, 4.2.45

Obligation de civilite, 4.2.15, 26.2.9

Obligation de diligence, 1.3.6, 3.3.5,

Obligation de prudence, 1.3.6, 3.3.5,

Personne morale Constitution en
personne morale

Personne physique, 1.1.6, 1.1.7

avis (art. 82 L.N.T.)

clamation, 28.1.1

Rattachement physique avec le Que

ration a , 1.2.2

ration a montant forfaitaire,

sentations mensongeres au
moment de l’embauche, 1.2.2[2],

, 1.2.3

Statut, 1.1.3

– Cumul du statut de salarie
d’actionnaire minoritaire et/ou
d’administrateur, 1.1.9[1]

– Perte, 1.1.6

INDEX ANALYTIQUE
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dé ´
1.1.9

´ `

`

Congé ´die-

´ ´
à ´
salarié ´ ré Code

Salarié ré
travail

´

Compé ´rivé

Compé ´dé

Congé ´

42.1.24[2]

Dé ´

Voir

Indemnité ´
41.0.4[1], 41.0.6

´té
41.0.15

´s
`

´ ´fendre
´libérée à

41.0.14

Pré
41.0.9

Recours

42.1.8[1]

´

.

.

.

42.1.58[1]
.

.

.

42.1.55
. Ré ˆte,

42.1.58[1]
.

. ´dures,
42.1.57[1]

42.1.49

´vu, 42.1.38
.

.

tiels), 42.1.39
. Interpré

42.1.39
.

´

´

´cuniaire, 43.3.1
.

. Dé
43.3.16

. Dé

.

43.4.1

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-82

– Principes juridiques applicables en
l’absence d’un subterfuge pour

pouiller le salarie de son statut,

– Salarie en greve ou en lock-out,
26.3.9, 26.3.10

Travailleur autonome, 1.1.6

Ultimatum a l’employeur, 18.3.8[3]

Voir aussi diement, Conge
ment sans cause juste et suffi-
sante, Devoir de loyaute, Employe
l’essai, Represailles envers un

, Salarie gi par le
canadien du travail

gi par le Code canadien du

Application, 40.0.1

– Portee extraterritoriale, 40.0.1

tence de e, 40.0.1

tence fe rale ou provinciale
d’une entreprise, 40.0.1

diement justifie, 41.0.1, 41.0.4,
41.0.4[2], 41.0.8, 41.0.13, 41.0.13[1],

lai de conge additionnel, 41.0.5

Emploi continu Service continu

de depart, 41.0.3, 41.0.4,
, 42.1.24[2]

Licenciement, 41.0.1, 41.0.4[1],
41.0.11[1], 42.1.24[2]

Licenciement collectif, 41.0.4[1]

Norme minimale de licenciement, 41.0.5

Ordonnance de paiement contre les
administrateurs (socie en faillite),

– Sommes reçues en vertu du Pro-
gramme de protection des salarie
(montant a soustraire), 41.0.15

Ordonnance de rembourser une partie
des frais engages pour se de
(obstruction de la preuve),

avis, 41.0.1, 41.0.2, 41.0.4, 41.0.4[1],
41.0.6, 41.0.7,

Prescription, 41.0.6

– Absence sans autorisation,

– Affichage de la decision, 43.4.33

– Audition, 42.1.53

Audience publique, 42.1.59

Huis clos, 42.1.59

Nouvelle preuve, 42.1.58,

Preuve contraire, 42.1.58[2]

Preuve pertinente, 42.1.57

Production de documents,

ouverture d’enque

Scission d’instance, 42.1.56[1]

Suspension des proce

– Arbitrage par le Conseil canadien
des relations industrielles,

– Autre recours pre

Coexistence des recours, 42.1.40

Existence ou non d’un autre
recours (courants jurispruden-

tation de l’expression
« autre recours »,

Norme de contrôle, 42.1.38[1]

– Avertissement ecrit, 43.4.32[2]

– Cadre, 42.1.14

– Clemence de l’arbitre, 42.2.4[1]

– Compensation pe

Assurance, 43.4.21

duction, 43.3.7, 43.3.15,

pens, 43.4.1

Honoraires extrajudiciaires,

DIEMENT EN DROIT QUE
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. Impo ´

. Indemnité 43.3.4

. Indemnité

. Intére

. Non-réinté ´,
43.3.3

. Ré

.

. 43.4.24

´diement, 42.1.24

´

´ ´guisé

´ 42.2.1

. 42.2.6

42.1.6

. Validité ´crites,
42.1.6

42.1.37[1]

– Dé
` ´

. Dépo ´ `
fédé

– Dé

42.1.14

.

du ´bec,
42.1.23[1]

Voir Service
continu

´

43.4.29

. ´

.

42.1.29
.

42.1.36[1]
.

`
durée déterminé

ˆle de la décision

´
43.3.8

.

. ´s, 43.4.17

(employé embauché

42.1.11[3]

42.1.1
.

42.1.49
.

compé
. ´
. Compé

.

recours, 42.1.1
.

´

.

.

´signé

42.1.53, 43.1.1

INDEX-83

ˆt supplementaire, 43.4.27

, 42.1.5,

additionnelle, 43.4.26

ˆt, 43.4.12

gration du salarie

gime de retraite, 43.4.23

Salaire perdu, 43.3.6

Vente de la maison,

– Conge

– Congediement administratif,
42.1.26, 42.2.8[4]

– Congediement de ou par
induction, 42.1.27, 42.1.30, 42.1.47

– Congediement injuste,

Fardeau de la preuve,

– Contrat de cessation d’emploi,

des ententes e

– Convention collective, 42.1.37,

faut de l’employeur de se
conformer a la decision, 43.4.34

ˆt de la decision a la Cour
rale, 43.4.34

faut de respecter une condition
de son offre d’emploi, 42.2.8[3]

– Directeur,

Recours en vertu de l’article 2895
Code civil du Que

– Dommages moraux, 43.4.22

– Dommages punitifs, 43.4.22[1]

– Emploi continu

– Employe d’une agence, 42.1.11[4]

– Lettre de recommandation,

– Licenciement, 42.1.33

Choix du salarie, 42.1.36

Manque de travail ou suppres-
sion d’un poste,

Recherche d’autres alternatives,

Test applicable, 42.1.29[1]

– Liste de rappel, 42.1.11[1]

– Mention au dossier, 43.4.28

– Non-renouvellement d’un contrat a
e, 42.1.11[2]

– Norme de contro
arbitrale, 40.0.1, 42.1.7[1], 42.1.12,
42.1.24[1], 42.1.24[2], 42.1.30,
42.1.38[1], 42.2.9, 42.2.10

– Obligation de reduire (minimiser)
les dommages,

Fardeau de la preuve, 43.3.13

Frais engage

– Ordonnance provisoire, 42.1.56[2]

– Perte du contrat de son employeur
, par la suite,

par l’entreprise soumissionnaire),

– Plainte,

Arbitrage par le Conseil cana-
dien des relations industrielles,

Changement d’attribution de
tence, 42.1.1[1], 42.1.55

Chose jugee, 42.1.42[2], 42.2.7[1]

tence du Conseil canadien
des relations industrielles,
41.0.7[1], 42.1.1[1]

Conditions d’ouverture du

Nature de l’interrogatoire et type
de questions posees par l’em-
ployeur, 42.1.56

Nomination d’un arbitre externe,
42.1.1[6], 42.1.50

Pouvoirs du Conseil (ou de
l’arbitre de ), 41.0.7[1],
42.1.1[4], 42.1.1[5], 42.1.1[6],

INDEX ANALYTIQUE
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. Procé
42.1.51

.

´
42.1.1[3]

. `
´

.

.

. Repré ´

.

42.1.43

. Congé ´guisé

. ´lai,
42.1.44

. Dé 42.1.43

. Dé ´po

. ` ` l’inté-
´

`
42.1.46

. ´
42.1.43

` ´die-

. Critè

´

42.2.2[1], 42.2.8

– Rè 42.1.6

– Réintégration, 43.2.1

. ´intégra-

.

43.2.5[1]

.

43.2.5

. Congé

. ´intégration,
43.2.2

. ´ ´inté-

. ´intégration
annulé
42.1.58[1]

. Réinté
43.2.6

.

réinté
´

. Ré
du ´bec,
42.1.23[1]

. Ro

– Ré

42.1.7

´
42.1.35

Congé

Santé ´curité
1.3.12

`

´

` ´mie

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-84

dure, 42.1.1[3], 42.1.1[5],

Programme du travail d’emploi
et Developpement social Canada,

Recours civil apres l’expiration
du delai de prescription (art.
2895 C.c.Q.), 42.1.23[1]

Refus d’entendre la plainte
(arbitre), 42.1.42[2]

Rejet de la plainte, 42.1.54

sentations ecrites des
parties, 42.1.1[5]

Retrait, 42.1.59[1]

– Prescription, 2.5.4, 41.0.7,

diement de , 42.1.47

Date de computation du de

lai de 90 jours,

lai entre le de ˆt de la plainte
et la demande de nomination de
l’arbitre, 42.1.48

Plainte mise a la poste a
rieur du delai et reçue quelques
jours apres son expiration,

Prorogation du delai, 42.1.23[1],

– Probleme de rendement (conge
ment), 42.2.8[5]

res, 42.2.8[5]

– Processus de revision d’une ordon-
nance de paiement rendue par un
inspecteur, 41.0.7

– Progression des sanctions, 41.0.4,

– Quittance, 42.1.6

glement d’une plainte,

Absence de motifs de re
tion, 43.2.1

Autre succursale de l’entreprise,

Compensation additionnelle,

diement injuste, 43.2.1

Motifs de non-re

Motifs deraisonnables de re
gration, 43.2.1[1], 43.2.2

Ordonnance de re
e pour cause de parjure,

gration conditionnelle,

Relation entre le pouvoir de
gration et la nature du

recours en congediement injuste,
43.2.1, 43.2.2

paration non possible en vertu
Code civil du Que

ˆle de l’arbitre, 43.2.2

trogradation au dernier rang de
la liste de rappel, 42.1.28

– Service continu, 42.1.4,

– Statut d’employe, 42.1.7, 42.1.27,

Service continu, 41.0.1

Voir aussi diement injuste

et se du travail, 1.3.2,

Milieu de travail, 1.3.3

Non-respect d’un reglement de l’entre-
prise, 37.7.3

Non-respect des procedures et politi-
ques, 18.4.9[1]

Non-respect des regles de la pande
de COVID-19, 4.2.100

Obligations du salarie, 1.3.6

Prestation, 7.3.4

DIEMENT EN DROIT QUE
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(T.A.T.)

´
santé ´curité
14.0.13

´

Alié

Alié
28.2.1

16.3.1

Ancienneté

´

Congé 42.1.7

Congé
`

Congé
16.2.1 16.2.9

` durée déterminée,
16.2.3

`
´ de

Contro

Dé

Derniè ´

Duré

Indemnité ´
28.2.1

Interpré

Interruption

´ance,
16.2.18

Congé

´

´ ´, 12.0.1

´
carrière

– Ré
dé `
congé

´

12.0.7

(T.A.T.)

´

`

Voir

` le

11.5.44

Activité
10.2.143[4]

Ciblé

11.5.50[5]

Clientè
11.5.8, 11.5.25

´

INDEX-85

Tribunal administratif du travail

– Competence de la division de la
et de la se du travail,

Voir aussi Accident du travail et
maladie professionnelle

Secret commercial, 1.3.7, 1.3.8, 11.1.5

Voir aussi Devoir de loyaute

Service continu

nation de l’entreprise, 16.2.4[1]

nation ou concession de l’entreprise,

– Plainte (art. 124 L.N.T.),

, 16.2.5, 18.2.45

Calcul, 16.2.4

Computation de la duree, 5.2.9[4], 16.2.4

diement injuste, 42.1.4,

diement pour cause de maladie, de
don d’organes ou de tissus a des fins
de greffe ou d’accident, 44.1.1

diement sans cause juste et suffi-
sante, 14.0.6, , 16.2.7,

Contrat de travail a

Contrat temporaire successif, non sujet a
renouvellement et sans priorite
rappel, 16.2.22

ˆle judiciaire, 16.2.10

finition, 16.2.2, 16.2.3, 16.3.16

re journee, 16.2.4

e, 16.2.1, 42.1.7

Entente entre les parties, 16.2.6

Exclusion du calcul, 16.2.1

de preavis (art. 82 L.N.T.),

tation, 16.2.3

– Cas divers, 16.2.22

– Remplacement ou supple
, 16.2.21

Liste de rappel, 16.2.21, 42.1.11[1]

Preuve, 16.2.8

Voir aussi diement sans cause
juste et suffisante

Service de reaffectation d’emploi

Calcul du delai de conge

Frais de conseiller en reaffectation de

clamation pour dommages
coulant du caractere fautif du

diement, 12.0.8

Obligation de reduire (minimiser) les
dommages, 12.0.6

Service non fourni par l’employeur,

Services essentiels

Tribunal administratif du travail

– Competence de la division des
services essentiels, 14.0.13

Services financiers

Sollicitation de la clientele, 11.5.39

Situation de force majeure

Cas de force majeure

Sollicitation de la cliente

Acte de concurrence ordinaire, 11.5.5,

d’expansion commerciale,

e et active, 11.5.25, 11.5.37,
11.5.39, 11.5.40, 11.5.46, 11.5.47,

Clause restrictive, 11.5.42, 11.5.50[8]

le de l’ancien employeur, 11.5.5,

Comportement de l’employe, 11.5.14,
11.5.14[1], 11.5.14[2]

INDEX ANALYTIQUE

[m. à j. 32:3]

 
    

 

  

 

  

  

  
 

     

 
 

 

  

 

   

 

 

 

  

 
 

  
   

 

  

  

  
 

 
   

 

       
     

      
 

    

     

 

   

 
    

     

  

 

      

   

 
      

        
    

 
     

   

 
   

 
      

    
 

   

   

   

  

    

   

 
    

 

   

 
    

 

    

 

      
  

    

     

 
     

 

   
     

 

      
 

 
    

 

 
   

       
  

 

     

   

    

    

 
    

 
 

 

     
   

 

    

    

     
 

 

    



Définition, 11.5.26

´ 11.5.8, 11.5.25

Duré 11.6.15

É 11.5.41

Géné

`
11.5.50[8]

´loyale,

11.5.50[5]

`le
11.5.47

11.5.49

11.5.48[1]

11.5.50

Publicité géné

11.5.48[3]

11.5.50[8]

´

´s de

Contexte, 11.5.79

Dé ´ `

´, 11.5.73

´loyale,

´sorganisation,
11.5.78[3]

11.5.84[1]

´

,
11.5.15

Sommeil

psychologique

Voir

Sous-traitance

Voir

Voir Ré
d’actions

Voir
logique

Harcè

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-86

Conditions, 11.5.8

Devoir de loyaute, 11.5.5,

e des prohibitions,

tat du droit,

rale, 11.5.12

Injonction, 11.2.23, 11.5.46, 11.5.50[4],
11.5.50[7], 11.6.8[1]

Libre choix de la clientele, 11.5.11,

Lien avec la concurrence de
11.1.14[1], 11.5.9, 11.5.38, 11.5.39,
11.5.41, 11.5.50[1]

Liste de clients, 11.5.9, 11.5.12, 11.5.13,
11.5.40, 11.5.41, 11.5.46, 11.5.50[2],

Offre de conservation de la cliente

Ordonnance, 11.5.37, 11.5.39, 11.5.45,

Outil de concurrence, 10.2.143[3]

Preuve, 11.5.10, 11.5.41, 11.5.45,

Protection judiciaire, 11.5.40,

rale, 11.5.34, 11.5.37

Recours en dommages, 11.5.47, 11.5.48,

Restriction, 11.5.25, 11.5.48[2],

Utilisation des connaissances acquises,
11.5.9, 11.5.10[2], 11.5.10[3]

Voir aussi Clause de non- sollicita-
tion, Devoir de loyaute

Sollicitation des employe
l’ancien employeur

Clause restrictive, 11.5.78[2]

Complot, 11.5.73, 11.5.75, 11.5.83

marches prealables a l’exploitation de
sa propre entreprise, 11.5.77[1]

Devoir de loyaute

– Expiration, 11.5.78[1]

Injonction, 11.4.9, 11.4.10, 11.5.75,
11.5.77[1], 11.5.78[1], 11.5.78[3],
11.5.79, 11.5.82, 11.5.84

Lien avec la concurrence de
11.5.77[1], 11.5.84[2]

Manœuvres de de

Obligation de fiduciaire, 11.5.77,

Preuve, 11.5.81

Recours en dommages, 11.5.79[1],
11.5.84[1], 11.5.84[2]

Types d’ordonnances, 11.5.78, 11.5.78[1]

Voir aussi Devoir de loyaute

Sollicitation des fournisseurs

Accident du travail et maladie profes-
sionnelle, 37.7.3

Souffrance physique et

Dommages moraux

, 8.2.8, 16.3.8, 18.2.24,
18.2.63, 42.1.13[2]

Stipulation de non-concurrence

Clause de non-concurrence

Stock option plan

gime d’options d’achat

Stress et humiliation

Humiliation, Trouble psycho-

Stress post-traumatique

lement, 16.5.11[1]

DIEMENT EN DROIT QUE
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Voir

Supplantation

Suppléance 16.2.18

Supré

L.A.T.M.P.

´

Suspension

Voir

` caractè
Congé ´diement
déguisé

3.2.30[1], 18.2.93

– T –

Voir

Télétravail

´mentaire

Voir
Indemnité
d’emploi

Thé

Thé ´vitable

Voir ´

Thé
sanctions

Voir

Thé ´

Thé

´

16.6.14

Thé »

Voir « ´orie)

´quitable

Voir ´qui-
table

Transaction

´léments

` caractère

Â

´-

34.0.9

Alié

Capacité ´somption),
2.7.10

Chè

Clause

´

´

INDEX-87

Subordination juridique

Lien de subordination

Licenciement, 18.2.61, 18.2.62

, 16.2.16, , 16.2.21

matie de la Charte

Plainte en vertu de l’article 32

– Mesure justifiee par une autre
cause juste et suffisante, 37.5.10

Absence pour cause de maladie,
de don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conju-
gale ou a re sexuel,

diement, Conge

Suspension administrative, 3.2.19,

Taux de change

Conversion des devises

, 18.3.24

Temps supple , 1.3.11,
6.1.129[3], 18.3.22, 20.1.19, 20.4.18

Terminaison d’emploi

Entente de fin d’emploi,
de fin (ou cessation)

orie de l’osmose, 15.0.4, 16.3.15[1]

orie de la divulgation ine

Devoir de loyaute

orie de la progression des

Progression des sanctions

orie de la repudiation du
contrat de travail, 18.1.2

orie des « laches »

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Effet sur la prescription du recours,

orie du « Ball-park Justice

Ball-park Justice » (the

Traitement e

Obligation de traitement e

Absence d’accord sur les e
essentiels, 17.1.7[1], 18.1.3

Absence pour cause de maladie, de don
d’organes ou de tissus, d’accident ou
de violence conjugale ou a
sexuel, 44.1.8

ge de la retraite

– Changement technologique (conge
diement avec cause juste et suffi-
sante), 35.3.1

– Conditions de travail (modifica-
tion), 34.0.4,

nation de l’entreprise, 28.1.3

Allocation de retraite, 2.7.6, 18.1.3

de consentir (pre

que de l’employeur portant la
mention « paiement final », 2.7.3

– Contrat d’adhesion, 2.7.5

Concessions reciproques, 18.1.3

Conditions, 18.1.3

INDEX ANALYTIQUE
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Congé

` durée déterminée,
24.1.3

Dé

Dé ` la

(L.A.T.M.P.)

– Dé ´

É

`
18.1.3

´
(package

É ´

`

2.7.1

2.7.4

Incapacité

Interpré

Légalité

`
mé

´

´
(salarié ré
travail)

´ ´cipro-

42.1.6

`
42.1.6[2]

´ `

´ ´affecta-

´

´

18.1.3

Pré `
30.1.5

` l’indemnité,
2.7.5, 2.7.7

2.7.13

`

Validité

´

Caractè
3.2.48

´ ´cessité d’un

Frais, 6.1.68

` l’employé

Licenciement, 18.2.61

`

´

Refus

´ ré

Traumatisme, 6.2.10

` domicile

CONGÉ ´ BÉCOIS
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diement, 18.1.3

Contrat de travail a

Crainte, 2.7.11

Crainte de refus de paiement, 18.1.3

mission, 46.0.9

rogation a Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles

fense de l’employeur fondee sur
la convention collective, 37.8.1

Dol, 2.7.10[1]

change de consentement entre les
avocats, 18.1.3

Entente de reglement, 17.1.7, 17.1.7[1],

Enveloppe monetaire de fin d’emploi
), 2.7.7

tat de sante, 2.7.10, 2.7.10[1], 18.1.3

Fin a tout litige, 18.1.3

Fin d’emploi, , 18.1.3

– Intention des parties, 9.1.33[3]

Fin des versements si nouvel emploi,

de contracter

– Fardeau de la preuve, 18.1.3

tation, 2.7.5

, 2.7.2

Plainte a la CNESST (processus de
diation), 38.1.2, 38.1.3

– Indemnite, 38.1.15

Plainte pour congediement injuste
gi par le Code canadien du

– Concessions et reserves re
ques, 42.1.6[1]

– Contrat de cessation d’emploi,

– Entente de reglement, 42.1.6,

– Execution du reglement d’une
plainte, 42.1.6[4]

– Indemnite et services de re
tion, 42.1.6

– Lettre de desistement, 42.1.6[3]

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.),

– Service continu, 16.2.6

avis de mise a pied, 30.1.2, 30.1.4,

Preuve, 18.1.3

Renonciation au droit a

– Protection d’ordre public, 2.7.12,

Renonciation future a invoquer des
droits, 17.1.7, 18.1.3

du consentement

– Moment de l’evaluation, 17.1.7

Transfert ou relocalisation

re raisonnable de la demande,

Circonstances inferant la ne
transfert, 3.2.49

, 6.1.77

Imposition a , 3.2.43, 3.2.45

, 18.3.23

Mise a pied, 29.1.7[1]

Motifs economiques, 3.2.46, 3.2.47

– Justification, 3.2.49

– Salarie gi par le Code canadien
du travail, 41.0.10[2]

Voir aussi Trouble psychologique

Travail a

Fin de l’entente, 18.3.24

DIEMENT EN DROIT QUE
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´ ´ loignée

´ ´

Congé ´rieux

(interpré

´ 42.1.12

´pen-
dant

Voir

(T.A.T.) 37.4.6

38.2.4

Alié

Compé

Conciliation, 17.2.1

Congédiement

Congé ´guisé

´
CNESST, 38.2.1

Dé

Dé ` caractè ´

Dé ´

Dé ´
ré ˆte

Dé

Démission

– É
18.3.50

Divisions

´ ´curité

Exé ´cision

´

Interpré
´ ´e à

dat

– Défé

´

´

`

´

´

`

` ´gale

´

´

INDEX-89

Travail en region e , 3.2.31[3],
6.1.82, 7.5.4, 38.1.16

Travailleur autonome

Agent immobilier, 1.1.3[2], 16.1.9[1]

Avantages fiscaux, 1.1.6

Calcul du delai de conge, 5.2.7[1]

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

– Progression des sanctions, 18.4.5[4]

Modification des conditions de travail
tation), 18.3.24

Statut de salarie, 16.1.14,

Voir aussi Entrepreneur inde

Tribunal du travail

Tribunal administratif du
travail (T.A.T.)

Tribunal administratif du travail
, 37.3.14, , 38.1.9, 38.1.12

Acte introductif d’instance,

nation de l’entreprise, 16.3.31

Audition, 38.2.8

tences, 14.0.13, 16.3.31, 17.1.6,
33.1.1, 38.2.3, 38.1.22

, 38.2.10

– Norme de contrôle, 18.1.3

diement de , 18.3.23

Constitution, 14.0.13, 38.2.3

Contestation d’une decision du

cision, 38.2.11

cision a re declaratoire n’ayant
aucun effet pratique, 38.2.3

cision appropriee, 16.3.31

cision ayant refuse une demande de
ouverture d’enque

– Norme d’intervention, 18.1.3

cision juste et raisonnable (art. 128(3)
L.N.T.), 20.4.7

valuation (juridiction), 18.3.49,

– Construction et qualification
professionnelle, 14.0.13

– Mandat, 14.0.13

– Nombre de divisions, 14.0.13

– Relations du travail, 14.0.13

– Sante et se du travail, 14.0.13

– Services essentiels, 14.0.13

Dossier, 38.2.7

cution de la de

– Recours ulterieur (absence de juri-
diction), 16.3.31

Honoraires d’avocats, 20.4.7

tation de sa loi constitutive ou
d’une loi etroitement lie son man-

rence judiciaire, 16.4.23[1]

Licenciement, 18.2.61

Mandat continue des juges administra-
tifs, 14.0.13

Plainte pour congediement pour cause
de maladie, de don d’organes ou de
tissus a des fins de greffe ou d’acci-
dent, 44.1.7

Plainte pour congediement sans cause
juste et suffisante (art. 124 L.N.T.)

– Licenciement, 18.3.23

– Processus de mediation (art. 123.3
et 125 L.N.T.), 17.1.8

Plainte pour harcelement psychologique

– Cumul des recours, 16.5.4[1]

Plainte pour mise a la retraite ille

– Competence, 33.1.1

Pouvoir et immunite des juges, 38.2.2

INDEX ANALYTIQUE
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Rè ´

`

´

ˆ
pé ´ ´diement

Ré

´
14.0.15

Transaction

´moins
(mé

´

´ mentale

Congé ´rieux

– Dé

Dé ´tat
dépressif

6.2.10

´die-
6.2.16

´

6.2.34[5]

´

´

`

´

´

Dé ´tat
dé `
logique

– V –

´, 6.1.54

` durée déterminée,
6.1.54

` duré ´terminée,
6.1.55

´

´

Non-ré

Vandalisme

Congé ´

Vé

Voir Automobile

´ de
l’entreprise

Voir Alié

Voir Alié

Voir Alié

´e

´

CONGÉ ´ BÉCOIS

INDEX-90

gles de preuve et de procedure, 14.0.9,
14.0.14, 16.0.2, 38.2.9

– Anciennes regles, 14.0.14

– Application immediate, 14.0.14

Remboursement du salaire du pour la
riode anterieure au conge

(recours civils)

– Absence de juridiction, 20.1.19[2]

union des plaintes, 14.0.15

– Representation des plaignants,

– Assignation des te
diation), 17.1.4

– Competence, 17.1.6

Trouble de sante

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante)

lai d’imposition, 18.4.13

Voir aussi pression ou e

Trouble psychologique

Dommages moraux, 2.1.24,

– Abus de droit, 6.2.15, 6.2.23, 6.2.25,
6.2.33, 6.2.34

– Aspect « humain » du conge
ment, 2.1.24,

– Bonne foi de l’employeur, 6.2.17,
6.2.25, 6.2.34[1], 6.2.34[2]

– Comportement inadequat de l’em-
ployeur, 6.2.17, 6.2.34[1], 6.2.34[3],

– Expectative legitime, 6.2.24

– Fausses accusations de complot
envers le salarie, 6.2.34[3]

– Harcelement, 6.2.34[6], 6.2.34[7]

– Humiliation, 2.1.30, 2.1.30[2],
2.1.31[1], 2.1.35, 6.2.8, 6.2.16,
6.2.17, 6.2.28[2], 6.2.34[1],
6.2.34[2], 6.2.34[5], 6.2.41

– Partage de responsabilite, 2.1.40

– Propos desobligeants de l’em-
ployeur, 6.2.34[3]

Voir aussi pression ou e
pressif, Harcelement psycho-

Vacances annuelles

Calcul de l’indemnite

Contrat de travail a

Contrat de travail a e inde

Droit aux vacances impayees, 6.1.58

Insubordination, 4.2.13

Nombre minimal de journees, 6.1.56

clamation, 6.1.58

Preuve des dommages, 6.1.59

Refus, 6.1.57

diement sans preavis, 26.2.9

hicule automobile

Vente d’un des secteurs d’activite

nation de l’entreprise

Vente de l’entreprise

nation de l’entreprise

Vente de la maison, 20.4.13

Vente en justice

nation de l’entreprise

Vie prive

Devoir de loyaute, 1.3.8

Dommages extracontractuels, 2.2.10

Obligations de l’employeur, 1.3.4

DIEMENT EN DROIT QUE
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` caractè

Voir

` caractè

Voir

` caractè

Congé ´

Voiture

Voir Automobile

Vol

Congé ´guisé

´ par
vidéoconfé
3.2.22[2]

Congé ´rieux

` ˆte,
4.2.55[4]

Congé ´
26.2.9

´

Dé

Enque ´ `

Pré ` ´

Voyage

`

INDEX-91

Violence a re sexuel

Absence pour cause de maladie,
de don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conju-
gale ou a re sexuel

Violence conjugale

Absence pour cause de maladie,
de don d’organes ou de tissus,
d’accident ou de violence conju-
gale ou a re sexuel

Voies de fait

diement sans preavis, 26.2.9

, 4.2.45

diement de

– Interrogatoire enregistre
rence (enquête pour vol),

diement pour un motif se
(cause juste et suffisante), 4.2.51

– Dommages punitifs, 4.2.51

– Refus de collaborer a une enque

diement sans preavis, 4.1.9[1],

– Acquittement au criminel, 4.2.54[2]

– Jugement penal, 4.2.54[2]

lai pour invoquer la rupture du lien
de confiance, 4.2.54

ˆte serieuse et complete de
l’employeur, 4.2.52

judice a la reputation, 6.2.3[1]

Perte, 20.4.23

Sollicitation de la clientele, 11.5.39

INDEX ANALYTIQUE
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	´AvantagesPlaintesociauxpour,congediement20.4.11sansPlaintecausepourjustecongediementetsanssuffisantecause(art.juste124etL.N.T.)


	–suffisanteEffet(art.sur124leL.N.T.)calcul–deEffetlasurprescriptionladuprescriptionrecours,du16.6.5
	–suffisanteEffet(art.sur124leL.N.T.)calcul–deEffetlasurprescriptionladuprescriptionrecours,du16.6.5
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	BeDe´ne´´vole,recours,16.1.20
	BeDe´ne´´vole,recours,16.1.20
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	Boni,De20.1.23
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	CongeBoni´Conge´guise´´´diement`de
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	´tionnaires´guise´´me–´Abolition´des´bonis´lediscre´pourˆblo-tousImpolesIndemniterepresentants,´18.3.21
	´tionnaires´guise´´me–´Abolition´des´bonis´lediscre´pourˆblo-tousImpolesIndemniterepresentants,´18.3.21
	´tionnaires´guise´´me–´Abolition´des´bonis´lediscre´pourˆblo-tousImpolesIndemniterepresentants,´18.3.21
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	Abus´rede´confiance,Pre18.4.13
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	Abus´rede´confiance,Pre18.4.13


	Conge´´diement´pour20.4.23causeRejuste´etResuffi-sante,´18.4.7,20.4.2218.4.9,Re18.4.11,´18.4.24
	Conge´´diement´pour20.4.23causeRejuste´etResuffi-sante,´18.4.7,20.4.2218.4.9,Re18.4.11,´18.4.24
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	18.4.1120.4.17–´Progression´des`ressanctions,
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	De´tionnaires´finition,´lection),16.1.26
	De´tionnaires´finition,´lection),16.1.26
	De´tionnaires´finition,´lection),16.1.26
	De´tionnaires´finition,´lection),16.1.26
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	16.1.21´RecoursBE(art.´124COISL.N.T.),
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	Assurance–collective,Depuis20.4.11
	Assurance–collective,Depuis20.4.11
	Assurance–collective,Depuis20.4.11


	´leAssurance-vie1oujanvierinvalidite,1991,20.4.28
	´leAssurance-vie1oujanvierinvalidite,1991,20.4.28
	´leAssurance-vie1oujanvierinvalidite,1991,20.4.28


	20.4.1316.1.22,Augmentation–deExamensalaire,du20.1.23,
	20.4.1316.1.22,Augmentation–deExamensalaire,du20.1.23,
	20.4.1316.1.22,Augmentation–deExamensalaire,du20.1.23,


	Automobile,statut20.4.9
	Automobile,statut20.4.9
	Automobile,statut20.4.9


	Avantagesausociaux,moment20.4.11
	Avantagesausociaux,moment20.4.11
	Avantagesausociaux,moment20.4.11


	Boni,de20.1.23
	Boni,de20.1.23
	Boni,de20.1.23



	CONGE´´20.4.13´´BEConge´´COISdue,DIEMENT20.4.12ENOrdonnanceDROITnon-monetaire,QUE
	CONGE´´20.4.13´´BEConge´´COISdue,DIEMENT20.4.12ENOrdonnanceDROITnon-monetaire,QUE

	Commissions,la20.1.23
	Commissions,la20.1.23
	Commissions,la20.1.23
	Commissions,la20.1.23


	´finCompted’emploi,de16.1.24depenses,gration,20.4.10
	´finCompted’emploi,de16.1.24depenses,gration,20.4.10
	´finCompted’emploi,de16.1.24depenses,gration,20.4.10


	Congeer´19.2.25deCadremaladiesupemonnayable,,20.4.25
	Congeer´19.2.25deCadremaladiesupemonnayable,,20.4.25
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	Pertemission,d’usage20.1.23deFraislad’actuaire,maison20.4.8fournieFraispard’expert,l’employeur,20.4.2120.4.15
	Pertemission,d’usage20.1.23deFraislad’actuaire,maison20.4.8fournieFraispard’expert,l’employeur,20.4.2120.4.15
	Pertemission,d’usage20.1.23deFraislad’actuaire,maison20.4.8fournieFraispard’expert,l’employeur,20.4.2120.4.15
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	Pourboires,Frais20.1.23,de20.4.26
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	Re`´gime20.4.18d’assuranceFraiscollectivededepsychotherapie,l’em-ployeur,20.4.2720.4.11
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	Re16.1.29´De20.4.22Fraisgimeded’optionsstationnement,d’achat20.1.23d’actions,
	Re16.1.29´De20.4.22Fraisgimeded’optionsstationnement,d’achat20.1.23d’actions,


	Re´finition,´16.1.2620.4.17Fraisgimededeteparticipationphonie,auxInternetprofits,
	Re´finition,´16.1.2620.4.17Fraisgimededeteparticipationphonie,auxInternetprofits,
	Re´finition,´16.1.2620.4.17Fraisgimededeteparticipationphonie,auxInternetprofits,
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	´etTempscasupplementaire,distribution,20.4.19


	Vente20.1.23deˆtlasurmaison,le20.4.14
	Vente20.1.23deˆtlasurmaison,le20.4.14
	Vente20.1.23deˆtlasurmaison,le20.4.14



	Cessationrevenu,d’emploi
	Cessationrevenu,d’emploi
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	´´le`res´´lection),20.4.3218.2.4220.1.23,Choix20.4.16desdepersonneslogement,licenciees20.4.15(critedederepas,se
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	18.2.4420.4.29–ˆtJuridictionsurdulajugesommeadministratif,
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	Changement´d’horaire,du46.3.1
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	CaracteCharge`´peCaracte´´re´tionnairesaisonnier,supeintermittent´ou´feriodique´rede´l’emploi,Commissions16.2.15
	CaracteCharge`´peCaracte´´re´tionnairesaisonnier,supeintermittent´ou´feriodique´rede´l’emploi,Commissions16.2.15
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	Conge`´pesante´diement18.3.53sans´cause´justeCongeet´suffi-
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	16.5.618.2.6–ChangementRecours,d’horaire,,44.1.11
	16.5.618.2.6–ChangementRecours,d’horaire,,44.1.11
	16.5.618.2.6–ChangementRecours,d’horaire,,44.1.11


	HarceConge`´Salariesante´professionnelle,re16.5.11´16.5.18travail46.3.1lementdephysiquecoursetreverbal,saisonnier,16.5.14intermittentgiouparriodiqueledeCodel’emploi,canadien16.2.15du
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	–Re´´inte`´18.2.113`´,´faut18.2.11320.1.2418.2.43,gration18.2.68,a,la18.2.47suiteAvisdududerisquededel’employeurcongediement,d’offriraunfautaccommodementderaisonnable,


	´s’amender,–18.2.105,Remboursement18.3.49deCalculsalaire,dedel’indemnitevacances(art.ou128(2)de–conges,Base20.1.25
	´s’amender,–18.2.105,Remboursement18.3.49deCalculsalaire,dedel’indemnitevacances(art.ou128(2)de–conges,Base20.1.25
	´s’amender,–18.2.105,Remboursement18.3.49deCalculsalaire,dedel’indemnitevacances(art.ou128(2)de–conges,Base20.1.25


	´de–calcul,Revenus20.1.23independants,–20.1.25
	´de–calcul,Revenus20.1.23independants,–20.1.25
	´de–calcul,Revenus20.1.23independants,–20.1.25





	`18.2.94dure´re´ede18.2.110´termineAnciennete´eChefsContratdedereclamationtravailautresa
	`18.2.94dure´re´ede18.2.110´termineAnciennete´eChefsContratdedereclamationtravailautresa
	`18.2.94dure´re´ede18.2.110´termineAnciennete´eChefsContratdedereclamationtravailautresa
	`18.2.94dure´re´ede18.2.110´termineAnciennete´eChefsContratdedereclamationtravailautresa
	`18.2.94dure´re´ede18.2.110´termineAnciennete´eChefsContratdedereclamationtravailautresa
	`18.2.94dure´re´ede18.2.110´termineAnciennete´eChefsContratdedereclamationtravailautresa


	18.2.84,´46.0.2que–deNon-renouvellement,
	18.2.84,´46.0.2que–deNon-renouvellement,
	18.2.84,´46.0.2que–deNon-renouvellement,
	18.2.84,´46.0.2que–deNon-renouvellement,







	De´´finition
	De´´finition

	``18.2.80la–reDistinctionration,avec20.1.23mise–aFaitslaposterieursretraite,
	``18.2.80la–reDistinctionration,avec20.1.23mise–aFaitslaposterieursretraite,
	``18.2.80la–reDistinctionration,avec20.1.23mise–aFaitslaposterieursretraite,
	``18.2.80la–reDistinctionration,avec20.1.23mise–aFaitslaposterieursretraite,
	``18.2.80la–reDistinctionration,avec20.1.23mise–aFaitslaposterieursretraite,

	`depied,´18.2.32au–congeDistinction–avecInaptitudemiseaua
	`depied,´18.2.32au–congeDistinction–avecInaptitudemiseaua
	`depied,´18.2.32au–congeDistinction–avecInaptitudemiseaua
	`depied,´18.2.32au–congeDistinction–avecInaptitudemiseaua





	De´´L.N.T.),´de20.1.23´ral),´42.1.48travail,finition20.1.25(fe
	De´´L.N.T.),´de20.1.23´ral),´42.1.48travail,finition20.1.25(fe
	De´´L.N.T.),´de20.1.23´ral),´42.1.48travail,finition20.1.25(fe


	Disciplinaire,´mune18.2.94
	Disciplinaire,´mune18.2.94
	Disciplinaire,´mune18.2.94


	´–DroitObligationdedegerance,reduire18.2.58,(minimiser)18.2.73
	´–DroitObligationdedegerance,reduire18.2.58,(minimiser)18.2.73
	´–DroitObligationdedegerance,reduire18.2.58,(minimiser)18.2.73


	50.1.2lesFindommages,du20.1.23contrat,
	50.1.2lesFindommages,du20.1.23contrat,
	50.1.2lesFindommages,du20.1.23contrat,


	Natureriodeadministrativedeoucalculdisciplinaire
	Natureriodeadministrativedeoucalculdisciplinaire
	Natureriodeadministrativedeoucalculdisciplinaire



	´de–l’indemniteCompetencegimedudejugecompensation,administratif,20.1.2318.2.94,gration18.2.99
	´de–l’indemniteCompetencegimedudejugecompensation,administratif,20.1.2318.2.94,gration18.2.99
	´de–l’indemniteCompetencegimedudejugecompensation,administratif,20.1.2318.2.94,gration18.2.99
	´de–l’indemniteCompetencegimedudejugecompensation,administratif,20.1.2318.2.94,gration18.2.99


	`a–laCriteresuited’intervention,du18.2.114
	`a–laCriteresuited’intervention,du18.2.114
	`a–laCriteresuited’intervention,du18.2.114


	´de–deDistinctionl’employeurretrouveed’offrirenundroitaccommodementarbi-tral,raisonnable,18.2.94
	´de–deDistinctionl’employeurretrouveed’offrirenundroitaccommodementarbi-tral,raisonnable,18.2.94
	´de–deDistinctionl’employeurretrouveed’offrirenundroitaccommodementarbi-tral,raisonnable,18.2.94



	´.MENTpied,INDEX18.2.36,ANALYTIQUE18.2.37,–18.2.38,SUPPLE
	´.MENTpied,INDEX18.2.36,ANALYTIQUE18.2.37,–18.2.38,SUPPLE

	´ci-Indemnite–´Effets18.2.93quant.auxInterprepouvoirs´du.de´deur,.18.2.98
	´ci-Indemnite–´Effets18.2.93quant.auxInterprepouvoirs´du.de´deur,.18.2.98
	´ci-Indemnite–´Effets18.2.93quant.auxInterprepouvoirs´du.de´deur,.18.2.98
	´ci-Indemnite–´Effets18.2.93quant.auxInterprepouvoirs´du.de´deur,.18.2.98


	–E´ci-´.tat`duCritedroit,`18.2.98
	–E´ci-´.tat`duCritedroit,`18.2.98
	–E´ci-´.tat`duCritedroit,`18.2.98


	´–E18.2.101´–18.2.21,Faits18.2.42permettantDede´determiner`la18.3.65nature´detravailla18.2.103mesure,´18.2.100,
	´–E18.2.101´–18.2.21,Faits18.2.42permettantDede´determiner`la18.3.65nature´detravailla18.2.103mesure,´18.2.100,
	´–E18.2.101´–18.2.21,Faits18.2.42permettantDede´determiner`la18.3.65nature´detravailla18.2.103mesure,´18.2.100,


	–18.3.32Fardeau,de18.3.66la´tionnairespreuve,´18.2.99
	–18.3.32Fardeau,de18.3.66la´tionnairespreuve,´18.2.99
	–18.3.32Fardeau,de18.3.66la´tionnairespreuve,´18.2.99


	18.2.97´–.Importance´deala`qualification,
	18.2.97´–.Importance´deala`qualification,
	18.2.97´–.Importance´deala`qualification,


	´cideur,´mission–ˆtMargeFarberde`manœuvre´du18.3.59de´18.2.95,MENT18.2.96,–18.2.97
	´cideur,´mission–ˆtMargeFarberde`manœuvre´du18.3.59de´18.2.95,MENT18.2.96,–18.2.97
	´cideur,´mission–ˆtMargeFarberde`manœuvre´du18.3.59de´18.2.95,MENT18.2.96,–18.2.97


	–EffetsMixte,quant18.2.105
	–EffetsMixte,quant18.2.105
	–EffetsMixte,quant18.2.105


	–auxTestpouvoirsapplicable,du18.2.97
	–auxTestpouvoirsapplicable,du18.2.97
	–auxTestpouvoirsapplicable,du18.2.97


	´de–deur,Volonte18.2.98detatl’employeur,du18.2.100
	´de–deur,Volonte18.2.98detatl’employeur,du18.2.100
	´de–deur,Volonte18.2.98detatl’employeur,du18.2.100



	Notion,droit,46.0.2,18.2.9846.1.1
	Notion,droit,46.0.2,18.2.9846.1.1
	Notion,droit,46.0.2,18.2.9846.1.1
	Notion,droit,46.0.2,18.2.9846.1.1


	Probation,–18.2.108
	Probation,–18.2.108
	Probation,–18.2.108


	QualificationFaitsdepermettantladerupturedeterminerdelafinnatured’em-ploi,de18.2.23
	QualificationFaitsdepermettantladerupturedeterminerdelafinnatured’em-ploi,de18.2.23
	QualificationFaitsdepermettantladerupturedeterminerdelafinnatured’em-ploi,de18.2.23



	–laContromesure,ˆle18.2.100,judiciaire,–18.2.9
	–laContromesure,ˆle18.2.100,judiciaire,–18.2.9
	–laContromesure,ˆle18.2.100,judiciaire,–18.2.9
	–laContromesure,ˆle18.2.100,judiciaire,–18.2.9


	18.2.9Fardeau–deQuestionlajuridictionnelle,
	18.2.9Fardeau–deQuestionlajuridictionnelle,
	18.2.9Fardeau–deQuestionlajuridictionnelle,



	Re´´´´18.2.101salarie18.2.97´´cideur,licencie´´preuve,partition18.2.99des–taImportanceˆchesdeeffectueeslaparqualification,le–,Marge18.2.23
	Re´´´´18.2.101salarie18.2.97´´cideur,licencie´´preuve,partition18.2.99des–taImportanceˆchesdeeffectueeslaparqualification,le–,Marge18.2.23
	Re´´´´18.2.101salarie18.2.97´´cideur,licencie´´preuve,partition18.2.99des–taImportanceˆchesdeeffectueeslaparqualification,le–,Marge18.2.23
	Re´´´´18.2.101salarie18.2.97´´cideur,licencie´´preuve,partition18.2.99des–taImportanceˆchesdeeffectueeslaparqualification,le–,Marge18.2.23


	50.1.2deRestructurationmanœuvreadministrative,
	50.1.2deRestructurationmanœuvreadministrative,
	50.1.2deRestructurationmanœuvreadministrative,


	Salarie18.2.9´Reconge´´die´´salarie´inte´´grationdudontdele18.2.95,Tribunal18.2.96,ordonne18.2.97la–re
	Salarie18.2.9´Reconge´´die´´salarie´inte´´grationdudontdele18.2.95,Tribunal18.2.96,ordonne18.2.97la–re
	Salarie18.2.9´Reconge´´die´´salarie´inte´´grationdudontdele18.2.95,Tribunal18.2.96,ordonne18.2.97la–re
	–Mixte,Avis18.2.105de–cessationTestd’emploi,applicable,22.2.12
	–Mixte,Avis18.2.105de–cessationTestd’emploi,applicable,22.2.12
	–Mixte,Avis18.2.105de–cessationTestd’emploi,applicable,22.2.12
	–Mixte,Avis18.2.105de–cessationTestd’emploi,applicable,22.2.12





	`licencieˆte,18.2.97Suspension–aVolontedesdefinsl’employeur,d’enque18.2.10018.2.115,Notion,18.4.16
	`licencieˆte,18.2.97Suspension–aVolontedesdefinsl’employeur,d’enque18.2.10018.2.115,Notion,18.4.16
	`licencieˆte,18.2.97Suspension–aVolontedesdefinsl’employeur,d’enque18.2.10018.2.115,Notion,18.4.16


	Suspension46.0.2,administrative,46.1.118.2.115
	Suspension46.0.2,administrative,46.1.118.2.115
	Suspension46.0.2,administrative,46.1.118.2.115


	Ta´´re50.1.2´Salarie´´18.2.23Probation,ˆches18.2.108transfeQualificationesdeetlaeffectueesrupturepardedesfinoutilsd’em-etploi,appareils18.2.23informatiques,
	Ta´´re50.1.2´Salarie´´18.2.23Probation,ˆches18.2.108transfeQualificationesdeetlaeffectueesrupturepardedesfinoutilsd’em-etploi,appareils18.2.23informatiques,
	Ta´´re50.1.2´Salarie´´18.2.23Probation,ˆches18.2.108transfeQualificationesdeetlaeffectueesrupturepardedesfinoutilsd’em-etploi,appareils18.2.23informatiques,



	Congeconge´´die´guise´´–diementControdeˆle,judiciaire,42.1.55,
	Congeconge´´die´guise´´–diementControdeˆle,judiciaire,42.1.55,

	42.1.60,18.2.942.1.86,–46.2.5
	42.1.60,18.2.942.1.86,–46.2.5
	42.1.60,18.2.942.1.86,–46.2.5
	42.1.60,18.2.942.1.86,–46.2.5



	Alie´inte´nationQuestiondejuridictionnelle,l’entreprise,partition16.3.38
	Alie´inte´nationQuestiondejuridictionnelle,l’entreprise,partition16.3.38

	–desImpositiontad’uneˆchesclauseeffectueesrestrictive,par16.3.28,le18.3.34
	–desImpositiontad’uneˆchesclauseeffectueesrestrictive,par16.3.28,le18.3.34
	–desImpositiontad’uneˆchesclauseeffectueesrestrictive,par16.3.28,le18.3.34
	–desImpositiontad’uneˆchesclauseeffectueesrestrictive,par16.3.28,le18.3.34
	–desImpositiontad’uneˆchesclauseeffectueesrestrictive,par16.3.28,le18.3.34
	–desImpositiontad’uneˆchesclauseeffectueesrestrictive,par16.3.28,le18.3.34
	–desImpositiontad’uneˆchesclauseeffectueesrestrictive,par16.3.28,le18.3.34


	–,Signature18.2.23d’unRestructurationcontratadministrative,dedonttravail,le16.3.28,Tribunal18.3.33,ordonne18.3.34
	–,Signature18.2.23d’unRestructurationcontratadministrative,dedonttravail,le16.3.28,Tribunal18.3.33,ordonne18.3.34
	–,Signature18.2.23d’unRestructurationcontratadministrative,dedonttravail,le16.3.28,Tribunal18.3.33,ordonne18.3.34





	Compe´gration´`´latencerelimitee–duAvisT.A.T.,de18.3.36
	Compe´gration´`´latencerelimitee–duAvisT.A.T.,de18.3.36
	Compe´gration´`´latencerelimitee–duAvisT.A.T.,de18.3.36


	repreˆte,´cessationComportementd’emploi,de22.2.12l’employeurSuspensionouadedessesfinssentants,d’enque18.2.75,18.2.115,18.3.4,18.4.1618.3.61,Suspension42.1.55
	repreˆte,´cessationComportementd’emploi,de22.2.12l’employeurSuspensionouadedessesfinssentants,d’enque18.2.75,18.2.115,18.3.4,18.4.1618.3.61,Suspension42.1.55
	repreˆte,´cessationComportementd’emploi,de22.2.12l’employeurSuspensionouadedessesfinssentants,d’enque18.2.75,18.2.115,18.3.4,18.4.1618.3.61,Suspension42.1.55


	CongeTa´diementadministrative,(notion),18.2.11542.1.51
	CongeTa´diementadministrative,(notion),18.2.11542.1.51
	CongeTa´diementadministrative,(notion),18.2.11542.1.51



	`´redure´´ede´´termine18.2.23´eˆchesContrattransfedeestravaileta
	`´redure´´ede´´termine18.2.23´eˆchesContrattransfedeestravaileta

	18.2.84,Conge46.0.2effectuees–parNon-renouvellement,
	18.2.84,Conge46.0.2effectuees–parNon-renouvellement,
	18.2.84,Conge46.0.2effectuees–parNon-renouvellement,
	18.2.84,Conge46.0.2effectuees–parNon-renouvellement,
	.´´desAttenteoutilslegitime,et18.2.89
	.´´desAttenteoutilslegitime,et18.2.89
	.´´desAttenteoutilslegitime,et18.2.89
	.´´desAttenteoutilslegitime,et18.2.89


	.appareilsContratsinformatiques,successifs,diement18.2.90
	.appareilsContratsinformatiques,successifs,diement18.2.90
	.appareilsContratsinformatiques,successifs,diement18.2.90


	.´guise18.2.89deFardeau,de42.1.55,preuve,42.1.60,18.2.88,
	.´guise18.2.89deFardeau,de42.1.55,preuve,42.1.60,18.2.88,
	.´guise18.2.89deFardeau,de42.1.55,preuve,42.1.60,18.2.88,


	.´IndemniteAlie´´18.2.9342.1.86,de46.2.5pertenationdedesalaire,
	.´IndemniteAlie´´18.2.9342.1.86,de46.2.5pertenationdedesalaire,
	.´IndemniteAlie´´18.2.9342.1.86,de46.2.5pertenationdedesalaire,


	.CompeInterpre´´tationl’entreprise,de16.3.38la–preuve,Imposition18.2.87,d’une18.2.89
	.CompeInterpre´´tationl’entreprise,de16.3.38la–preuve,Imposition18.2.87,d’une18.2.89
	.CompeInterpre´´tationl’entreprise,de16.3.38la–preuve,Imposition18.2.87,d’une18.2.89


	.´´clauseRupturerestrictive,unilaterale,16.3.28,18.2.92
	.´´clauseRupturerestrictive,unilaterale,16.3.28,18.2.92
	.´´clauseRupturerestrictive,unilaterale,16.3.28,18.2.92


	.18.3.34Service–continu,Signature18.2.91
	.18.3.34Service–continu,Signature18.2.91
	.18.3.34Service–continu,Signature18.2.91


	.repre`d’unTestcontratadeappliquer,travail,18.2.88
	.repre`d’unTestcontratadeappliquer,travail,18.2.88
	.repre`d’unTestcontratadeappliquer,travail,18.2.88






	Crite´`Conge´´18.2.21,`18.2.4216.3.28,res18.3.33,de18.3.34selectiontencedelimiteel’employeur,
	Crite´`Conge´´18.2.21,`18.2.4216.3.28,res18.3.33,de18.3.34selectiontencedelimiteel’employeur,
	Crite´`Conge´´18.2.21,`18.2.4216.3.28,res18.3.33,de18.3.34selectiontencedelimiteel’employeur,
	Crite´`Conge´´18.2.21,`18.2.4216.3.28,res18.3.33,de18.3.34selectiontencedelimiteel’employeur,


	Dedure´mission,du16.3.38,T.A.T.,42.1.55
	Dedure´mission,du16.3.38,T.A.T.,42.1.55
	Dedure´mission,du16.3.38,T.A.T.,42.1.55


	Fardeau18.3.36deComportementladepreuve,l’employeur18.3.19
	Fardeau18.3.36deComportementladepreuve,l’employeur18.3.19
	Fardeau18.3.36deComportementladepreuve,l’employeur18.3.19


	`´ede18.3.65ouMisedeasespied,sentants,18.2.36,18.2.75,18.2.37,18.3.4,18.2.38,
	`´ede18.3.65ouMisedeasespied,sentants,18.2.36,18.2.75,18.2.37,18.3.4,18.2.38,
	`´ede18.3.65ouMisedeasespied,sentants,18.2.36,18.2.75,18.2.37,18.3.4,18.2.38,


	´´terminetravail18.3.61,Modifications42.1.55apporteesdiementau(notion),contrat42.1.51de
	´´terminetravail18.3.61,Modifications42.1.55apporteesdiementau(notion),contrat42.1.51de
	´´terminetravail18.3.61,Modifications42.1.55apporteesdiementau(notion),contrat42.1.51de



	18.2.103Contrat–deAbsencetravailpouracause–deNon-renouvellement,maladie,
	18.2.103Contrat–deAbsencetravailpouracause–deNon-renouvellement,maladie,
	18.2.103Contrat–deAbsencetravailpouracause–deNon-renouvellement,maladie,
	18.2.103Contrat–deAbsencetravailpouracause–deNon-renouvellement,maladie,



	´´e18.3.32,18.2.8418.3.66AttenteModificationslegitime,apportees18.2.89auxContratsconditionssuccessifs,de18.2.90travail,Fardeau,de42.1.55
	´´e18.3.32,18.2.8418.3.66AttenteModificationslegitime,apportees18.2.89auxContratsconditionssuccessifs,de18.2.90travail,Fardeau,de42.1.55
	´´e18.3.32,18.2.8418.3.66AttenteModificationslegitime,apportees18.2.89auxContratsconditionssuccessifs,de18.2.90travail,Fardeau,de42.1.55
	´´e18.3.32,18.2.8418.3.66AttenteModificationslegitime,apportees18.2.89auxContratsconditionssuccessifs,de18.2.90travail,Fardeau,de42.1.55



	´tionnaires,´preuve,–18.2.88,Abolitiondedespertebonisdediscresalaire,pourtationtousdeleslarepresentants,preuve,18.3.21
	´tionnaires,´preuve,–18.2.88,Abolitiondedespertebonisdediscresalaire,pourtationtousdeleslarepresentants,preuve,18.3.21
	´tionnaires,´preuve,–18.2.88,Abolitiondedespertebonisdediscresalaire,pourtationtousdeleslarepresentants,preuve,18.3.21
	´tionnaires,´preuve,–18.2.88,Abolitiondedespertebonisdediscresalaire,pourtationtousdeleslarepresentants,preuve,18.3.21


	´18.2.87,–18.2.89AffectationRuptureduunilaterale,salarie,18.2.9218.3.33
	´18.2.87,–18.2.89AffectationRuptureduunilaterale,salarie,18.2.9218.3.33
	´18.2.87,–18.2.89AffectationRuptureduunilaterale,salarie,18.2.9218.3.33
	.46.0.2´.a´`.´missionServiceRefuscontinu,assimile18.2.91uneTestdeavolontaire,appliquer,18.3.65
	.46.0.2´.a´`.´missionServiceRefuscontinu,assimile18.2.91uneTestdeavolontaire,appliquer,18.3.65
	.46.0.2´.a´`.´missionServiceRefuscontinu,assimile18.2.91uneTestdeavolontaire,appliquer,18.3.65
	.46.0.2´.a´`.´missionServiceRefuscontinu,assimile18.2.91uneTestdeavolontaire,appliquer,18.3.65





	ˆt.Farber18.2.88–resArrede,selection18.3.21
	ˆt.Farber18.2.88–resArrede,selection18.3.21
	ˆt.Farber18.2.88–resArrede,selection18.3.21


	`18.2.89´de–l’employeur,Caracteremission,definitif,16.3.38,18.3.21
	`18.2.89´de–l’employeur,Caracteremission,definitif,16.3.38,18.3.21
	`18.2.89´de–l’employeur,Caracteremission,definitif,16.3.38,18.3.21


	18.3.5942.1.55–FardeauClausededelanon-concurrence,preuve,18.3.34,
	18.3.5942.1.55–FardeauClausededelanon-concurrence,preuve,18.3.34,
	18.3.5942.1.55–FardeauClausededelanon-concurrence,preuve,18.3.34,


	–18.3.19ClauseMiserestrictive,a16.3.28
	–18.3.19ClauseMiserestrictive,a16.3.28
	–18.3.19ClauseMiserestrictive,a16.3.28
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	18.2.60ˆle–duExamen,juge18.2.21,
	18.2.60ˆle–duExamen,juge18.2.21,


	´´,fuge,18.2.4718.2.71administratif,–18.2.73FardeauChangementsdeoperationnelsdemontreret/ouletech-subter-
	´´,fuge,18.2.4718.2.71administratif,–18.2.73FardeauChangementsdeoperationnelsdemontreret/ouletech-subter-
	´´,fuge,18.2.4718.2.71administratif,–18.2.73FardeauChangementsdeoperationnelsdemontreret/ouletech-subter-



	18.2.24Appre18.2.74nologiques,Fardeau18.2.5dediementlasanspreuve,cause,juste18.2.73,
	18.2.24Appre18.2.74nologiques,Fardeau18.2.5dediementlasanspreuve,cause,juste18.2.73,

	Inte´ciation´re–Ro´´´Congedansetˆtsuffi-du–salarieChosepourjugeeConjonctureˆtreeconomiquereplacelieunlapostepan-disponible,mie18.2.74
	Inte´ciation´re–Ro´´´Congedansetˆtsuffi-du–salarieChosepourjugeeConjonctureˆtreeconomiquereplacelieunlapostepan-disponible,mie18.2.74

	ManquededeCOVID-19,besoins18.2.25,en18.2.41personnel,Controverse16.3.35jurisprudentielle,Manque18.2.73derestravail,de18.2.7
	ManquededeCOVID-19,besoins18.2.25,en18.2.41personnel,Controverse16.3.35jurisprudentielle,Manque18.2.73derestravail,de18.2.7

	´´18.2.5,sante18.2.28seMotifs–economiquesAbsence,ou18.2.70organisationnels,–,Droit18.2.67,de18.3.21
	´´18.2.5,sante18.2.28seMotifs–economiquesAbsence,ou18.2.70organisationnels,–,Droit18.2.67,de18.3.21

	`regard–duAbsencejugedeadminis-lientratif,logique18.2.44,entre18.2.58,la18.2.59situation–financiereExamen,et18.2.21,la–ruptureFardeaududeliendemontrerd’emploi,le18.2.30
	`regard–duAbsencejugedeadminis-lientratif,logique18.2.44,entre18.2.58,la18.2.59situation–financiereExamen,et18.2.21,la–ruptureFardeaududeliendemontrerd’emploi,le18.2.30
	`regard–duAbsencejugedeadminis-lientratif,logique18.2.44,entre18.2.58,la18.2.59situation–financiereExamen,et18.2.21,la–ruptureFardeaududeliendemontrerd’emploi,le18.2.30
	`regard–duAbsencejugedeadminis-lientratif,logique18.2.44,entre18.2.58,la18.2.59situation–financiereExamen,et18.2.21,la–ruptureFardeaududeliendemontrerd’emploi,le18.2.30


	`resubter-–FardeauIgnorancededelalapreuve,situation,financie18.2.73,difficileˆtdedul’employeur,salarie18.2.31
	`resubter-–FardeauIgnorancededelalapreuve,situation,financie18.2.73,difficileˆtdedul’employeur,salarie18.2.31
	`resubter-–FardeauIgnorancededelalapreuve,situation,financie18.2.73,difficileˆtdedul’employeur,salarie18.2.31


	`´e,18.2.28pour–eRecoursˆtreareplacelaunsous-traitance,postedansdisponible,un18.2.74contexteManquedederationalisation,
	`´e,18.2.28pour–eRecoursˆtreareplacelaunsous-traitance,postedansdisponible,un18.2.74contexteManquedederationalisation,
	`´e,18.2.28pour–eRecoursˆtreareplacelaunsous-traitance,postedansdisponible,un18.2.74contexteManquedederationalisation,


	18.2.28besoins–enRestructurationpersonnel,de16.3.35l’entreprise,
	18.2.28besoins–enRestructurationpersonnel,de16.3.35l’entreprise,
	18.2.28besoins–enRestructurationpersonnel,de16.3.35l’entreprise,
	.16.5.11´,duManqueMaximisationdedetravail,l’efficacite18.2.7rendementMotifsoueconomiquesdesouprofits,organisationnels,18.2.28
	.16.5.11´,duManqueMaximisationdedetravail,l’efficacite18.2.7rendementMotifsoueconomiquesdesouprofits,organisationnels,18.2.28
	.16.5.11´,duManqueMaximisationdedetravail,l’efficacite18.2.7rendementMotifsoueconomiquesdesouprofits,organisationnels,18.2.28
	.16.5.11´,duManqueMaximisationdedetravail,l’efficacite18.2.7rendementMotifsoueconomiquesdesouprofits,organisationnels,18.2.28





	–,Retrait18.2.67,d’une18.3.21source–deAbsencefinance-ment,de18.2.29
	–,Retrait18.2.67,d’une18.3.21source–deAbsencefinance-ment,de18.2.29
	–,Retrait18.2.67,d’une18.3.21source–deAbsencefinance-ment,de18.2.29



	Obligationliendelogiquel’employeur,entre18.2.74
	Obligationliendelogiquel’employeur,entre18.2.74

	18.2.74la–situationOffrefinanciered’unetposteladisponible,rupture18.2.73,
	18.2.74la–situationOffrefinanciered’unetposteladisponible,rupture18.2.73,
	18.2.74la–situationOffrefinanciered’unetposteladisponible,rupture18.2.73,
	18.2.74la–situationOffrefinanciered’unetposteladisponible,rupture18.2.73,



	Pre´´avis,du18.2.8,lien22.2.7
	Pre´´avis,du18.2.8,lien22.2.7

	Re´ea´trogradation,d’emploi,18.2.74,18.2.3018.2.75
	Re´ea´trogradation,d’emploi,18.2.74,18.2.3018.2.75

	Salarie`´dere´´Critetravail–giIgnorancepardelelaCodesituationcanadienfinanciedudifficile,de41.0.5,l’employeur,42.1.50
	Salarie`´dere´´Critetravail–giIgnorancepardelelaCodesituationcanadienfinanciedudifficile,de41.0.5,l’employeur,42.1.50

	´18.2.31––ChoixRecoursduasalarie,la42.1.68
	´18.2.31––ChoixRecoursduasalarie,la42.1.68
	´18.2.31––ChoixRecoursduasalarie,la42.1.68
	´18.2.31––ChoixRecoursduasalarie,la42.1.68


	42.1.58sous-traitance,–dansManqueundecontextetravaildeourationalisation,suppression–d’unRestructurationposte,
	42.1.58sous-traitance,–dansManqueundecontextetravaildeourationalisation,suppression–d’unRestructurationposte,
	42.1.58sous-traitance,–dansManqueundecontextetravaildeourationalisation,suppression–d’unRestructurationposte,


	42.1.69de–l’entreprise,RechercheMaximisationd’autresdealternatives,
	42.1.69de–l’entreprise,RechercheMaximisationd’autresdealternatives,
	42.1.69de–l’entreprise,RechercheMaximisationd’autresdealternatives,


	´l’efficacite–rendementRefusoudedesfournirprofits,sa18.2.28prestation–deRetraittravaild’unependantsourceledepreavisfinance-(aucunment,motif18.2.29valable),Obligation41.0.18
	´l’efficacite–rendementRefusoudedesfournirprofits,sa18.2.28prestation–deRetraittravaild’unependantsourceledepreavisfinance-(aucunment,motif18.2.29valable),Obligation41.0.18
	´l’efficacite–rendementRefusoudedesfournirprofits,sa18.2.28prestation–deRetraittravaild’unependantsourceledepreavisfinance-(aucunment,motif18.2.29valable),Obligation41.0.18



	´–PeMENTplusINDEX–ANALYTIQUEAvis–deSUPPLE
	´–PeMENTplusINDEX–ANALYTIQUEAvis–deSUPPLE

	–´Test`applicable,pied42.1.59
	–´Test`applicable,pied42.1.59
	–´Test`applicable,pied42.1.59
	–´Test`applicable,pied42.1.59
	–´Test`applicable,pied42.1.59




	Supplantation,Conge18.2.73,´18.2.74
	Supplantation,Conge18.2.73,´18.2.74

	Test´guiseapplicable,´18.2.73
	Test´guiseapplicable,´18.2.73

	18.2.73,18.2.18.3.3618.2.38TransfertCriteou`relocalisation,
	18.2.73,18.2.18.3.3618.2.38TransfertCriteou`relocalisation,

	Licenciement´lection,collectif,18.2.4218.2.59,18.2.6027.1.8
	Licenciement´lection,collectif,18.2.4218.2.59,18.2.6027.1.8

	Pe73,´18.3.3618.2.74´riodefuge,de18.2.71transitionDeet´finition,de18.2.32formation,
	Pe73,´18.3.3618.2.74´riodefuge,de18.2.71transitionDeet´finition,de18.2.32formation,

	´DureRendement´d’un`salarie
	´DureRendement´d’un`salarie

	`Pe´´mune–´rer,Critere18.2.35de´selection,´mune18.2.43
	`Pe´´mune–´rer,Critere18.2.35de´selection,´mune18.2.43
	`Pe´´mune–´rer,Critere18.2.35de´selection,´mune18.2.43
	`Pe´´mune–´rer,Critere18.2.35de´selection,´mune18.2.43



	Salarie´´18.2.74re´´`travail´ra-gi16.2.15par´leNon-rappel,Code18.2.77canadienPredu´,`41.0.5
	Salarie´´18.2.74re´´`travail´ra-gi16.2.15par´leNon-rappel,Code18.2.77canadienPredu´,`41.0.5

	Lien´deMENTsubordination
	Lien´deMENTsubordination

	´´´conomique,Salarie16.1.11–DistinctionTestentreapplicable,la42.1.59subordinationSupplantation,juri-dique18.2.73,et18.2.74laTestdependanceapplicable,e
	´´´conomique,Salarie16.1.11–DistinctionTestentreapplicable,la42.1.59subordinationSupplantation,juri-dique18.2.73,et18.2.74laTestdependanceapplicable,e

	´´16.1.1518.2.73NotionTransfertdeousalarie,relocalisation,16.1.10,Licenciement16.1.11,
	´´16.1.1518.2.73NotionTransfertdeousalarie,relocalisation,16.1.10,Licenciement16.1.11,

	42.1.56collectifListe,de18.2.59,rappel,27.1.816.2.23,riode42.1.28,
	42.1.56collectifListe,de18.2.59,rappel,27.1.816.2.23,riode42.1.28,

	Lock-out
	Lock-out

	Congere´´´dediementtransitionsansetpreavis,de26.3.13
	Congere´´´dediementtransitionsansetpreavis,de26.3.13

	–M–
	–M–

	Maladieformation,professionnelle,Rendement44.1.5
	Maladieformation,professionnelle,Rendement44.1.5

	´retravailˆt´18.2.110d’unManquesalaried’inte–,Critere18.2.43,de18.2.68,
	´retravailˆt´18.2.110d’unManquesalaried’inte–,Critere18.2.43,de18.2.68,

	,´conomique,42.1.58selection,Manque18.2.43degitravailparoulesuppressionCoded’uncanadienposte
	,´conomique,42.1.58selection,Manque18.2.43degitravailparoulesuppressionCoded’uncanadienposte

	´duChoix,du41.0.5salarie,Lien42.1.68
	´duChoix,du41.0.5salarie,Lien42.1.68

	Rechercheded’autressubordinationalternatives,Distinction42.1.69
	Rechercheded’autressubordinationalternatives,Distinction42.1.69

	Testentreapplicable,la42.1.59
	Testentreapplicable,la42.1.59

	Mesuresubordinationdisciplinaire
	Mesuresubordinationdisciplinaire

	Impositionjuri-pardiquel’employeur,et18.3.60
	Impositionjuri-pardiquel’employeur,et18.3.60

	`laMisedependanceaelaNotionretraite
	`laMisedependanceaelaNotionretraite

	A16.1.11ˆ
	A16.1.11ˆ

	gedenormalsalarie,de16.1.10,la16.1.11,retraite,Liste33.2.8
	gedenormalsalarie,de16.1.10,la16.1.11,retraite,Liste33.2.8

	Conge´´diement
	Conge´´diement

	18.2.80de–rappelDistinction,
	18.2.80de–rappelDistinction,
	18.2.80de–rappelDistinction,
	18.2.80de–rappelDistinction,



	Conge16.1.15´42.1.56suffisante,diement16.2.23,sans42.1.28,causediementjustesanset
	Conge16.1.15´42.1.56suffisante,diement16.2.23,sans42.1.28,causediementjustesanset

	–PeLock-out´riodepreavis,de26.3.13transition,Maladie18.3.14
	–PeLock-out´riodepreavis,de26.3.13transition,Maladie18.3.14
	–PeLock-out´riodepreavis,de26.3.13transition,Maladie18.3.14
	–PeLock-out´riodepreavis,de26.3.13transition,Maladie18.3.14



	`CongepiedprofessionnelleMise,a
	`CongepiedprofessionnelleMise,a

	Conge´´´´guise–M–´´re18.2.3844.1.5diementManqueded’inte,,18.2.36,18.2.43,18.2.37,
	Conge´´´´guise–M–´´re18.2.3844.1.5diementManqueded’inte,,18.2.36,18.2.43,18.2.37,

	Criteˆt`18.2.110´lection,,18.2.4218.2.68,resManquededese
	Criteˆt`18.2.110´lection,,18.2.4218.2.68,resManquededese

	–travailDroitoudesuppressionregardd’undupostejugeChoixadminis-tratif,du18.2.58,salarie,18.2.59
	–travailDroitoudesuppressionregardd’undupostejugeChoixadminis-tratif,du18.2.58,salarie,18.2.59
	–travailDroitoudesuppressionregardd’undupostejugeChoixadminis-tratif,du18.2.58,salarie,18.2.59
	–travailDroitoudesuppressionregardd’undupostejugeChoixadminis-tratif,du18.2.58,salarie,18.2.59


	18.2.6042.1.68–RechercheExamen,d’autres18.2.21,
	18.2.6042.1.68–RechercheExamen,d’autres18.2.21,
	18.2.6042.1.68–RechercheExamen,d’autres18.2.21,


	´42.1.58fuge,´18.2.71alternatives,–42.1.69FardeauTestdeapplicable,demontrer42.1.59leMesuresubter-
	´42.1.58fuge,´18.2.71alternatives,–42.1.69FardeauTestdeapplicable,demontrer42.1.59leMesuresubter-
	´42.1.58fuge,´18.2.71alternatives,–42.1.69FardeauTestdeapplicable,demontrer42.1.59leMesuresubter-



	De`´finition,A18.2.32
	De`´finition,A18.2.32

	Dureˆ´edisciplinairedeImpositionsixparmoisl’employeur,ou18.3.60plus
	Dureˆ´edisciplinairedeImpositionsixparmoisl’employeur,ou18.3.60plus

	–MiseAvisadelacessationretraited’emploi,ge22.2.7
	–MiseAvisadelacessationretraited’emploi,ge22.2.7
	–MiseAvisadelacessationretraited’emploi,ge22.2.7
	–MiseAvisadelacessationretraited’emploi,ge22.2.7


	–normalServicedecontinu,la16.2.18
	–normalServicedecontinu,la16.2.18
	–normalServicedecontinu,la16.2.18



	`retraite,Mise33.2.8a–piedDistinction,temporaire,diement18.2.38
	`retraite,Mise33.2.8a–piedDistinction,temporaire,diement18.2.38

	´muneConge´rer,´diement18.2.35sans–causeAbsencejusted’obligationetderiodere
	´muneConge´rer,´diement18.2.35sans–causeAbsencejusted’obligationetderiodere
	´muneConge´rer,´diement18.2.35sans–causeAbsencejusted’obligationetderiodere
	´muneConge´rer,´diement18.2.35sans–causeAbsencejusted’obligationetderiodere


	´18.2.80´muneConge´ra-–deDistinctiontransition,entre18.3.14desMiseemployesasurdiementladebase,de18.2.36,leur18.2.37,moderesdederesetion,–18.2.36
	´18.2.80´muneConge´ra-–deDistinctiontransition,entre18.3.14desMiseemployesasurdiementladebase,de18.2.36,leur18.2.37,moderesdederesetion,–18.2.36
	´18.2.80´muneConge´ra-–deDistinctiontransition,entre18.3.14desMiseemployesasurdiementladebase,de18.2.36,leur18.2.37,moderesdederesetion,–18.2.36


	16.2.15Droit–deExpectativeregarddeduretourjugeauadminis-travail,
	16.2.15Droit–deExpectativeregarddeduretourjugeauadminis-travail,
	16.2.15Droit–deExpectativeregarddeduretourjugeauadminis-travail,



	´tratif,Motifs18.2.58,economiques,18.2.5918.2.35
	´tratif,Motifs18.2.58,economiques,18.2.5918.2.35

	Non-rappel,´18.2.77
	Non-rappel,´18.2.77

	––Plainte,Examen,18.2.78,18.2.21,18.2.79
	––Plainte,Examen,18.2.78,18.2.21,18.2.79
	––Plainte,Examen,18.2.78,18.2.21,18.2.79
	––Plainte,Examen,18.2.78,18.2.21,18.2.79



	Presuffisante´avis,–18.2.8,Fardeau22.2.7
	Presuffisante´avis,–18.2.8,Fardeau22.2.7

	`deRappeldemontrersuiteleasubter-uneeplainte,de18.2.78
	`deRappeldemontrersuiteleasubter-uneeplainte,de18.2.78

	Transfertsixoumoisrelocalisation,ou29.1.8
	Transfertsixoumoisrelocalisation,ou29.1.8

	,41.0.13ObligationConged’accommodement
	,41.0.13ObligationConged’accommodement

	18.2.102,´diement18.2.105,´19.2.12,`20.1.24
	18.2.102,´diement18.2.105,´19.2.12,`20.1.24

	´deObligation´de18.3.49reduireContenu,(minimiser)22.2.13les`dommages,De20.1.23,´20.1.30
	´deObligation´de18.3.49reduireContenu,(minimiser)22.2.13les`dommages,De20.1.23,´20.1.30

	AbsenceEmployede´recherchevised’emploi,´20.5.14
	AbsenceEmployede´recherchevised’emploi,´20.5.14

	Conside,´´lieConside´´alie`´´Formaliteration´desIndemniteeffets´duL.N.T.)confinement´la´pandemie´deL.N.T.)COVID-19,.20.5.17,´e,20.5.18
	Conside,´´lieConside´´alie`´´Formaliteration´desIndemniteeffets´duL.N.T.)confinement´la´pandemie´deL.N.T.)COVID-19,.20.5.17,´e,20.5.18

	Dommages16.5.11moraux,´19.4.11
	Dommages16.5.11moraux,´19.4.11

	`´neEmploi´a´temps´munepartiel,´ra-20.5.5,Obligation20.5.11
	`´neEmploi´a´temps´munepartiel,´ra-20.5.5,Obligation20.5.11

	Formationd’accommodementd’une18.2.102,entreprise18.2.105,ou19.2.12,investis-sement,20.1.2420.5.13
	Formationd’accommodementd’une18.2.102,entreprise18.2.105,ou19.2.12,investis-sement,20.1.2420.5.13

	´ObligationFormationdedureduiresalarie,(minimiser)20.5.11
	´ObligationFormationdedureduiresalarie,(minimiser)20.5.11

	Incapacitea´`d’emploilesd’effectuerdommagesdes,recherches
	Incapacitea´`d’emploilesd’effectuerdommagesdes,recherches

	´´conge`´20.1.23,–20.1.30IncapaciteAbsencenondeattribuablerechercheaud’emploi,diement,20.5.1420.5.15
	´´conge`´20.1.23,–20.1.30IncapaciteAbsencenondeattribuablerechercheaud’emploi,diement,20.5.1420.5.15
	´´conge`´20.1.23,–20.1.30IncapaciteAbsencenondeattribuablerechercheaud’emploi,diement,20.5.1420.5.15
	´´conge`´20.1.23,–20.1.30IncapaciteAbsencenondeattribuablerechercheaud’emploi,diement,20.5.1420.5.15


	´diement´´veIncapacite´´´,d’emploi20.5.14ration–desLieneffetssuffisantduavecconfinementlelacongepandemieoudelesCOVID-19,e20.5.17,nements20.5.18l’ayantDommagesentoure
	´diement´´veIncapacite´´´,d’emploi20.5.14ration–desLieneffetssuffisantduavecconfinementlelacongepandemieoudelesCOVID-19,e20.5.17,nements20.5.18l’ayantDommagesentoure
	´diement´´veIncapacite´´´,d’emploi20.5.14ration–desLieneffetssuffisantduavecconfinementlelacongepandemieoudelesCOVID-19,e20.5.17,nements20.5.18l’ayantDommagesentoure



	Intensite´´,moraux,20.5.4
	Intensite´´,moraux,20.5.4

	Nouvel19.4.11emploi,Emploi20.5.9
	Nouvel19.4.11emploi,Emploi20.5.9

	–Reconge´´20.5.11aductiontempsdespartiel,heures20.5.5,de20.5.11travail,
	–Reconge´´20.5.11aductiontempsdespartiel,heures20.5.5,de20.5.11travail,
	–Reconge´´20.5.11aductiontempsdespartiel,heures20.5.5,de20.5.11travail,
	–Reconge´´20.5.11aductiontempsdespartiel,heures20.5.5,de20.5.11travail,



	RechercheFormationd’emploi,d’une20.5.11,entreprise20.5.13,ou20.5.16,investis-20.5.17,sement,20.5.18,20.5.1320.5.21
	RechercheFormationd’emploi,d’une20.5.11,entreprise20.5.13,ou20.5.16,investis-20.5.17,sement,20.5.18,20.5.1320.5.21

	´Formation–duPassivite,salarie,20.5.21
	´Formation–duPassivite,salarie,20.5.21
	´Formation–duPassivite,salarie,20.5.21
	´Formation–duPassivite,salarie,20.5.21



	Recours20.5.11(art.d’effectuer124desL.N.T.)
	Recours20.5.11(art.d’effectuer124desL.N.T.)

	20.5.19recherches––ApplicationIncapacitedesnonprincipes,
	20.5.19recherches––ApplicationIncapacitedesnonprincipes,
	20.5.19recherches––ApplicationIncapacitedesnonprincipes,
	20.5.19recherches––ApplicationIncapacitedesnonprincipes,


	–De´diement´duction,attribuable20.5.24
	–De´diement´duction,attribuable20.5.24
	–De´diement´duction,attribuable20.5.24


	´au–diement,Indemnite20.5.15de–remplacementLiendusuffisantrevenu,avec20.5.26
	´au–diement,Indemnite20.5.15de–remplacementLiendusuffisantrevenu,avec20.5.26
	´au–diement,Indemnite20.5.15de–remplacementLiendusuffisantrevenu,avec20.5.26
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	´´eaPlainte`pourl’autrecongediement´sans´cause´juste´et2.1.43suffisante´(art.Pre124´L.N.T.)

	–´neEffet´surtravailleVoircalcul–C–deCadrelaCongeprescription´duCongerecours,´16.6.6
	–´neEffet´surtravailleVoircalcul–C–deCadrelaCongeprescription´duCongerecours,´16.6.6
	–´neEffet´surtravailleVoircalcul–C–deCadrelaCongeprescription´duCongerecours,´16.6.6
	–´neEffet´surtravailleVoircalcul–C–deCadrelaCongeprescription´duCongerecours,´16.6.6



	Pre´´avis18.4.13Voir18.4.6aussi
	Pre´´avis18.4.13Voir18.4.6aussi

	–B–
	–B–

	«23.1.3´orie)´Ball-parkaJustice`»gre(the´,De5.3.1
	«23.1.3´orie)´Ball-parkaJustice`»gre(the´,De5.3.1

	Be´´ne´´vole,´16.1.17
	Be´´ne´´vole,´16.1.17

	Boni,Pre6.1.23,´20.1.19,tation,20.4.2
	Boni,Pre6.1.23,´20.1.19,tation,20.4.2

	Absence23.1.1pour–causeDispositionded’exception,maladie,23.1.2,6.1.23[1]
	Absence23.1.1pour–causeDispositionded’exception,maladie,23.1.2,6.1.23[1]

	´´avis´,–B–6.1.23[1]–CalculIndemniteducompensatrice,delai23.1.4de–conge
	´´avis´,–B–6.1.23[1]–CalculIndemniteducompensatrice,delai23.1.4de–conge

	ClauseLarge,de23.1.5limitation,Plainte6.1.24[2],pour6.1.27
	ClauseLarge,de23.1.5limitation,Plainte6.1.24[2],pour6.1.27

	Conge«´´orie)´guiseBe´etdiementsuffisantede
	Conge«´´orie)´guiseBe´etdiementsuffisantede
	Conge«´´orie)´guiseBe´etdiementsuffisantede
	Conge«´´orie)´guiseBe´etdiementsuffisantede
	Conge«´´orie)´guiseBe´etdiementsuffisantede



	`congediementConceptssansacausedistinguer,juste6.1.23
	`congediementConceptssansacausedistinguer,juste6.1.23
	`congediementConceptssansacausedistinguer,juste6.1.23
	`congediementConceptssansacausedistinguer,juste6.1.23



	´tionnaires´ne´(art.–124AbolitionL.N.T.)des–bonisEffetdiscresurpourletouscalcullesderepresentants,la18.3.12
	´tionnaires´ne´(art.–124AbolitionL.N.T.)des–bonisEffetdiscresurpourletouscalcullesderepresentants,la18.3.12
	´tionnaires´ne´(art.–124AbolitionL.N.T.)des–bonisEffetdiscresurpourletouscalcullesderepresentants,la18.3.12



	Indemnite´´´,´6.1.23[1]´pourdecausedelaidedemaladie,conge
	Indemnite´´´,´6.1.23[1]´pourdecausedelaidedemaladie,conge
	Indemnite´´´,´6.1.23[1]´pourdecausedelaidedemaladie,conge
	Indemnite´´´,´6.1.23[1]´pourdecausedelaidedemaladie,conge
	Indemnite´´´,´6.1.23[1]´pourdecausedelaidedemaladie,conge



	´6.1.23´,Durant16.1.17la,periode20.1.19,de20.4.2preavis,Absence6.1.24[3]
	´6.1.23´,Durant16.1.17la,periode20.1.19,de20.4.2preavis,Absence6.1.24[3]
	´6.1.23´,Durant16.1.17la,periode20.1.19,de20.4.2preavis,Absence6.1.24[3]
	´6.1.23´,Durant16.1.17la,periode20.1.19,de20.4.2preavis,Absence6.1.24[3]



	Dommages,5.3.14.2.98
	Dommages,5.3.14.2.98
	Dommages,5.3.14.2.98
	Dommages,5.3.14.2.98



	Conge´vole´Boni´,`prescriptiondiementdusansrecours,motif16.6.6serieuxVoir(aaussipeineBall-parkdeuxJusticemois»de(theservice),,6.1.25
	Conge´vole´Boni´,`prescriptiondiementdusansrecours,motif16.6.6serieuxVoir(aaussipeineBall-parkdeuxJusticemois»de(theservice),,6.1.25
	Conge´vole´Boni´,`prescriptiondiementdusansrecours,motif16.6.6serieuxVoir(aaussipeineBall-parkdeuxJusticemois»de(theservice),,6.1.25
	Conge´vole´Boni´,`prescriptiondiementdusansrecours,motif16.6.6serieuxVoir(aaussipeineBall-parkdeuxJusticemois»de(theservice),,6.1.25



	–6.1.23[1]PrincipesCalculapplicables,du6.1.25[3]
	–6.1.23[1]PrincipesCalculapplicables,du6.1.25[3]
	–6.1.23[1]PrincipesCalculapplicables,du6.1.25[3]



	``6.1.25[1]ConceptsOctroiadedistinguer,fac6.1.23¸ondiementcoutumiere,de6.1.24,
	``6.1.25[1]ConceptsOctroiadedistinguer,fac6.1.23¸ondiementcoutumiere,de6.1.24,

	PeConge´´´´guise´´`´tionnairesla´6.1.26–riodeAbolitiontravailleedesprealablementbonisadiscrecessationpourd’emploi,
	PeConge´´´´guise´´`´tionnairesla´6.1.26–riodeAbolitiontravailleedesprealablementbonisadiscrecessationpourd’emploi,

	PreConge´visiontousexplicitelesaurepresentants,contrat,18.3.126.1.26
	PreConge´visiontousexplicitelesaurepresentants,contrat,18.3.126.1.26

	Primediementdesansperformance,motif6.1.24[2]
	Primediementdesansperformance,motif6.1.24[2]

	Re´´duction,serieux3.2.23
	Re´´duction,serieux3.2.23

	Re´`´´Indemnite6.2.15Dommages,gle4.2.98deDurantlalaproportionnalite,periode6.1.27[1],
	Re´`´´Indemnite6.2.15Dommages,gle4.2.98deDurantlalaproportionnalite,periode6.1.27[1],

	´ea´`´l’autredelaiVariationded’unecongeanne
	´ea´`´l’autredelaiVariationded’unecongeanne
	´ea´`´l’autredelaiVariationded’unecongeanne
	´ea´`´l’autredelaiVariationded’unecongeanne
	´ea´`´l’autredelaiVariationded’unecongeanne



	Retraitdepurpreavis,et6.1.24[3]simple,de3.2.23
	Retraitdepurpreavis,et6.1.24[3]simple,de3.2.23
	Retraitdepurpreavis,et6.1.24[3]simple,de3.2.23
	Retraitdepurpreavis,et6.1.24[3]simple,de3.2.23



	18.3.41deModificationlimitation,du6.1.24[2],programme,6.1.273.2.38[1],
	18.3.41deModificationlimitation,du6.1.24[2],programme,6.1.273.2.38[1],
	18.3.41deModificationlimitation,du6.1.24[2],programme,6.1.273.2.38[1],
	18.3.41deModificationlimitation,du6.1.24[2],programme,6.1.273.2.38[1],



	´delaiLettreded’intentioncongeprealable,Clause6.1.26
	´delaiLettreded’intentioncongeprealable,Clause6.1.26
	´delaiLettreded’intentioncongeprealable,Clause6.1.26
	´delaiLettreded’intentioncongeprealable,Clause6.1.26



	––MoyennePrincipesavantageuse,applicables,6.1.25[2]
	––MoyennePrincipesavantageuse,applicables,6.1.25[2]
	––MoyennePrincipesavantageuse,applicables,6.1.25[2]



	Bonne6.1.25[3]foi
	Bonne6.1.25[3]foi

	´ModificationAbusduduprogramme,droit3.2.38[1],deOctroicongedier,de2.1.21
	´ModificationAbusduduprogramme,droit3.2.38[1],deOctroicongedier,de2.1.21

	´´´facCalcul¸onducoutumiere,delai6.1.24,deriodeconge,travaillee5.2.3
	´´´facCalcul¸onducoutumiere,delai6.1.24,deriodeconge,travaillee5.2.3

	´prealablementDevoiradecessationloyaute,d’emploi,4.2.33,vision11.5.5
	´prealablementDevoiradecessationloyaute,d’emploi,4.2.33,vision11.5.5

	Obligationcontrat,de6.1.26l’employeur,Prime1.3.5
	Obligationcontrat,de6.1.26l’employeur,Prime1.3.5
	Obligationcontrat,de6.1.26l’employeur,Prime1.3.5
	Obligationcontrat,de6.1.26l’employeur,Prime1.3.5
	Obligationcontrat,de6.1.26l’employeur,Prime1.3.5



	2.1.43expliciteObligation,au2.1.21,
	2.1.43expliciteObligation,au2.1.21,
	2.1.43expliciteObligation,au2.1.21,
	2.1.43expliciteObligation,au2.1.21,



	AbusLettreded’intentiondroit,prealable,2.1.15,6.1.262.1.16
	AbusLettreded’intentiondroit,prealable,2.1.15,6.1.262.1.16
	AbusLettreded’intentiondroit,prealable,2.1.15,6.1.262.1.16
	AbusLettreded’intentiondroit,prealable,2.1.15,6.1.262.1.16



	–deDommagesperformance,moraux,6.1.24[2]6.2.17,duction,6.2.25,3.2.236.2.34[1],gime6.2.34[2]
	–deDommagesperformance,moraux,6.1.24[2]6.2.17,duction,6.2.25,3.2.236.2.34[1],gime6.2.34[2]
	–deDommagesperformance,moraux,6.1.24[2]6.2.17,duction,6.2.25,3.2.236.2.34[1],gime6.2.34[2]


	´d’interessement,Obligation2.7.4[2],de6.1.24[1],reduire6.1.24[4],(minimiser)6.1.24[5],les6.1.25dommages,gle5.4.18
	´d’interessement,Obligation2.7.4[2],de6.1.24[1],reduire6.1.24[4],(minimiser)6.1.24[5],les6.1.25dommages,gle5.4.18
	´d’interessement,Obligation2.7.4[2],de6.1.24[1],reduire6.1.24[4],(minimiser)6.1.24[5],les6.1.25dommages,gle5.4.18
	´d’interessement,Obligation2.7.4[2],de6.1.24[1],reduire6.1.24[4],(minimiser)6.1.24[5],les6.1.25dommages,gle5.4.18



	Pre´´somption,de1.3.2
	Pre´´somption,de1.3.2
	Pre´´somption,de1.3.2
	Pre´´somption,de1.3.2




	´ne18.3.41´`travaillaBureauproportionnalite,du6.1.27[1],commissaireRetraitgepurraletdu
	´ne18.3.41´`travaillaBureauproportionnalite,du6.1.27[1],commissaireRetraitgepurraletdu

	Voirsimple,Tribunal3.2.23administratifVariationdud’unetravailanne(T.A.T.)
	Voirsimple,Tribunal3.2.23administratifVariationdud’unetravailanne(T.A.T.)

	–C–
	–C–

	Cadre
	Cadre

	Absence–sansMoyenneautorisation,avantageuse,4.2.64
	Absence–sansMoyenneautorisation,avantageuse,4.2.64

	Abus6.1.25[2]deBonneconfiance,foi18.4.6[2]
	Abus6.1.25[2]deBonneconfiance,foi18.4.6[2]

	Alcoolisme,Abus4.2.57
	Alcoolisme,Abus4.2.57

	Avisdededroit,cessation2.1.15,d’emploi,2.1.162.1.4
	Avisdededroit,cessation2.1.15,d’emploi,2.1.162.1.4

	CongePe´´18.4.13dudiementdroitpourdecausecongedier,juste2.1.21etCalculsuffi-sante,du18.4.5[2],delai18.4.5[4],de18.4.6,
	CongePe´´18.4.13dudiementdroitpourdecausecongedier,juste2.1.21etCalculsuffi-sante,du18.4.5[2],delai18.4.5[4],de18.4.6,
	CongePe´´18.4.13dudiementdroitpourdecausecongedier,juste2.1.21etCalculsuffi-sante,du18.4.5[2],delai18.4.5[4],de18.4.6,
	CongePe´´18.4.13dudiementdroitpourdecausecongedier,juste2.1.21etCalculsuffi-sante,du18.4.5[2],delai18.4.5[4],de18.4.6,
	CongePe´´18.4.13dudiementdroitpourdecausecongedier,juste2.1.21etCalculsuffi-sante,du18.4.5[2],delai18.4.5[4],de18.4.6,



	Conge6.1.25[1]´diement,Abus3.2.19[1]
	Conge6.1.25[1]´diement,Abus3.2.19[1]
	Conge6.1.25[1]´diement,Abus3.2.19[1]
	Conge6.1.25[1]´diement,Abus3.2.19[1]



	18.4.6conge,–5.2.3ProgressionDevoirdesdesanctions,
	18.4.6conge,–5.2.3ProgressionDevoirdesdesanctions,
	18.4.6conge,–5.2.3ProgressionDevoirdesdesanctions,



	´deDevoirl’employeur,de1.3.5loyaute,–4.2.32,Dommages11.2.15,moraux,11.4.16.2.17,Drogue,6.2.25,4.2.57
	´deDevoirl’employeur,de1.3.5loyaute,–4.2.32,Dommages11.2.15,moraux,11.4.16.2.17,Drogue,6.2.25,4.2.57

	CONGE`´´´(preBE´´VoirCOIScellulaire,DIEMENTAssuranceENcollective,DROIT,QUE
	CONGE`´´´(preBE´´VoirCOIScellulaire,DIEMENTAssuranceENcollective,DROIT,QUE

	IncompeIncompe´´IndemniteIndemnite´´2.1.10Pretence,´avis4.2.25,´4.2.31
	IncompeIncompe´´IndemniteIndemnite´´2.1.10Pretence,´avis4.2.25,´4.2.31
	IncompeIncompe´´IndemniteIndemnite´´2.1.10Pretence,´avis4.2.25,´4.2.31
	IncompeIncompe´´IndemniteIndemnite´´2.1.10Pretence,´avis4.2.25,´4.2.31
	IncompeIncompe´´IndemniteIndemnite´´2.1.10Pretence,´avis4.2.25,´4.2.31

	´´termine(pre´e,´justeCalculetdesuffi-l’indemnitesante,avis16.1.20deContratl’articlede82travailL.N.T.)
	´´termine(pre´e,´justeCalculetdesuffi-l’indemnitesante,avis16.1.20deContratl’articlede82travailL.N.T.)


	´´´d’emploideVoirdelaituelsde´conge,salaire2.1.5,Voir2.1.9,
	´´´d’emploideVoirdelaituelsde´conge,salaire2.1.5,Voir2.1.9,
	´´´d’emploideVoirdelaituelsde´conge,salaire2.1.5,Voir2.1.9,

	Voir5.1.3PreCrite´avis
	Voir5.1.3PreCrite´avis


	Indemnite´´2.1.10´Indemnite´,´5.2.86tuelstenant,lieu6.1.1de´delaiVoirdeVoirconge
	Indemnite´´2.1.10´Indemnite´,´5.2.86tuelstenant,lieu6.1.1de´delaiVoirdeVoirconge
	Indemnite´´2.1.10´Indemnite´,´5.2.86tuelstenant,lieu6.1.1de´delaiVoirdeVoirconge

	´`d’emploiaCalculedeindel’indemniterespourd’identification,perte
	´`d’emploiaCalculedeindel’indemniterespourd’identification,perte


	Interme´´´,´rieur,5.2.8616.1.24Indemnitediaire´oudesuperepasManque´lede´jugement,20.4.24[7]4.2.31
	Interme´´´,´rieur,5.2.8616.1.24Indemnitediaire´oudesuperepasManque´lede´jugement,20.4.24[7]4.2.31
	Interme´´´,´rieur,5.2.8616.1.24Indemnitediaire´oudesuperepasManque´lede´jugement,20.4.24[7]4.2.31

	Voir16.1.24tuelslaiCalculdedescongedommagesraisonnable,contrac-
	Voir16.1.24tuelslaiCalculdedescongedommagesraisonnable,contrac-


	Pouvoirs,6.1.1116.1.30
	Pouvoirs,6.1.1116.1.30
	Pouvoirs,6.1.1116.1.30

	´Desalaire2.1.10CalculDevoirdedel’indemniteloyaute,pour11.4.1pertetenantde
	´Desalaire2.1.10CalculDevoirdedel’indemniteloyaute,pour11.4.1pertetenantde


	16.1.18Intermeer´16.1.28´Rachat6.1.17d’actions,6.1.606.1.13720.4.12RecoursAutomobile,(art.6.1.861246.1.127L.N.T.),6.1.11–Boni,Depuis6.1.23leCONGE1´janvier´1991,BE16.1.19,´–COISExamentence,du4.2.25,statut4.2.31audemomentdelaidedelaconge,fin2.1.5,d’emploi,2.1.9,16.1.20[1]
	16.1.18Intermeer´16.1.28´Rachat6.1.17d’actions,6.1.606.1.13720.4.12RecoursAutomobile,(art.6.1.861246.1.127L.N.T.),6.1.11–Boni,Depuis6.1.23leCONGE1´janvier´1991,BE16.1.19,´–COISExamentence,du4.2.25,statut4.2.31audemomentdelaidedelaconge,fin2.1.5,d’emploi,2.1.9,16.1.20[1]
	16.1.18Intermeer´16.1.28´Rachat6.1.17d’actions,6.1.606.1.13720.4.12RecoursAutomobile,(art.6.1.861246.1.127L.N.T.),6.1.11–Boni,Depuis6.1.23leCONGE1´janvier´1991,BE16.1.19,´–COISExamentence,du4.2.25,statut4.2.31audemomentdelaidedelaconge,fin2.1.5,d’emploi,2.1.9,16.1.20[1]

	Voir´finition,tuels16.1.21,De6.1.1lieuCalculdedesdelaidommagesdecontrac-CalculcongedesMisedommagesacontractuelsla,retraite,6.1.10
	Voir´finition,tuels16.1.21,De6.1.1lieuCalculdedesdelaidommagesdecontrac-CalculcongedesMisedommagesacontractuelsla,retraite,6.1.10


	Re´rieur,´inte16.1.24´16.1.18Responsabiliteer´16.1.28`tenantgration,lieu19.2.21deendelaimatierededecongedommagesdiairemoraux,ou2.2.6supeVoirManqueaussideAdministrateur,jugement,action-
	Re´rieur,´inte16.1.24´16.1.18Responsabiliteer´16.1.28`tenantgration,lieu19.2.21deendelaimatierededecongedommagesdiairemoraux,ou2.2.6supeVoirManqueaussideAdministrateur,jugement,action-
	Re´rieur,´inte16.1.24´16.1.18Responsabiliteer´16.1.28`tenantgration,lieu19.2.21deendelaimatierededecongedommagesdiairemoraux,ou2.2.6supeVoirManqueaussideAdministrateur,jugement,action-

	Absence32.0.8deRecoursfaute(art.intentionnelle83ouL.N.T.),faute16.1.29lourde,Recours6.1.5(art.Abus124deL.N.T.),droit16.1.20,contractuel,16.1.20[1],6.1.6
	Absence32.0.8deRecoursfaute(art.intentionnelle83ouL.N.T.),faute16.1.29lourde,Recours6.1.5(art.Abus124deL.N.T.),droit16.1.20,contractuel,16.1.20[1],6.1.6


	loyauteRe´4.2.31nairePouvoirs,et16.1.30dirigeant,RachatDevoird’actions,de
	loyauteRe´4.2.31nairePouvoirs,et16.1.30dirigeant,RachatDevoird’actions,de
	loyauteRe´4.2.31nairePouvoirs,et16.1.30dirigeant,RachatDevoird’actions,de

	´16.1.20[2]AbusCalculdedeprocedure,l’indemnite6.1.135[1]avisAbusdedul’articledroit82d’esterL.N.T.)enCalculjustice,de6.1.133[1],l’indemnite20.4.7
	´16.1.20[2]AbusCalculdedeprocedure,l’indemnite6.1.135[1]avisAbusdedul’articledroit82d’esterL.N.T.)enCalculjustice,de6.1.133[1],l’indemnite20.4.7


	´´inte´diaire6.1.137CadreRecoursinferieur(art.et124interme
	´´inte´diaire6.1.137CadreRecoursinferieur(art.et124interme
	´´inte´diaire6.1.137CadreRecoursinferieur(art.et124interme

	VoirpourAllocationpertedeCalculjoursdesdedommagesmaladiecontrac-JoursCalculdedemaladie
	VoirpourAllocationpertedeCalculjoursdesdedommagesmaladiecontrac-JoursCalculdedemaladie


	Voir´Cadre
	Voir´Cadre
	Voir´Cadre

	Voir´Indemnite´´´del’indemniteAllocationpourdeperterepas
	Voir´Indemnite´´´del’indemniteAllocationpourdeperterepas


	´rieurL.N.T.),Cadre–supeDepuis,le16.1.31
	´rieurL.N.T.),Cadre–supeDepuis,le16.1.31
	´rieurL.N.T.),Cadre–supeDepuis,le16.1.31

	repas
	repas


	CongeResponsabilite´´´rieux1diementjanvierpour1991,un16.1.19,motif–seExamen(causedujustestatutetausuffisante),moment4.1.4
	CongeResponsabilite´´´rieux1diementjanvierpour1991,un16.1.19,motif–seExamen(causedujustestatutetausuffisante),moment4.1.4
	CongeResponsabilite´´´rieux1diementjanvierpour1991,un16.1.19,motif–seExamen(causedujustestatutetausuffisante),moment4.1.4

	´leIndemnite´´20.4.24[7]deAllocationCalculpourdestedommagesphonecontrac-cellulaire,
	´leIndemnite´´20.4.24[7]deAllocationCalculpourdestedommagesphonecontrac-cellulaire,


	Conge`´diementdesanslacausefinjusted’emploi,et16.1.20[1]suffi-sante,gration,16.1.20
	Conge`´diementdesanslacausefinjusted’emploi,et16.1.20[1]suffi-sante,gration,16.1.20
	Conge`´diementdesanslacausefinjusted’emploi,et16.1.20[1]suffi-sante,gration,16.1.20

	6.1.11CalculAssurancedescollective,dommages,contractuels20.4.10,Assurance-maladie,6.1.106.1.11
	6.1.11CalculAssurancedescollective,dommages,contractuels20.4.10,Assurance-maladie,6.1.106.1.11


	`loyautedure´´´´termine´diaire´e,Voir5.1.319.2.21Contratendematieretravaildeadommagesemoraux,inde
	`loyautedure´´´´termine´diaire´e,Voir5.1.319.2.21Contratendematieretravaildeadommagesemoraux,inde
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	–Sollici-Notiontationdede«lasalairecliente»,Clause5.5.5
	–Sollici-Notiontationdede«lasalairecliente»,Clause5.5.5
	–Sollici-Notiontationdede«lasalairecliente»,Clause5.5.5
	–Sollici-Notiontationdede«lasalairecliente»,Clause5.5.5


	Caracte´bec`rederaisonnable,«5.5.29,parachute5.5.30
	Caracte´bec`rederaisonnable,«5.5.29,parachute5.5.30
	Caracte´bec`rederaisonnable,«5.5.29,parachute5.5.30
	Caracte´bec`rederaisonnable,«5.5.29,parachute5.5.30



	´,5.5.10doreClauseClausedede«preavisparachute(delaidorede»,Clause5.5.8,
	´,5.5.10doreClauseClausedede«preavisparachute(delaidorede»,Clause5.5.8,
	´,5.5.10doreClauseClausedede«preavisparachute(delaidorede»,Clause5.5.8,
	´,5.5.10doreClauseClausedede«preavisparachute(delaidorede»,Clause5.5.8,



	´de–preavisAlienation(delaid’entreprisede(ventecongeenAbusjustice),du5.5.11[1]
	´de–preavisAlienation(delaid’entreprisede(ventecongeenAbusjustice),du5.5.11[1]
	´de–preavisAlienation(delaid’entreprisede(ventecongeenAbusjustice),du5.5.11[1]


	–droitCauseded’annulation,congedier,5.5.12
	–droitCauseded’annulation,congedier,5.5.12
	–droitCauseded’annulation,congedier,5.5.12


	–2.1.20[1],Changement2.1.28,des2.1.37,administrateurs,du2.1.45,conseil2.1.46,d’administration5.5.13,de5.5.15,l’entreprise,5.5.20,5.5.10
	–2.1.20[1],Changement2.1.28,des2.1.37,administrateurs,du2.1.45,conseil2.1.46,d’administration5.5.13,de5.5.15,l’entreprise,5.5.20,5.5.10
	–2.1.20[1],Changement2.1.28,des2.1.37,administrateurs,du2.1.45,conseil2.1.46,d’administration5.5.13,de5.5.15,l’entreprise,5.5.20,5.5.10


	–5.5.26Non-applicationAttitudededelal’employeur,clause5.5.17,de5.5.18changementCalculdedecontrol’indemniteˆle,en5.5.10
	–5.5.26Non-applicationAttitudededelal’employeur,clause5.5.17,de5.5.18changementCalculdedecontrol’indemniteˆle,en5.5.10
	–5.5.26Non-applicationAttitudededelal’employeur,clause5.5.17,de5.5.18changementCalculdedecontrol’indemniteˆle,en5.5.10


	–fonctionObligationdude«fiduciaire,salaire5.5.12
	–fonctionObligationdude«fiduciaire,salaire5.5.12
	–fonctionObligationdude«fiduciaire,salaire5.5.12


	´»––ObligationNotiondedereduire«(minimiser)salaireles»,dommages,5.5.55.5.11
	´»––ObligationNotiondedereduire«(minimiser)salaireles»,dommages,5.5.55.5.11
	´»––ObligationNotiondedereduire«(minimiser)salaireles»,dommages,5.5.55.5.11


	–rePriseraisonnable,d’effet,5.5.29,5.5.10
	–rePriseraisonnable,d’effet,5.5.29,5.5.10
	–rePriseraisonnable,d’effet,5.5.29,5.5.10


	5.5.15.5.30ContratClausededetravail,
	5.5.15.5.30ContratClausededetravail,
	5.5.15.5.30ContratClausededetravail,
	5.5.15.5.30ContratClausededetravail,



	`10.2.141dure´´ede´´termineInterpre´e,´5.5.32«Contratparachutededoretravail»,a5.5.8,5.5.1,–5.5.19,Alienation5.5.20,
	`10.2.141dure´´ede´´termineInterpre´e,´5.5.32«Contratparachutededoretravail»,a5.5.8,5.5.1,–5.5.19,Alienation5.5.20,
	`10.2.141dure´´ede´´termineInterpre´e,´5.5.32«Contratparachutededoretravail»,a5.5.8,5.5.1,–5.5.19,Alienation5.5.20,
	`10.2.141dure´´ede´´termineInterpre´e,´5.5.32«Contratparachutededoretravail»,a5.5.8,5.5.1,–5.5.19,Alienation5.5.20,




	–d’entrepriseAbus(ventedeendroit,justice),5.5.13
	–d’entrepriseAbus(ventedeendroit,justice),5.5.13
	–d’entrepriseAbus(ventedeendroit,justice),5.5.13
	–d’entrepriseAbus(ventedeendroit,justice),5.5.13


	´10.2.120re´,´mune10.2.124´Validite`´´re`le´),´5.5.9[1]5.5.11[1]––ClauseCauseprevoyantd’annulation,s’appliquer5.5.12en–susChangementdudescontratadministrateursdedutravailconseil(formed’administrationdederationl’entreprise,a5.5.10paiement–diffe
	´10.2.120re´,´mune10.2.124´Validite`´´re`le´),´5.5.9[1]5.5.11[1]––ClauseCauseprevoyantd’annulation,s’appliquer5.5.12en–susChangementdudescontratadministrateursdedutravailconseil(formed’administrationdederationl’entreprise,a5.5.10paiement–diffe
	´10.2.120re´,´mune10.2.124´Validite`´´re`le´),´5.5.9[1]5.5.11[1]––ClauseCauseprevoyantd’annulation,s’appliquer5.5.12en–susChangementdudescontratadministrateursdedutravailconseil(formed’administrationdederationl’entreprise,a5.5.10paiement–diffe


	`»dureVoir´´´termine´´e,Non-applicationContratdedelatravailclauseadeechangementindede5.5.2,contro5.5.14,ˆle,5.5.28,5.5.105.5.34
	`»dureVoir´´´termine´´e,Non-applicationContratdedelatravailclauseadeechangementindede5.5.2,contro5.5.14,ˆle,5.5.28,5.5.105.5.34
	`»dureVoir´´´termine´´e,Non-applicationContratdedelatravailclauseadeechangementindede5.5.2,contro5.5.14,ˆle,5.5.28,5.5.105.5.34
	`»dureVoir´´´termine´´e,Non-applicationContratdedelatravailclauseadeechangementindede5.5.2,contro5.5.14,ˆle,5.5.28,5.5.105.5.34



	Conversion–desObligationdevises,de5.5.9[3]
	Conversion–desObligationdevises,de5.5.9[3]
	Conversion–desObligationdevises,de5.5.9[3]
	Conversion–desObligationdevises,de5.5.9[3]



	5.5.28[2]DommagesRenonciationmoraux,interdite,2.1.42[1],5.5.3[1],
	5.5.28[2]DommagesRenonciationmoraux,interdite,2.1.42[1],5.5.3[1],
	5.5.28[2]DommagesRenonciationmoraux,interdite,2.1.42[1],5.5.3[1],
	5.5.28[2]DommagesRenonciationmoraux,interdite,2.1.42[1],5.5.3[1],



	Salarie5.5.21´´´2.1.42[2]non,syndique
	Salarie5.5.21´´´2.1.42[2]non,syndique
	Salarie5.5.21´´´2.1.42[2]non,syndique
	Salarie5.5.21´´´2.1.42[2]non,syndique




	CONGE´´mone´´taire,BE10.3.63´ReCOIS10.3.88DIEMENTreENraisonnable,DROIT10.1.15,QUE
	CONGE´´mone´´taire,BE10.3.63´ReCOIS10.3.88DIEMENTreENraisonnable,DROIT10.1.15,QUE

	Dispositions´duction,de10.3.58laValiditeLoi´,sur10.3.52les´normesdedudetravail´part(L.N.T.),,5.5.3,10.1.121.1.4
	Dispositions´duction,de10.3.58laValiditeLoi´,sur10.3.52les´normesdedudetravail´part(L.N.T.),,5.5.3,10.1.121.1.4

	travailAlieDispositions´du18.3.22[1]CodeAmbiguıcanadien¨tedu´,´5.5.3
	travailAlieDispositions´du18.3.22[1]CodeAmbiguıcanadien¨tedu´,´5.5.3

	´bec,travail5.5.3,´bec5.5.27CaracteDispositions`du10.2.14CodeCatecivil´du´Que10.1.5,10.1.825.5.33,´5.5.34
	´bec,travail5.5.3,´bec5.5.27CaracteDispositions`du10.2.14CodeCatecivil´du´Que10.1.5,10.1.825.5.33,´5.5.34

	Distinction,,5.5.6
	Distinction,,5.5.6

	Dommages´moraux,´),2.1.42[1],10.3.902.1.42[2]
	Dommages´moraux,´),2.1.42[1],10.3.902.1.42[2]

	Libelle5.5.3,´5.5.275.5.28[3]10.2.100[2],´5.5.2,10.3.525.5.22,´5.5.23,Conge5.5.25,
	Libelle5.5.3,´5.5.275.5.28[3]10.2.100[2],´5.5.2,10.3.525.5.22,´5.5.23,Conge5.5.25,

	5.5.21´Mauvaisesante,foi10.3.79de`l’employeur,´raisonnable,5.5.4,
	5.5.21´Mauvaisesante,foi10.3.79de`l’employeur,´raisonnable,5.5.4,

	´10.3.90ObligationCONGEde´reduire´(minimiser)BEles´dommages,COIS5.5.1,Dispositions5.5.7,de5.5.7[1],la5.5.9,Loi5.5.9[1],sur5.5.9[2],les7.1.5[1]
	´10.3.90ObligationCONGEde´reduire´(minimiser)BEles´dommages,COIS5.5.1,Dispositions5.5.7,de5.5.7[1],la5.5.9,Loi5.5.9[1],sur5.5.9[2],les7.1.5[1]

	PreDistinction,´5.5.6´normesavisduecrit,travail5.5.23
	PreDistinction,´5.5.6´normesavisduecrit,travail5.5.23

	PreLibelle´avis(L.N.T.),insuffisant,5.5.3,5.5.3
	PreLibelle´avis(L.N.T.),insuffisant,5.5.3,5.5.3

	`´5.5.421.1.4PreuveDispositionsadufournirCodeparcanadienl’employeur,du5.5.3,
	`´5.5.421.1.4PreuveDispositionsadufournirCodeparcanadienl’employeur,du5.5.3,

	Principes,,5.5.19,5.5.35.5.20
	Principes,,5.5.19,5.5.35.5.20

	RecoursDispositionsendudommages,Code2.1.42[5]
	RecoursDispositionsendudommages,Code2.1.42[5]

	Re5.5.28[3]´gimecivild’optionsdud’achatQued’actions,,6.1.100,5.5.33,6.1.100[1],5.5.346.1.123[1]
	Re5.5.28[3]´gimecivild’optionsdud’achatQued’actions,,6.1.100,5.5.33,6.1.100[1],5.5.346.1.123[1]

	´Prea´`5.5.2,–5.5.22,Employe5.5.23,l’essai,5.5.25,2.6.5
	´Prea´`5.5.2,–5.5.22,Employe5.5.23,l’essai,5.5.25,2.6.5
	´Prea´`5.5.2,–5.5.22,Employe5.5.23,l’essai,5.5.25,2.6.5
	´Prea´`5.5.2,–5.5.22,Employe5.5.23,l’essai,5.5.25,2.6.5


	Utilisation,Mauvaise5.5.16
	Utilisation,Mauvaise5.5.16
	Utilisation,Mauvaise5.5.16
	Utilisation,Mauvaise5.5.16



	Validite´´,foi5.5.3,de5.5.30
	Validite´´,foi5.5.3,de5.5.30
	Validite´´,foi5.5.3,de5.5.30
	Validite´´,foi5.5.3,de5.5.30



	´(finApplicationanticiperefusee,du10.3.85,contrat),10.3.88
	´(finApplicationanticiperefusee,du10.3.85,contrat),10.3.88
	´(finApplicationanticiperefusee,du10.3.85,contrat),10.3.88
	´(finApplicationanticiperefusee,du10.3.85,contrat),10.3.88



	Caracte´`´10.2.145.5.1,re5.5.7[1]raisonnable,diement10.1.15,
	Caracte´`´10.2.145.5.1,re5.5.7[1]raisonnable,diement10.1.15,
	Caracte´`´10.2.145.5.1,re5.5.7[1]raisonnable,diement10.1.15,
	Caracte´`´10.2.145.5.1,re5.5.7[1]raisonnable,diement10.1.15,




	´siliationl’employeur,Clause5.5.4,deObligationre
	´siliationl’employeur,Clause5.5.4,deObligationre

	VoirPre´´´`conge5.5.4´)deClausereduirede(minimiser)preavisles(delaidommages,de
	VoirPre´´´`conge5.5.4´)deClausereduirede(minimiser)preavisles(delaidommages,de

	´5.5.1,Clause5.5.7,de5.5.7[1],responsabilite,5.5.9,1.1.15[1]
	´5.5.1,Clause5.5.7,de5.5.7[1],responsabilite,5.5.9,1.1.15[1]

	´nale5.5.9[1],Clause5.5.9[2],pe
	´nale5.5.9[1],Clause5.5.9[2],pe

	`Re´´´e7.1.5[1]Clauseavisdeecrit,liquidation5.5.23aavisl’avanceinsuffisant,des5.5.3sommesPreuveduesaaufournirsalariepar(finl’employeur,anticipe5.5.3,duPrincipes,contrat),5.5.19,5.5.1,5.5.205.5.7[1]
	`Re´´´e7.1.5[1]Clauseavisdeecrit,liquidation5.5.23aavisl’avanceinsuffisant,des5.5.3sommesPreuveduesaaufournirsalariepar(finl’employeur,anticipe5.5.3,duPrincipes,contrat),5.5.19,5.5.1,5.5.205.5.7[1]

	Conge5.5.28[2]´Salarie´rieuxRecoursdiementenpourdommages,un2.1.42[5]motifgimesed’options(caused’achatjusted’actions,et6.1.100,suffisante),6.1.100[1],4.2.56[6]
	Conge5.5.28[2]´Salarie´rieuxRecoursdiementenpourdommages,un2.1.42[5]motifgimesed’options(caused’achatjusted’actions,et6.1.100,suffisante),6.1.100[1],4.2.56[6]

	´bec,6.1.123[1]DispositionsRenonciationduinterdite,Code5.5.3[1],civilnondusyndiqueQue–10.3.52,Employe10.3.58,l’essai,10.3.69,2.6.510.3.70,Utilisation,10.3.76,5.5.1610.3.77[1]
	´bec,6.1.123[1]DispositionsRenonciationduinterdite,Code5.5.3[1],civilnondusyndiqueQue–10.3.52,Employe10.3.58,l’essai,10.3.69,2.6.510.3.70,Utilisation,10.3.76,5.5.1610.3.77[1]

	Dommages-inte´´re´ˆts,´10.3.76
	Dommages-inte´´re´ˆts,´10.3.76

	Indemnitea´`´ValiditeInjonction,´10.3.63´siliation10.3.71,en5.5.3,cas5.5.30deClausedemission,de3.3.6re,Clause10.3.69,de10.3.70,
	Indemnitea´`´ValiditeInjonction,´10.3.63´siliation10.3.71,en5.5.3,cas5.5.30deClausedemission,de3.3.6re,Clause10.3.69,de10.3.70,

	InterpreVoir´tation,preavis10.3.68,(delai10.3.77,de10.3.77[1],Clause10.3.78
	InterpreVoir´tation,preavis10.3.68,(delai10.3.77,de10.3.77[1],Clause10.3.78

	Libelle´´,´10.3.71
	Libelle´´,´10.3.71

	Peconge´nalite´)´´mone´nale´taire,`10.3.63,de10.3.77[1]
	Peconge´nalite´)´´mone´nale´taire,`10.3.63,de10.3.77[1]

	Re´´duction,´e10.3.58,responsabilite11.6.43
	Re´´duction,´e10.3.58,responsabilite11.6.43

	ValiditeConge´,´10.3.52
	ValiditeConge´,´10.3.52

	´´rieuxde´becde,´part,Voir1.1.15[1]aussiClauseClauseped’indemnite
	´´rieuxde´becde,´part,Voir1.1.15[1]aussiClauseClauseped’indemnite

	,Dommages-inte10.1.1ClauseClausederestrictive
	,Dommages-inte10.1.1ClauseClausederestrictive

	Alie´re´ˆts,18.3.22[1]liquidationnationadel’avancel’entreprise,des16.3.26[1],
	Alie´re´ˆts,18.3.22[1]liquidationnationadel’avancel’entreprise,des16.3.26[1],

	Ambiguı10.3.76¨teIndemnite´,sommes10.1.30[1]
	Ambiguı10.3.76¨teIndemnite´,sommes10.1.30[1]

	Apparenceduesduaudroit,salarie10.2.30
	Apparenceduesduaudroit,salarie10.2.30

	–pourClauseundemotifreconnaissance,se10.1.29[2],(cause10.2.34[1]
	–pourClauseundemotifreconnaissance,se10.1.29[2],(cause10.2.34[1]
	–pourClauseundemotifreconnaissance,se10.1.29[2],(cause10.2.34[1]
	–pourClauseundemotifreconnaissance,se10.1.29[2],(cause10.2.34[1]


	CateInjonction,´gories,juste10.1.3
	CateInjonction,´gories,juste10.1.3
	CateInjonction,´gories,juste10.1.3
	CateInjonction,´gories,juste10.1.3



	´et–suffisante),Clause4.2.56[6]deDispositionsconfidentialite,du10.1.6
	´et–suffisante),Clause4.2.56[6]deDispositionsconfidentialite,du10.1.6
	´et–suffisante),Clause4.2.56[6]deDispositionsconfidentialite,du10.1.6


	–CodeClausecivildedunon-concurrence,Que10.1.4,10.3.52,10.1.7,10.3.58,10.1.8,10.3.69,10.3.88
	–CodeClausecivildedunon-concurrence,Que10.1.4,10.3.52,10.1.7,10.3.58,10.1.8,10.3.69,10.3.88
	–CodeClausecivildedunon-concurrence,Que10.1.4,10.3.52,10.1.7,10.3.58,10.1.8,10.3.69,10.3.88


	10.1.510.3.70,–10.3.76,Clause10.3.77[1]deennon-sollicitation,
	10.1.510.3.70,–10.3.76,Clause10.3.77[1]deennon-sollicitation,
	10.1.510.3.70,–10.3.76,Clause10.3.77[1]deennon-sollicitation,


	10.1.82casClausedeassimilable,
	10.1.82casClausedeassimilable,
	10.1.82casClausedeassimilable,
	10.1.82casClausedeassimilable,



	´10.3.63´10.3.71´),Interpre10.3.90demission,Clause3.3.6de,preavis10.3.69,(delai10.3.70,detation,conge
	´10.3.63´10.3.71´),Interpre10.3.90demission,Clause3.3.6de,preavis10.3.69,(delai10.3.70,detation,conge
	´10.3.63´10.3.71´),Interpre10.3.90demission,Clause3.3.6de,preavis10.3.69,(delai10.3.70,detation,conge
	´10.3.63´10.3.71´),Interpre10.3.90demission,Clause3.3.6de,preavis10.3.69,(delai10.3.70,detation,conge



	´VoirConcurrenceaussideloyale,Clause11.2.1,d’indemnite11.5.64[2]
	´VoirConcurrenceaussideloyale,Clause11.2.1,d’indemnite11.5.64[2]
	´VoirConcurrenceaussideloyale,Clause11.2.1,d’indemnite11.5.64[2]
	´VoirConcurrenceaussideloyale,Clause11.2.1,d’indemnite11.5.64[2]



	CongeLibelle´´,sante,10.3.7110.3.79Clausediementrestrictivesansnationcausedejustel’entreprise,et16.3.26[1],suffi-,,10.1.30[1]10.3.87,Apparence10.3.102
	CongeLibelle´´,sante,10.3.7110.3.79Clausediementrestrictivesansnationcausedejustel’entreprise,et16.3.26[1],suffi-,,10.1.30[1]10.3.87,Apparence10.3.102
	CongeLibelle´´,sante,10.3.7110.3.79Clausediementrestrictivesansnationcausedejustel’entreprise,et16.3.26[1],suffi-,,10.1.30[1]10.3.87,Apparence10.3.102
	CongeLibelle´´,sante,10.3.7110.3.79Clausediementrestrictivesansnationcausedejustel’entreprise,et16.3.26[1],suffi-,,10.1.30[1]10.3.87,Apparence10.3.102




	10.2.100[2]10.3.68,Clause10.3.77,hybride,10.3.77[1],10.1.89[2],10.3.7810.1.89[3],
	10.2.100[2]10.3.68,Clause10.3.77,hybride,10.3.77[1],10.1.89[2],10.3.7810.1.89[3],

	´´10.3.52,Clause10.3.77[1]penale,,10.3.3,11.6.4310.3.4,
	´´10.3.52,Clause10.3.77[1]penale,,10.3.3,11.6.4310.3.4,

	`Pe´raisonnable,´nalite10.3.90du–droit,Caractere10.2.30de
	`Pe´raisonnable,´nalite10.3.90du–droit,Caractere10.2.30de
	`Pe´raisonnable,´nalite10.3.90du–droit,Caractere10.2.30de
	`Pe´raisonnable,´nalite10.3.90du–droit,Caractere10.2.30de


	–ApplicationDroitrefusee,anglais,10.3.85,10.3.80
	–ApplicationDroitrefusee,anglais,10.3.85,10.3.80
	–ApplicationDroitrefusee,anglais,10.3.85,10.3.80



	10.3.81Libelle–´Droit10.1.61civil,
	10.3.81Libelle–´Droit10.1.61civil,
	10.3.81Libelle–´Droit10.1.61civil,
	10.3.81Libelle–´Droit10.1.61civil,


	´sion,10.3.8110.2.23¨teContrat´d’adhe
	´sion,10.3.8110.2.23¨teContrat´d’adhe
	´sion,10.3.8110.2.23¨teContrat´d’adhe
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