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– La violence à caractère sexuel en milieu de travail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

– La violence conjugale ou familiale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4. Les parties impliquées . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

A- La personne plaignante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

B- La personne mise en cause . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
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– L’atteinte à l’intégrité psychologique ou physique du salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46
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