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Preuve pertinente, 81
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Utilisation d’échantillon statistique
selon le Practice-Aid 07-01 de
I’AICPA, 97

Etapes de la planification, 45-58
Analyse de la mission, 50-55
Exemple de planification

Dossier Lambert c. Quirion,
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Témoin expert, 194-196

Utilisation de bases de données
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Voir Témoignage



INDEX ANALYTIQUE

Présentation PowerPoint, 164, 173,
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Guides et normes, 82

Questions de I'entrevue
Voir Entrevue

—_R—
Raisons d’étre de la planification,
43-45
Amélioration de la gestion des
équipes, 44
Description rétroactive du dérou-
lement de I'investigation, 45

Facilitation de la communication
avec le client, 43

Justification des choix effectués au
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Rapport, 163-183

Analyse des données, 167, 168,
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diffusion et d'utilisation, 167

Conclusions, 168, 169, 180
Contenu, 175-182
Controle de la qualité, 182
Curriculum vitae, 181, 182
Faits, 177, 178

Guides et normes, 165, 166, 168,
170, 175-177

Importance, 163, 183

Indépendance et impartialité,
168-170, 176

Jargon du métier (exemple), 174
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187, 191, 193

Dossier Norbourg, 186, 187,
189, 191, 192

Eclaircissements nécessaires,
188-191
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juridiction, 213-215

Types de tribunaux, 185
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Nomination, 217, 218
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