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– A –

Absence de collaboration du
travailleur

conséquences, 103

situation, 103

– hors du contrôle de l’em-
ployeur, 112, 118, 124

transfert des coûts, 103-104

– accordé, 118

– refusé, 124

Absence d’incapacité à
exercer l’emploi au-delà
de la journée où s’est
manifestée la lésion

Voir aussi Assistance médicale

absence au-delà de la journée
où s’est manifestée la
lésion, 58

assistance médicale, 55-58

demande de transfert de coûts

– modèle, 60

liste de contrôle, 59

transfert de coûts, 55

– accordé, 62

– refusé, 63

Accident de la route, 15-16

Accident du travail

sommes imputées à
l’employeur, 6-7

Accident du travail
attribuable à une personne
externe, 4

contribution, 13

contribution majoritaire du
tiers, 11

– éléments, 14

– preuve, 14

définition, 14

demande de transfert de coûts

– impact, 12

– modèle, 19

injustice créée par
l’imputation au dossier de
l’employeur, 11, 15

– éléments, 15
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– preuve, 16-17

– risques habituels ou inhé-
rents, 15

liste de contrôle, 18

tiers

– employeur, 12

– inconnu, 12

– interprétation, 11, 13

– non employeur, 12

– plusieurs tiers
employeurs, 12

– preuve, 13

– qui est également un
employeur, 11

transfert des sommes, 11, 24

– accordé, 21

– refusé, 23

Âge du travailleur, 69

Aggravation

handicap préexistant, 76

sommes imputées à
l’employeur, 6

Agression, 11

Annexe à la réclamation du
travailleur pour maladie
professionnelle, 26

Assignation à comparaître

devant la C.L.P., 143

Assignation temporaire

capacité à exercer l’emploi, 57

conformité à la loi, 98

contestation, 98

coûts de l’assistance médicale,
56

dossier sans perte de temps,
57

interruption, 98

– motifs, 99

– situation hors de contrôle
de l’employeur, 111, 117,
123

obligations de l’employeur, 99

outil de gestion, 99

transfert de coûts

– accordé, 99, 117

– refusé, 100, 123

Assistance médicale

assignation temporaire, 56

éléments, 56

emploi du travailleur, 56

journée d’incapacité, 58

transfert de coûts, 36, 55, 107
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Avis médical

caractère probant, 76

contestation médicale, 139

handicap préexistant, 73, 76,
77

– B –

Bureau d’évaluation
médicale (B.E.M.), 105,
139-140

– C –

Catastrophe naturelle

Voir Désastre

Chantier de construction, 17

Chirurgie, 142

Commission de la
construction du Québec

registre, 26

Commission de la santé
et de la sécurité du travail
(C.S.S.T.)

Voir aussi Cotisation, Dossier
(traitement médico-administratif)

accès au dossier médical, 142

centre de partage de
l’imputation, 8

cotisation, 3

décision en matière
d’imputation, 9

demande de transfert ou
partage des coûts, 8

– refus, 138

mandat, 104

partage des coûts, 25

rôle, 138

site Internet, 6

transfert de coûts, 11

Commission des lésions
professionnelles (C.L.P.)

accord, 142

décision en matière
d’imputation, 9, 138

maladie professionnelle, 26

Comportement non
sécuritaire du travailleur

origine de la lésion
professionnelle, 101

Conciliation, 141

Condition intercurrente

effet sur la période de
consolidation, 96, 97

notion, 96
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situation hors de contrôle de
l’employeur, 110, 117, 122

survenance, 98

transfert de coûts, 96

– accordé, 117

– refusé, 122

Condition personnelle,
68-69, 74

Voir aussi Condition
intercurrente

assignation temporaire
(interruption), 99

Contaminant

exposition, 27

Contestation, 137

assignation temporaire, 98

décision d’admissibilité
(nouvelle lésion), 37

décision en matière
d’imputation, 9

maladie professionnelle, 26

partage des coûts

– handicap préexistant,
79-80

Contestation administrative,
141

Contestation médicale, 139

avis du B.E.M., 139-140

Cotisation

calcul, 3-5

classification des unités, 4

risques de lésions
professionnelles, 4

Cure de désintoxication, 96

– D –

Décision initiale
d’imputation, 5-6

délai, 145-146

Déficience congénitale, 68

Délai

Voir aussi Dossier (traitement
médico-administratif)

découverte d’un fait essentiel,
148

demande de partage ou de
transfert des coûts, 138

– accident du travail attri-
buable à un tiers, 18

– assistance médicale, 59

– désastre, 131

– handicap préexistant, 81
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– lésion due aux soins, à
l’omission de soins ou à
la réadaptation, 44

– maladie professionnelle
associée à plus d’un
employeur, 29

– obération injuste, 110

– soumise hors délai en rai-
son de motifs
raisonnables, 146

du système de santé, 108, 112

prévu à la loi, 145

– tableau récapitulatif, 151

prolongation, 146

Demande de partage ou de
transfert de coûts

communications avec le
travailleur, 143

dossier médical du travailleur,
142

impact, 144

preuve devant la C.L.P., 143

refus de la C.S.S.T., 138

Demande de partage ou de
transfert de coûts (modèle)

accident du travail attribuable
à un tiers, 19

assistance médicale, 60

désastre, 132

handicap préexistant, 83

lésion due aux soins, à
l’omission de soins ou à la
réadaptation, 46

maladie professionnelle
associée à plus d’un
employeur, 30

obération injuste, 113

Désastre

conditions d’application, 129

définition, 129-130

demande de transfert de coûts

– modèle, 132

liste de contrôle, 131

réserve constituée par la loi,
129, 131

transfert de coûts, 129

– refusé, 130, 134

Désistement, 141

Dossier (traitement
médico-administratif)

délai, 105

erreur de l’agent de la C.S.S.T.,
104

notes évolutives des agents de
la C.S.S.T., 144

par la C.S.S.T., 104
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par le médecin traitant, 107

par le système de santé, 107

– délai, 108

preuve de diligence, 105

situation hors du contrôle de
l’employeur, 112, 119, 125

suivi, 137, 142

transfert des coûts, 106-109

– accordé, 119

– refusé, 125

Dossier d’hospitalisation, 39

Dossier médical, 37, 40, 70-71,
76

accès par l’employeur, 142

consentement du travailleur,
143

– modèle, 150

lésion antérieure, 142

motif de la demande, 143

– E –

Employeur

Voir aussi Cotisation, Demande
de partage ou de transfert de
coûts, Injustice pour l’employeur,
Situation hors de contrôle de
l’employeur

classification, 4

cotisation, 3

dossier de lésion
professionnelle, 104

financement du régime, 3

information des sommes
portées au dossier, 5-7, 35

transfert ou partage des coûts,
4-5, 7

– impact, 144

Équité, 4

Établissement de santé

assignation à comparaître, 143

Expert médical, 39, 142

Expertise médicale, 40, 144

– F –

Fait essentiel

notion, 148

Fin d’emploi

indemnités versées au
travailleur

– sommes imputées à l’em-
ployeur, 6-7

Frais de déplacement, 56

– G –

Grossesse, 69, 96
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– H –

Handicap

Voir Travailleur déjà handicapé

– I –

Imputation, 3, 5-6

Indemnité de remplacement
du revenu

suspension du versement

– absence de collaboration
du travailleur, 103

transfert de coûts, 107

Injustice pour l’employeur

Voir aussi Obération injuste

assignation temporaire
(interruption), 99

condition intercurrente, 96

– J –

Jurisprudence, 137

– L –

Lésion professionnelle

diagnostic, 141

transfert et partage des coûts,
7

Lésion professionnelle due
aux soins, à l’omission de
soins ou à la réadaptation

admissibilité, 36

– contestation, 37

– décision, 37

– nouveau diagnostic, 37

– rapport médical, 37

atteinte permanente, 36

coûts de l’assistance médicale,
36

demande de transfert, 36

– modèle, 46

diagnostic, 43, 141

lien entre la lésion et l’activité
accomplie, 41

liste de contrôle, 44

mandat d’expertise, 48

nouvelle lésion
professionnelle, 35

– complication, 37-38

– conséquence prévisible
de la lésion profession-
nelle d’origine, 38

– nécessité, 38

– preuve médicale, 39, 42

preuve de la relation, 39

– dossier d’hospitalisation,
39
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– expert médical, 39

– rôle du médecin-conseil
de l’employeur, 40

transfert de coûts, 35

– accordé, 49

– circonstances, 40-41

– modalités, 36

– refusé, 42, 52

Lésion psychologique, 71-72

– M –

Maladie professionnelle

obération injuste, 94

sommes imputées à
l’employeur, 7

Maladie professionnelle
associée à plus d’un
employeur

demande, 25

– modèle, 30

histoire occupationnelle
du travailleur, 26

identification des autres
employeurs, 26

liste de contrôle, 29

opposition des autres
employeurs, 25

partage des coûts, 25

– accordé, 32

– refusé, 28, 33

travail de nature à engendrer
la maladie professionnelle,
27

– analyse des tâches, 27

– date d’apparition des
symptômes, 28

– littérature médicale, 28

– preuve, 27

Manque de collaboration du
travailleur

Voir Absence de collaboration du
travailleur

Médecin-conseil de
l’employeur

nouvelle lésion
professionnelle, 40

Médecin traitant

bonne foi (présomption), 108

traitement du dossier, 107

Médicament, 56

Mutuelle de prévention, 4
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– N –

Négligence du travailleur

demande de transfert, 102

indemnisation par la C.S.S.T.,
101

limitations fonctionnelles
cachées, 102

origine de la lésion
professionnelle, 101

responsabilité de l’employeur
(laxisme), 102

situation, 101

– hors du contrôle de l’em-
ployeur, 111, 118, 124

transfert de coûts, 101

– accordé, 102, 118

– refusé, 124

– O –

Obération injuste

Voir aussi Injustice à supporter
les coûts d’une lésion

cumul des motifs, 94-95

demande de l’employeur, 94

objet, 94

situation, 93, 95

terminologie, 93

transfert des coûts, 93

Orthèse, 56

– P –

Partage des coûts, 5, 7-8

Voir aussi Maladie
professionnelle associée à plus
d’un employeur, Travailleur déjà
handicapé

circonstances, 25

conseils pratiques, 137

définition, 7

demande, 8

Physiothérapie, 55, 96

Preuve

accident du travail attribuable
à une personne externe

– contribution du tiers, 14

– injustice créée à l’em-
ployeur, 15-17

avis médical, 76

devant la C.L.P., 143

nouvelle lésion
professionnelle, 39, 42

travail de nature à engendrer
une maladie
professionnelle, 27

travailleur déjà handicapé au
moment de la lésion, 67, 70

INDEX ANALYTIQUE 179



traitement du dossier, 105, 107

Prothèse, 56

– R –

Rapport médical, 37, 70-71, 98

accès par l’employeur, 142

Réadaptation

Voir aussi Lésion professionnelle
due aux soins, à l’omission de
soins ou à la réadaptation

condition intercurrente, 96, 97

Rechute

sommes imputées à
l’employeur, 6

Récidive

sommes imputées à
l’employeur, 6

Régie des rentes du Québec

histoire professionnelle d’un
travailleur, 27

Régime rétrospectif, 3

– S –

Sécurité

négligence du travailleur,
102-103

Situation hors de contrôle
de l’employeur

circonstances, 109

demande de transfert des
coûts

– modèle, 113

liste de contrôle, 110-112

transfert des coûts, 109, 120,
126

– accordé, 117

– refusé, 122

Société de l’assurance
automobile du Québec, 16

Soins (ou omission de soins)

Voir Assistance médicale, Lésion
professionnelle due aux soins,
à l’omission de soins ou à la
réadaptation

Système de santé

traitement du dossier, 107

– délais, 108, 112

– T –

Table des durées maximales
de consolidation, 78, 80

Tarification, 3

vérification auprès de la
C.S.S.T., 5
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Taux de l’unité, 3, 4

Taux personnalisé, 3

Test diagnostique, 142, 144

Tiers

Voir Accident du travail
attribuable à une personne
externe

Transfert de coûts, 5, 7-8

Voir aussi Accident du travail
attribuable à une personne
externe, Désastre, Injustice à
supporter les coûts d’une lésion
professionnelle, Lésion
professionnelle due aux soins, à
l’omission de soins ou à la
réadaptation, Situation hors de
contrôle de l’employeur

conseils pratiques, 137

définition, 7

demande, 8

Travail

et maladie professionnelle, 27

Travailleur

Voir aussi Dossier médical

communications avec
l’employeur, 143

dossier médical, 142

– modèle de consentement,
150

Travailleur déjà handicapé

dégénérescence, 70

demande de partage de coûts,
94-95

– modèle, 83

état de grossesse préalable à
l’accident, 69

fait accidentel banal
(éléments), 74

handicap, 67

– âge du travailleur, 69

– à l’état latent, 70

– condition personnelle, 68,
74

– déficience congénitale, 68

– notion, 68

– psychologique, 71

handicap préexistent, 70-71

– avis médical, 73, 76

– conséquences de la
lésion, 76

– consolidation de la
lésion, 78, 80

– durée maximale des
lésions, 79
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– effet sur la lésion, 72

– partage des coûts, 78

– relation entre la lésion et
le handicap, 75

– survenance de la lésion,
73

– survenance de la lésion
et ses conséquences
(effet combiné), 77

handicap psychologique,
71-72

liste de contrôle, 81

partage de coûts, 67

– accordé, 87

– contestation, 79-80

– pourcentage, 78

– refusé, 90

preuve, 67, 70, 72, 76

– U –

Unité

classification, 4

taux de l’, 4

– V –

Vêtement, 56

Vieillissement du travailleur,
69
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